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DISPCE SOBRE A APROVACEZO DO
ESTATUTO DO NMAGISTERIO;

NILTON CAETANO DE SCUZA, O PREFEITO IO KUNIC;

PIO D= ZSPIGAO DO OLET
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YOou E EU SANCIOEC A SEGUINTE LEI:

rITULO I
DAS DISPOSICOES PRELININARES
CAPLITULO UNICO
DO CAMFO DE APLICACAC E DAS DEFINICOES

- . - ’ ] .
lagistério Junicipal de pre-escolar, primeiro e segundo graus e seu

pessoal, estrutura e respectiva carreira e estabelece normas especiais

>u regime juridico.
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Art. 22 - 0 Grupo Ccupacional do Nagistério
. . Beerl 2
e composto por ccupantes da categéria funcional de professor que nas
unidades escolares e demais orgacs de educagdo, ministra aulas, asses-
sora, rlsneja, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, avalia, auxi
lia e orienta a educagio sistematica.
’ .
Parégrafo Unico - Por professores entende-se
2 ] s H ol N SR I S S
cenericamente, todo aquele legglmente habilitado para o lMagisterio ou

cue desempenha & fungao de professor na forma desta Lei.

TITULO II :
DO VALCR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ¥TICOS
BSFRCIFICOS

caPiTUIO I
DO VALOR DO NACISTERIO

~ 4 - -
Art, 32 - Sao caracteristicas fundamentais da
- ~ ~ o
velcrizagao do magisterio:
I - wvalorizar as atividades docentes e afins,

considersndo-ge gue as normas 580 fatores primordiais de transformacad

social;
Segue....

- RC: TACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APRO-

Art, 12 - Esta Lei dispOe sobre o Estatuto do
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IT - interessar-se pela atualizagao profis-

ionalj

0

IIT - aplicar preceitos de educag2o como ins
trumento de formagdo do homem e do desenvolvimento econdmico, social e
cultural;

IV - walorizar o educando e a profissao do

- ’ -
ragisterio.

CAPITUIO 1II

DOS PRECEITCS K7ICOS ESPECIFICOS
/

Art. 42 - O sistema do dever, a dignidade, a
honra e o decoro do magistério implde, a cada um dos seus nembros, uma
conduta moral irrepreensivel, em observancia aos seguintes preceites:

i - ter compromisso com & verdade, com a
responsabilidade como fundamentdé da dignidade pessoal;

II - exercer o cargo, encargo ou fungzao gra
tificada, com autoridade, eficzcia, zelo e probidade;

boad IITI - ser absolutamente parcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e inte-
lectual prépfio do educando;

v - respeitar a dignidade e os direitos da
pessoa humanaj

VI = ser discreto nas atividades e nas ex-
pressoes oral e escrita;

VII - abster-se de atos incompativeis com a

dignidade profissional.

ITULO III

DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 52 - O pessoal do magistério constitui o

Grupo Ccupacional Magistério.
\ ’ 3 - -
Art, 62 - Os cargos do Magisterio serao prov

s
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s de Concurso Publico, na forma do Regime Juridico Unico dos

r

ervidores Publicos Funicipais.

w2

Art. 72 - A carreira do magisterio se fara

3

os cargos de professor, obedecidas as progressoes funcionais.
Art. 8¢ - A primeira investidura nos cargos

se fare obrigatoriamente na referencia iniciszl de cada
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CAPITULO 1II
DO FLANO DE CLASSIFICAGAO
sEgke . I
DISFOSICOES TRAIS

Art. 92 - O Grupo Ocupacional lMagistério € com
posto de cargos de:

I

profecsor leigo;

II - professor de 12 a 48 série;
IIT
IV

professor de 52 a 88 serie;

professor de 12 e 22 graus.

Art., 10 - Para o ingresso na carreira do Gru-
to Ocupacional Magistério, sere 'exigida a habilitagao por classe, a se
guir:

I - CIASSE LEIGO - Que tenha concluido o 18

grau;

II - GLASSE 18 A 48 SERIE - Estar habilitedo
2o Magistério;

III - CLASSE 12 GRAU - Estar habilitado a ni-
vel de 32 grau, em curso licenciztura '
purta;

IV - CLASSE 12 E 29 GRAUS - Estar habilitado
a nivel de 32 grau, em curso de licen-'

ciatura plena.

Iy Art, 11 - C Servidor nomeadc para o cargo de
professor leigo nZo terd direito a progrecsdes funcionzis.

Pardgrafo Unico - Apos habilitedo &o Magiste-

rio, sera reenquadrado automaticamente na classe de professor de %ij;?

Bl =L
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48 gérie.
’ ~ 3
Art, 12|~ 50 serao nomeados professores lei-

gos pars atuagao em escolas rurais.

SECEO IT

DAS DEFINIGO=S
/

Art. 13 - Para os efeitos desta lLei, enten-

Classe - E' ¢ agrupamento de cargos de igual
denominagdo com igual responsabilidade e mesmo grau de habilitagao.

G il b de Olisman =T8I0 conjunto de classes
da mesma categoria funcional, dispostas gradativamente.

Referéncia ~ S@o as subdivisCes dentro da mes

i
'

4
3

)

¢ [ ‘A - . .
classe/le gque determina os vencimentos e vantagens do cargo.
Cargo - B' o conjunto de atribuigles, respon-

abilidades e obrigagdes conferidas ao professor.

¢}

Categoria Funcional - E' o conjunto de ativi-

iedes cormum ao Grupo Ocupacional.

CAPITULO III
DO VENCINENTO E DAS GRATIFICAGOUES

Art. 14 - Os vencimentos dog integrantes do

2

rrupo ocupacional Negistério obedecera cos valores constantes da tabe-

s propria.

o

Art, 15 - Aos integrantes do Grupo Ocupacimzal
ecistério serfo concedidas gratificagdes de:

I - incentivo 20 magistério;

TI -~ regéncia de classe;

IITI - atuagOes em Escolas Rursis.

§ 12 - A gratificac8o Regéncia de Classe &0

(6]
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\
edida aos professores que exercerem suas atividades profissio

sala de aula; e sera de 10% sobre o vencimento.

£3
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Y 29 ~ A gratificagao Incentivo ao Magisterio

- . " . oty
concedida a professor habilitado para o lagisterio, ou que es-
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hebilitando, e sera de 12% sobre o vencimento
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3 32 - A gratificagdo de Atuacfo em Escolas'
Rurais € especifica aos professores rurais, e sera de 8% sobre o venci

men 'wo .

CAPITULO IV

DO DIRETOR E VICE DIRETOR
SE¢A0 I

DO CARGO

Art, 16 - S8o fungles gratificadas os cargos

2

e diretor e vice diretor de estabelecimentos de ensino.
aragrafo Unico - Os cargos de que trata es-

~

te artigo serzo de livre nomeagdo e exoneracfo, na forme desta Lei.

stgko II
DA ESCOLHA

Art. 17 - Serdo escolhidos 03 (trés) nomes
rara ocupar o cargo de diretor da escola e 03 (trés) para o cargo de
vice diretor. /

Art. 18 - A escolha de que trata o artigo an

terior se dard através do voto direto e secreto pelos:
I - professores da escolaj;
IT - alunos da escola maiores de 16 anos;
IIT - ,pais de alunos da escola, menores de 16
anos.
Art., 19 - Os nomes escolhidos serZo submeti-
dos a @nrerlagao do conselho do maglsterlo, que homologara os nomes ra

ra ocu‘oar 0“ cargos.,

SEGAO III
DICPOSICOES GERAIS

Art, 20 - S0 podera concorrer acs cargos de
diretor e vice diretor de escolas os professores municipais ou os a
isposigZo do municipio que:

I - pogsuirem 03 (trés) anos ou mais de ef

Sege L Jie
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+ivo exercicio no magistério.
II - dedempenhem suas funcoes de professor no
estabelecimento.
Art. 21 - ' vedado ao professor concorrer si
miltaneamente a cargos deste capitulo em mais de uma unidade escolar.
Art. 22 - O periodo do exercicio do diretor e
vice diretor da escola, sera de’? (dois) anos, podendo os ocupantes ds

cargcs serem reconduZ1do‘\nura novos periodos.

) CAPITULO V
DO CONSELHC DO NAGISTERIO

Art. 23 - O Conselho do magistério é o orgao
de agdo disciplinar e de apoio a0 pessoal do Magistério.
Art. 24 - Compete ao Conselho do Magistério:

I - zelar pela perfeita observancia dos e

ceitos contidos neste Estatutoj;

II - zelar pelos aspectos éticos do maglste—

III - zelar pelos aspéctos funcionais do ma-
cistério;

1V - indicar diretores e vice diretores dos
estabelecimentos de ensino municipais;

v - avaliar o bom desempenho funcional e e-
tico do diretor e vice diretor sugerindo novas nomeagoes, quando 0s no
neados nao satisfizerem as exigéncias deste Estatuto.

Art., 25 - O Conselho do Laelsterlo sers com-
posto de 12 (doze) membros indicados pelo Executivo Municipal, Sindice
to da Classe e Associagac de Pais e Professores.

13ara'.'rrafo Unico - Cada entidade mencionada nc
caput deste artigo, indicaréd 04 (quatro) membros.

Art., 26 - Cs membros 4o Conselho do Magistéri

ser2zo indicados para um mandato de 2 (dois) anos.

rf1PUL0 IV
DO PROVINENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO hAGISTERI

Segulicecens
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CAPITUIO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 27 - Cs cargos do magistério si3o acessi-
veis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas nesta !
Lei, demais legislagles em vigor.

12 - SS podera ser provido em cargos do Ma-

<

gisterio os que satisfizerem os seguintes requisitos:

H
1

ser brasileiro;

II - ter idede minima de 18 (dezoito) anos
e méxime de 50 (cinqlienta) anos até a data da inscrigfo no concurso;

IITI - haver cumprido as obrigagles e encarnms
militares previstos em Lei;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

Vv - gozar de boa saude, comprovada median-
te inspecfo médica do Jdrgdo ofic%al municipal, e de capacidade fisica
e ps{quica para o0 trabalho;

VI - possuir habilitag8o para o exercicio d
cargo na forma desta Lei;

VII - haver se classificado no concurso rea-

~
lizzdo para tal e em vigencia.

CAPITULO II

: ¥ DOS CONCURSOS

¥
Art. 28 - Cabe ao Secretario Municipal de Edu
cag2o instituitr os elementos que integrarao a comissdo de concurso do
Yagist€rio da gual fara parte pelo menos 01 (hum) representante da En-
tidade de Classe, a qual cabera:
&) publicagdao do quadro real das necessidades
existentes;
b) participag@o na coordenagdo e realizagao

dos concursos;

CAPITULO III
TAS  NOMEACOES

Art, 29 -~ As nomeagSes para o Grupo Ocupaci

Samims
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nal Nagistério se darfo em cariter;

I - efetivo para os cargos de professor,apos

4]

-~ /
etisfeitas as exigencias do Art. 27, seu Paragrafo e itens;

II - exoneravel ad nutum, para as funcgdes gra

tificadas de diretor e wvice diretor de escola.

Joid Tontf
¥

CAPITULO IV
DA POSSE

irt. 30 - Posse € o ato de investidura em car

g0 ou funcdo do Grupo Ocupacional do Magistério,

CAPITULC V
DO EXEBRCICIO

Art, 31 - O infcio, a interrupgéo e o reini-
cio obedecerao o disposto no Regime Jurfdico Unico dos Servidores Pu-

licos Municipais.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 - Estdgio Probatdrio € o periodo de 2
(éois) anos de efetivo exercicio, durante o qual ser2o apurados os re-

\ .
guesitoes necessarios & confirmegdo deo professor, no cargo paraz o qual
§ 12 - Os requesitos de que trata este arti-

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - disciplinaj

IV - eficiéncia.

§ 29 -ISe, no curso do estagio probatdrio, for
eprovado em processo regular, a inaptidZo do professor para exercicio
de cargo, sers ele exonerado.

§ 39 - No decurso do processo a2 que se refere

e . . ~ ”
o paragrafo anterior, e desde a sua instauragao, sera assegureada ao
S

CSOLMAES | o AU )
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intermédio de procurador habilitado conferindo-se-lhe ainda, o prazo de

10 (dez) dias para juntada de documentos e apresentag2o de defesa escri

ct

S

§ 42 - 0 termino do prazo do estagio probato-

~ . . . ’ - -
sem exonerazgao do funcicnario importara em declaracdo esutomatica de

H
.
O

- L ] . ’, .
sua estabilidzde no servigo publico.

cAPTTUIO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 33 - A progressio funcional € o ato pelo

. £3 . ~ &
o funcionzrio mudae de referencia ou classe em que se encontra para

o)
o
v
' =i

)
}4
i3
[§0]
(&0
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{0

tamente superior, dentrc da categoria funciocnal a2 qual pertence.
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mesros critérios estabelecidos zos demais servidores mu-

e
»4

e
0]
i
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o
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Parazrafo Unico - Nio havera progressao funcio

nal de funciondrios em disponibilidade ou em estagio probatdrio.

CAPITULO VIII
DA  REINTEGRACAO

- ° . ~ ’ o
Art., 34 + Reintegragao e o0 reingresso do pro-
fessor ao Grupo Ccupracional Mzgistério e se processara de acerdo com o

. 3 . ’ . 3 - s 3
Rezime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

TfTULO V,
DOS DIRTITOS, DAS’ VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO I
. ISFCSIGOES GERAIS

Art. 35 = Aplica-se ao professor o estabeleci-
d0 no Zegime Jurfdico Unico do Servidor Pdblico Municipal quanto a:

I - tempo de servigo; '

II - estabilidade;

III - férias;

IV - licengas e concessoes;

v - direito petigZo;

V1 - vantagens;

VII - aposentador?fS{ SegUCcacess
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CAPITULO II
D4 JORNADA DE MTRABALHO

Art. 36 - A jornada de trabalho do professor'
cera regulamentaeda quando 2a elaboragdo da tabela de vencimentos do
G

Grupo Ocupacional Yagisteério mencionado no Artigo 14 decta Lei.

t
caPfTULO III
DAS ASSCCIACOES DE CILASSE

il Art. 37 - Os membros do Megisteério terZo osu

1y
sindicato para fins de estudo, defesa e coordenacgao de seus interessesa
Pardgrafo Unico - Poder&o os membros do Magis

3 . . . ’ - - . - >
tério filiarem-se a sindicato ja existente, podendo inclusive partici-

-.

per do pleitoc eleitoral, candidatando-se a gquaisquer dos cargos da di-
t

as entidades.

rfTULO VI
DO REGIVNE DISCIFPLINAR

CAPITUIO I
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
SECAO I

Art. 38 - Oc membros do magistério tem o de-
ante de considerar a relevincia social de suas atribuigles mm

.

tendo conduta moral adeguada & dignidade profissional em razao da qual
- 4 \
devera:

I - conhecer e respeitar as Leis;*

II - preservar os principios, ideais e fins

III - esforgar-se em prol da educagio inte-

Cq
o
¥
}...I
fu
6]
©

luno, utilizando processos que acompenhem os métodos cientifi
cos da educagao e sugerindo tembém medidas tendentes ao aperfeigamento
dcs servidores educacionais;

IV - incumbiree das atribuigles, fungles e

3 e . , - & - -~
cargos especificos do liagistério, estebelecidos em legislagao e em‘iiﬁg

DEETE o« odiainin s s s
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sul-mentos proprios;

v - participar dag atividades educacio-
neis que lhe forem cometidas por forga de suas fungSes;

o 4 - fregquentar cursos planejadcs pelo sis
toma de ensino municipal, destinados a sua formagdo, atualizagZo e
arerfeigoamento;

VII - comparecer ao local de trabalho comas

iduidade e pontualidade executando as tarefas com eficisncia, zelo e

{

VIII - apresentar-se ao servigo, decente e

discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperaga@o e soli-

jo

ariedade com a comunidade escolar;

b4 - cumprir ordens superiores, repudiando
-2g cuando ilegais;
XI - acatar os superiores hierarquicos e

+ratar cam urbznidade e respeito os colegas e usuarios dos servigos
|
educacionais

e

XIT - comunicar a autoridade imediata as ir
regularicades de que tiver conhecimento na sua drea de atuagfoj;
XIII - zelar pelo uso racional do materialdo

x'ﬁicipio e pele sua conserVaQ%o que lhe for confiado a sua guarda e

uso;
XIV - zelar pela defesa dos direitos da clss
se ¢ ﬁepuﬁaqao profissional;
n XV - guardar sigilo profissional;
¥VI - incentivar a participaggo, o dizlogo

e a participagao entre educandos, demais educadores e comunidade em ge
ral, visando a construgao de uma sociedade democratica;
XVII - assegurar o desenvolvimento do senso
T e . A . ! £ 1 I a
critico e consciencia politica do educando;
¥VIII - respeitar o aluno como sujeito do pro
- . ’ . -
cesso educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
T s 7 A - ’
71X - considerar os principios psico-pedago
gicos, & rezlidade sdcio econdmice de clientela escolar e das diretri-

ica educacional na escolha e utilidade do material, proiiig

HN
ot

0l

zegs da

Lol

<o
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dimentoc didaticos e instrumentos de avaliacdo do processc ensino a-

prendizagemn;

/
ZX - participar do conselho da escola, do
3 ~ » ~ . .
processo de planejemento, exccugap e avaliagao dag atividades escola-'
res; :

T

¥XI - lezldade as ConstituigOes.

” ’ T * S
Paragrafo Unico - Os integrantes do Grupo Ocu
pacional Kugistério deverao ascegurar a¢ educando acesso as ztividades

escolares o despeito de gualquer caréncia material.
STCX0  II
DAS PROIBICCES

Art. 39 - Ao integrante do Grupo Ocupacional'

Vegistério € proibido:

H

- exercer, cumulativamente, dois ou mais
corgos ou fungdes publicas salvo as excegOes previstas em Lei;

L - referir-se de modo depreciativo ou des
respeitcso em requerimento, informagao sobre pareceres ou despachos das
criiades ou =2tos de edministracio publica, podendo porém, em traba-
1ho acsinado critica-los do ponto de vista doutrindrio ou de organiza-
c2o do servigo;

III - *retirar sem prévia autorizag2o de auto
ridnde competente, quulquer documento ou objeto de repartigéo;

IV - promover manifestac2o de aprego ou de-

saprego e fzzer circular ou subscrever lista de donativos no recintoda
£

v - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal em detrimento do cargo ou fungao;
VI - coagir ou aliciar com objetivos de na-
tureza politica partiddria; |
VII - pleitear, como procurador ou interme-
didrio, junto &s autoridades publicas, salvo quando se tratar de perce
Zo de vencimento ou ventagens de parente, consagiifneo ou afim zte o
gundo grau civil;

VIII - praticar usura em qualquer de suas fo

Segup )z ol ils
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IX - receber propinas, comissGes, presentes
ou vantagens, de gqualquer especie em razéo de seu éargo ou fungzo;

i - cometer 2 pessoa estranha a reparticag
forae de casos previstos em Lei, o desempenho de encargos gue lhe compe

.

tir ou 2 seus subordinzdos;

b4 - exerccr comércio entre os companheiros
de servigo cdentro da reparticao;

YII - empregar material de servigo  publico
em servige particular;

¥III - opor resisténcia injustificada ao ands
mento de processo;

X¥IV - participar de verencla ou adnlnlstra;n
de empresa comercial ou industrisl, salvo se rgio de administragdo pu

’ % . .
X - exercer comercio ou participar de so-

ciedade comercial, exceto como acionista, cotista ou comanditsrio.

/
cAPITULO IX

DAS RESPONCABILIDADE

Art, 40 - Aplicam-se no gue couber 20 pessoal
do Iazgistério municipel as disposigles das responsabilidades contidas

. - . - . ’ . - . . .
no Regime Juridico TUnico dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITUIO III
DAS PENALIDADES

Art. 41 - 330 penas disciplinares as previs-

tas no Regime Juridico Urico dos Servidores Piblicos Municipais.

7fTULO VII
DAS DISPOSIGUES GERAIS

Art. 42 - NzZo haverd expediente nos estabeiéiz

T T R g
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cimentos de ensino piblico no dia do professor.

Art. 43 - O municipio assegurara:

I - por motivo de convicg@io filosdfica, re-
ligiosz ou polfitica, nenhum professor poders ser privado de gualguerde
seus direitos, nem sofrer alteracOes em sua vida profissional, selvo
se invoea-la pars eximir-se de cbrigacac legalj;

IT - o incentivo para publicagio de edigdes
fodicas a publicagio de livros, a pesquisa cientifica e produgdes

o
similereg cuando contribuir parz a educagﬁo e cultura observando gualil

2
w
§
D
s
ot
=
j 71
2
=
(1]
o
=

imite financeiro;

III - zos professores que atuarem fora do sig

=

tema cducacional publice dentro do seu horario de trabalho verderao
& ’ >

- . 7 - pe . .
: rentes ao cargo de efetivo exercicio do kaglstérlo;

R a3

i o~
as vantegens

1]
b~
o1
(o)

IV - excetua-se do caso previsto no inciso
znteriocr o rrofessor nomeado para cargo de comiss2o e representaczo’
de classe.

Art. 44 - Quealguer punigao de professor lota-
do en ectabelecimento de ensino, sera precedida de sindicancia.
Art. 45 - Aplica-se supletivamente a20s ocupan

tes do Grupo Ocupzcional lagistério as normas contidas no Regime Juri-

dico TUnicc dos Servidores Publicog Municipais. |

Art. 46 - O professor atuante em unidade esco

cessidades administrativas e pedagdgicas e obede

cido o cclenddrio escolar, sera liberado de freqtiéncia.

Parégrafo Unico - Aplica-se & classe dos auxi
sto no,Caput deste Artigo, quando do recesso

S ¢
escolar, obedecendo o sistema de escola ou rodizio.,

TATLCIC LAURITA FERNANDES IOPES, ESPIGEO DO
CESTE - R0., EM OF DE NOVEMERO DE 1.990.




