J=)
A DE ESPIGAQ DO OESTE

LEI N2 591/GP/00

“ DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO
DAS LEIS QUE TRATAM DA PREVI-
DENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPI-
GAO DO OESTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE - RONDONIA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

DISPOSICOES GERAIS.
) TITULO | )
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
"I.P.R.A.M.
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO

Art. 12 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE -
I.P.R.A.M., criado pela Lei n®. 245/91 e alterado pelas Leis n°s. 290/92; 349/94; 365/94 e 371/94, vincu-
lado administrativamente ao GABINETE DO PREFEITO, gozara de autonomia econdmica, financei-
ra e administrativa; e sera regido pelas normas contidas nesta Lei.

Art. 22 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE -
I.P.R.A.M. pessoa juridica de direito publico, com personalidade juridica propria de natureza autarquica,
com foro no Municipio e Comarca de Espigdo do Oeste, Estado de RONDONIA.

Art. 32 - O I.P.R.A.M. tem por objetivo, e na forma desta Lei, gerir o Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Espigao do Oeste, competindo-lhe:

| - Administrar os recursos que lhe forem destinados, e
Il - Superintender a concessao dos beneficios previdenciarios devidos aos servidores municipais e a
seus dependentes.

Art. 42 - A previdéncia social dos servidores publicos municipais reger-se-a pelos seguintes principios:

a) uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

b) célculo dos beneficios considerando-se os vencimentos corrigidos pelos mesmos indices dos servido-
res da ativa;

¢) irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

d) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢céo adicional;

e) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacado dos 6rgaos muni-
cipais e dos servidores ativos e inativos.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS DO I.P.R.A.M.

Art. 52 - Constituem recursos do I.P.R.A.M. para custeio de suas atividades-fins:
I - As contribuicdes previdenciarias recolhidas dos servidores publicos municipais, fixadas nesta Lei;
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Il - As contribui¢cdes previdencidrias a cargo da Prefeitura Municipal, suas autarquias e fundagdes; e da
Cémara Municipal, estabelecidas nesta Lei;

[ll - As dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento anual do Municipio;

IV - Os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

V - As rendas provenientes da aplicacao dos recursos da autarquia, inclusive juros e correcdo monetaria
em instituicbes oficiais;

VI - As doagdes, legados, auxilios e subvengoes de entidades publicas e privadas;

VIl - As rendas provenientes de locacao de imdveis que adquirir ou Ihe forem destinados ou doados;

VIII - As rendas provenientes de titulos que adquirir ou lhe forem destinados ou doados;
IX - O produto da alienacao de seus bens.

§ 12 - As receitas efetivamente realizadas, descritas neste artigo, serdo depositadas obrigatoriamente em
contas especiais a serem abertas e mantidas em agéncias de estabelecimento oficial de crédito.

§ 22 - A aplicacado dos recursos de natureza financeira dependera:
a) da existéncia de recursos orcamentarios;

b) da existéncia de disponibilidades;

c) da observancia das normas legais e regulamentares.

CAPITULO Ill
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 62 - O orcamento do I.P.R.A.M. integrara o orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da
unidade e o exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 72 - A contabilidade do |.P.R.A.M. tem por objetivo evidenciar, més a més a situacao financeira, pa-
trimonial e orcamentaria, observando os padrées e normas estabelecidas na legislacdo que disciplina a
contabilidade publica.

§ 12 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungdes de controle pré-
vio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servicos, e
consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos,
e sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 22 - Entende-se por relatérios de gestao, os balancetes mensais de receita e de despesa do I.P.R.A.M.
e demais demonstragdes exigidas pela legislagdo pertinente, evidenciando o registro individualizado das
contribuicbes dos servidores e a dos drgaos; informando, de conformidade com o Anexo Il da Portaria
n2. 4.992 de 05 de Fevereiro de 1.999, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:

| — o valor da contribuicdo dos entres estatais;

Il — o valor das contribuicdes dos servidores publicos ativos;

[ll — o valor das contribuicées dos servidores publicos inativos e dos pensionistas;

IV — o valor da despesa total com pessoal ativo;

V — o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI — o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, do Art. 2°, da Lei
9.717 de 27 de Novembro de 1.998;

VIl — os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa liquida de que
trata o § 29, do Art. 22 da Lei 9.717 de 27 de Novembro de 1.998.

§ 32 - As demonstragdes e os relatérios produzidos deverdo ser fixados, de forma resumida no
[.P.R.A.M., na Prefeitura e Camara Municipal.

Art. 82 - Os balancetes mensais e o balango anual serado submetidos a aprovacdo do Conselho Admi-
nistrativo e Fiscal.
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§ 12 - O prazo para apresentagéo do balancete ao Conselho Administrativo e Fiscal sera de trinta dias,
contados do ultimo dia do més respectivo.

§ 22 - Recebido o balancete, o Conselho Administrativo e Fiscal tera quinze dias para emitir seu parecer.

§ 32 - No caso de impugnacao fundamentada, lavrada por qualquer Conselheiro, 0 Conselho Administra-
tivo e Fiscal, se a acolher, determinara que o Presidente do I.P.R.A. M. dé explicagdes e sane a irregula-
ridade em prazo que fixara, assegurando amplo direito de defesa.

§ 42 - O balango anual com os pareceres de atuaria e de auditoria contébil devera ser publicado no 6rgao
oficial de imprensa, até 30(trinta) dias apds o seu encerramento.

Art. 92 - Todas as receitas e despesas, de quaisquer tipos seréo objetos de escrituracdo contabil.

Art. 10 - A despesa do |.P.R.A.M. se constituira de :

| - pagamento de vencimentos, salarios e vantagens ao pessoal da autarquia;

Il - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros necessarios ao desenvolvimento do sis-
tema previdenciario;

[l - pagamento de beneficios previstos nesta lei;

IV - pagamento de obrigacdes assumidas na aquisi¢ao de bens ou direitos, e prestagao de servigos;

V - aplicacéo de disponibilidades financeiras em bens ou direitos com o objetivo de obter renda em favor
da autarquia ou preservar o poder aquisitivo da moeda.

Art. 11 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orgamentaria e sempre devera
obedecer os principios da licitagao publica.

Paragrafo unico - Para os casos de insuficiéncia e omissées orgamentarias deverao ser utilizados crédi-
tos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Leis e abertos por Decreto do Executivo.

Art. 12 - As contas da autarquia deverao ser submetidas a fiscalizagao do Tribunal de Contas do Estado
e da Camara Municipal de Espigao do Oeste, nas épocas préprias.

Paragrafo unico - O disposto no § 4%, do art. 82 também se aplica ao balango anual, devendo, portanto,
o Presidente da autarquia, apresenta-lo ao Conselho Administrativo e Fiscal pelo menos trinta dias antes
do vencimento do prazo previsto no “caput’ deste artigo.

Art. 13 - O Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal e o Presidente do I.P.R.A.M. séo, pessoal e
solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do I.P.R.A.M. , respondendo civil e penalmen-
te pela fiel aplicagédo de todas as suas rendas e recursos, e ao disposto na Lei 9.717 de 27 de Novembro
de 1.998, sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei 6.435 de 15 de Julho de 1.977, e
alteracdes subsequentes.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO I.P.R.A.M.

SEGAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 14 - O I.P.R.A.M. sera administrado por um Conselho Administrativo e Fiscal e por um Presidente
do I.P.R.A.M.

SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 15 - Ao Conselho Administrativo e Fiscal do I.P.R.A.M. compete auxiliar o Presidente da autarquia
sobre a aplicagéao dos recursos financeiros da autarquia e sobre o uso de seu patriménio, sugerindo dire-
trizes para concessédo dos beneficios previdenciarios em favor dos segurados e seus dependentes, e
especialmente:
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| — sugerir normas regulamentares para a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
Il - estabelecer diretrizes para aplicagdo de recursos disponiveis do I.P.R.A.M. no mercado financeiro
oficial e opinando sobre as aplica¢cdes de maior vulto;
Il — fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢cbes legais que regem o funcionamento do
.LP.R.AM.;
IV — estabelecer critérios para receber doagbes com encargos e sobre a alienacdo de bens imdveis;
V- aprovar as atribuicées dos servidores efetivos da autarquia ;

— apreciar e aprovar a proposta de diretrizes orgamentarias, do plano plurianual de investimentos e
0 orgamento-programa da autarquia;
VIl - acompanhar a execugao dos planos anuais do orgcamento, a aplicacéo dos recursos do |.P.R.A.M. e
a concessao dos beneficios previdenciarios, propondo toda e qualquer medida que repute necesséria ou
util ao aperfeicoamento dos servicos;
VIl — analisar e emitir parecer aos balancetes mensais e ao balango anual da autarquia;
IX - aprovar o plano de cargos, carreiras e respectivos vencimentos do pessoal efetivo da autarquia, as-
sim como a concessao de gratificagdes de fungdes previstas em sua estrutura organizacional,
X - julgar recursos interpostos contra atos do Presidente do |.P.R.A.M. ou de qualquer servidor da autar-
quia;

— propor e acompanhar a realizagdo de auditorias e inspe¢des nas contas justificando a necessidade
da medida;
XIlI - receber reclamagbes sobre os servigos prestados pela autarquia e depois de emitir parecer encami-
nha-las a Procuradoria Geral do Municipio para providéncias;
XIII - deliberar sobre a destituicdo de seus préprios membros;
XIV - designar, dentre seus membros, trés representantes para compor a comissao prevista no art. 33.
XV - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo e Fiscal num prazo maximo
de 60-(sessenta) dias ap6s a nomeagao dos membros.

Art. 16 - Ao Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal competira:

| - convocar e presidir as reuniées do Conselho com direito ao voto de desempate;

Il - encaminhar ao Presidente da autarquia as decisoes e deliberagées do Conselho Administrativo e Fis-
cal;

[l — assinar com o Presidente do I.P.R.A.M. o balan¢o anual da autarquia, depois de apreciado pelos
membros do Conselho Administrativo e Fiscal;

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho devera apresentar declaragédo de bens no ato de sua pos-
se e no encerramento de seu mandato.

Art. 17 - O Conselho Administrativo e Fiscal do I.P.R.A.M. seré constituido de cinco membros, a saber:
| - Trés servidores efetivos ativos ou na inatividade, eleitos mediante processo conduzido e organizado
pelo SINDSMEO - Sindicato dos Servidores Municipais de Espigao do Oeste;

Il - Um Vereador eleito entre seus pares, representando a Camara Municipal, e

[II - Um servidor do quadro municipal indicado pelo Prefeito.

§ 12 - Os Conselheiros terdo suplentes que seréo escolhidos da mesma forma do "caput’ deste artigo.

§ 22 - Os conselheiros eleitos e os indicados serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal.

§ 32 - O mandato do primeiro Conselho Administrativo e Fiscal, encerrar-se-a com 2-(dois) anos de man-
dato, contados a partir da posse.

§ 42 - Devera ser constituido e empossado dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publica¢do
desta Lei, o Conselho a que se refere este artigo.

§ 52 - Os membros do Conselho elegerao, entre si, um Presidente e um Secretario, para mandato de um
ano, permitida a reeleigéo.

§ 62 - O Secretario substituira o Presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos deste.
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Art. 18 - O Conselho Administrativo e Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordina-
riamente sempre que se fizer necessério, na sede do |.P.R.A.M..

§ 12 - As reunides serdo convocadas através de notificagao pessoal e por publicacdo no mural e ou na
imprensa local com minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia, constando a pauta dos assuntos a serem
tratados.

§ 22 - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por um terco dos mem-
bros do Conselho.

§ 32 - As deliberagbes serdao tomadas com a presenca de 03 (trés) Conselheiros no minimo e pelo voto
da maioria simples, sendo obrigatério o registro de todas as deliberagdes tomadas.

Art. 19 - O exercicio da fungédo de Conselheiro sera gratuito e se constitui em servigo publico relevante.

Paragrafo unico - O servidor municipal que se encontrar no exercicio do cargo de Conselheiro podera
ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de seu expediente para tratar de assuntos relativos ao
funcionamento do I.P.R.A.M., mediante comunicagdo por escrito a seu superior hierarquico.

Art. 20 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro ou de licenga de Conselheiro sem suplente que o
substitua, a substituicdo far-se-a pelo mesmo modo indicado no art. 17, para o restante do mandato.

Art. 21 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - por condenagao em deciséo irrecorrivel pela pratica de crime ou contravengao penal;

[l - por rendncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do I.P.R.A.M. e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecutivas ou cinco intercaladas, a-
nualmente, as reunides do Conselho, sem motivo aceitavel, a critério dos demais membros do Conselho;
VI - por omissédo na defesa dos interesses de I.P.R.A.M. e seus segurados, comprovada através de pro-
cesso administrativo, no curso do qual seja assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

VIl - mediante processo de destituicdo previsto nesta Lei.

SECAO I
DO PRESIDENTE DO I.P.R.A.M.

Art. 22 - Compete ao Presidente do I.P.R.A.M. realizar os servigos de arrecadacao e aplicacao dos re-
cursos da autarquia e de concessao dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus dependentes,
podendo contar com assessorias especificas em cada area e , especialmente:

| - executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias da autarquia;

Il - assinar todos os balancetes, prestagdo de contas e balango anual do I.P.R.A.M.;

[ll - administrar os recursos do I.P.R.A.M. e superintender a concessao dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as normas e orientagées do Conselho Administrativo e Fiscal e do
Presidente deste, executando-as com presteza;

V - avaliar o desempenho do I.P.R.A.M. e propor ao Conselho Administrativo e Fiscal a adogéo de novas
regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;

VI - assinar convénios, acordo e contratos de ordem interna, acompanhando a sua fiel execugao;

VIl - prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos membros do Conselho Administrativo
e Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, sempre que Ihe for solicitado;

VIII - representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

IX - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia, nomeando
os candidatos aprovados, com observancia da Legislacao vigente;

X - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia, observando as orien-
tacdes do Conselho Administrativo e Fiscal;

Xl - prestar contas da administracdo da autarquia, mensalmente, mediante apresentacéo dos balancetes,
e outras demonstracdes, ao Conselho Administrativo e Fiscal, Prefeito ou a Camara Municipal;
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XIll - encaminhar em tempo héabil acs Conselhos Administrativo e Fiscal, os balancetes, as presta¢des de
contas, o balango anual, as diretrizes orgcamentarias, plano plurianual de investimentos e a proposta de
orgamento da autarquia para o exercicio seguinte;

XIII - efetuar o ordenamento de despesas do instituto, assinando sempre em conjunto com o Tesoureiro
os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos relacionados com a abertura e mo-
vimentacao de contas bancarias, quitagbes de débitos e aplicagbes de valores no mercado financeiro;
XIV - autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatérios e a concessao
de beneficios previstos nesta Lei;

XV - efetuar as aplicagcdes de valores no mercado financeiro, analisando sempre as orientagées do Con-
selho Administrativo e Fiscal ;

XVI — praticar todos os demais atos de administracao do |.P.R.A.M..

Art. 23 - Fica mantida a nomenclatura de um cargo em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo do
Prefeito Municipal de “PRESIDENTE DO I.P.R.A.M.", fazendo jus ao exercente deste cargo, ao venci-
mento equivalente ao do cargo de Secretario.

§ 12- O Presidente do I.P.R.A.M. sera de livre nomeacéao e exoneracao do Prefeito.

§ 22 - Ao Presidente do I.P.R.A.M. serdo aplicadas as mesmas penalidades impostas aos membros do
Conselho Administrativo e Fiscal e Fiscal.

§ 32 - O Presidente do I.P.R.A.M. devera apresentar declaracdo de bens no ato de sua posse e por oca-
sido de sua exoneracao.

SECAO IV )
DO PROCESSO DE DESTITUIGAO

Art. 24 - Com requerimento da maioria dos segurados, a pedido de membro do Conselho Administrativo
e Fiscal ou do Prefeito, podera ser proposto a instauragdo de procedimento tendente a destituicdo de
membro do Conselho Administrativo e Fiscal .

Art. 25 - S0 casos de destituicao os previstos nos incisos Il, IV a VIl do art. 21.

Art. 26 - A proposta a que se refere o art. 24 deverd ser ofertada por escrito e acompanhada dos ele-
mentos de convicgao necessarios ou indicacao de onde encontra-los.

Art. 27 - O afastamento ou destituigdo do ocupante do cargo Presidente do I.P.R.A.M. sera analisado
Conselho Administrativo e Fiscal observado o disposto no paragrafo 32 do art. 18 desta Lei, e acatada a
decis&o pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 - A destituicdo de membro do Conselho Administrativo e Fiscal sera decidida por uma comissao
composta da seguinte forma:

| - os membros remanescentes do préprio Conselho Administrativo e Fiscal; e

Il — tantos servidores quantos forem necessarios para completar o nimero de cinco membros, sendo
estes, eleitos mediante processo conduzido pelo SINDSMEO - Sindicato dos Servidores Municipais de
Espigao do Oeste.

Art. 29 - Recebido o pedido de instauragado do procedimento, o servidor da autarquia que o receber en-
caminha-lo-a imediatamente a pessoa competente para presidi-lo.

Art. 30 - Incumbira ao Conselho Administrativo e Fiscal a apuracao dos fatos, podendo, contudo, indicar
outras pessoas para auxilia-lo.

§ 12 - A apuracao dos fatos sera sumaria e devera estar concluida no prazo de trinta dias, prorrogavel
por igual periodo mediante justificacdo ao respectivo 6rgéo colegiado.
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§ 22 - As representagdes nao fundamentadas serdo arquivadas, mas desde que constituam indicios de
irregularidades, serdo objetos de investiga¢des pelos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

§ 32 - Se o representado for o Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal, cabera ao Conselho deli-
berar o processo ou ndo da representacéo.

Art. 31 - Finda a apuracao, o Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal submetera o procedimento
ao respectivo 6rgao colegiado, que, convocado extraordinariamente, em uma Unica reunido, deliberara
sobre a destituicao ou ndo do Conselheiro; pela sugestao do afastamento ou destituicdo do ocupante de
cargo em confianga de Presidente do I.P.R.A.M..

§ 12 - No caso de a destituicdo de componentes do Conselho Administrativo e Fiscal reduzir o nimero de
seus membros a menos de trés, sem suplentes que possam substituir os membros destituidos, o Prefei-
to designara os membros que faltem para completar o colegiado, até que se faga a substituicao dos
destituidos pelo modo indicado no art. 17.

§ 22 - Nos casos graves, assim considerados pelo respectivo 6rgdo colegiado, podera ser determinada a
suspensao cautelar do Conselheiro ou do Presidente do I.P.R.A.M. por prazo indeterminado assumindo
o0 seu suplente; e no caso do Presidente do I.P.R.A. M. o Prefeito nomeara um Presidente interino.

§ 32 - O servidor que for destituido do cargo de Conselheiro ou de Presidente do I.P.R.A.M. ndo podera
ocupar novamente estes cargos.

Art. 32 - A destituicdo do inciso Il do art. 21 desta Lei, independe da instauragdo do procedimento pre-
visto neste capitulo.

Paragrafo unico - Nos casos dos incisos IV e VI do art. 21 ndo se instaurara o procedimento em ques-
tao se ja houver decisao judicial a respeito.

SEGAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Ficam criados os seguintes cargos e vagas:

| - 02 (duas) vagas de Auxiliar Administrativo, 01 (uma) vaga de Zeladora e 01 (uma) vaga de Assisten-
te de Diretoria, sendo que os auxiliares administrativo e a Zeladora terdo vencimentos mensais equiva-
lentes ao cargo assemelhado da Prefeitura Municipal e o cargo de Assistente de Diretoria equivale-se ao
cargo de Chefe de secdo, devendo estes serem ocupados por servidores efetivos.

Il - 01 (uma) vaga de Contador, 01 (uma) vaga de Tesoureiro, terdo remuneragéo, vencimentos e gratifi-
cacoes equivalentes a Contador e Tesoureiro da Prefeitura Municipal respectivamente, cargos estes que
serdo de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - As remuneragdes que tratam este Artigo, ocorrerdo por conta de dotagdo orca-
mentaria Unica e exclusiva do IPRAM.

Art. 34 - Os servidores do I.P.R.A.M. ficam sujeitos as normas da Lei Municipal n® 198/90 que “discipli-
na o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Espigao do Oeste”, e pelas legisla-
¢bes subsequentes pertinentes.

Art. 35 - O Departamento de Pessoal da Prefeitura, das suas autarquias e fundagées, e da Camara Mu-
nicipal cumprird e devera efetuar, mensalmente, os calculos de forma individualizada das contribui¢cdes
previdenciarias de seus segurados e fornecer a relacao dos descontos; e as Tesourarias destes 6rgaos
competem a transferéncia destes recursos ao [.P.R.A.M. .

Art. 36 - As contribuicbes descontadas dos servidores da Prefeitura, e das suas autarquias e fundagdes
e da Camara Municipal e aquelas devidas por estes entes de direito publico, deverdo ser repassadas
ao I.P.R.A.M. até o dia 10 do més subsequente, mediante guia prépria.
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Art. 37 - O repasse tardio das contribuicdes descontadas dos servidores e as devidas pelos entes esta-
tais, devera ser feito ao I.P.R.A.M. com multa de 10%-(dez por cento), juros de 1%-(um por cento) ao
més e corregdo monetaria idéntica a variacdo, do més anterior, da Taxa Referencial de Juros determi-
nada pelo governo federal.

Art. 38 - O I.P.R.A.M. ndo podera emprestar ao Tesouro Municipal, nem a seus segurados, 0s seus re-
cursos oriundos de contribuigdes previdencidrias.

TiTULO I
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ESPIGAO
DO OESTE
CAPITULO | ,
DAS REGRAS GERAIS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 39 - O Sistema de Previdéncia Social modificado por esta lei tem por objetivo assegurar a todos os
servidores publicos municipais titulares de cargos de provimentos efetivos e seus dependentes, os mei-
os indispensaveis de manutencao, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avancga-
da, tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economica-
mente.

Art. 40 - Sao considerados beneficiarios, para os efeitos desta lei:

| - Como segurados obrigatérios, os servidores publicos municipais titulares de cargos de provimento
efetivo, ativos e inativos, autarquicos e fundacionais, inclusive os da Camara Municipal, sob o regime do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacao pertinente.

Il - Como seus dependentes a pessoas indicadas no art. 45.

Art. 41 - S&o excluidos do regime da presente Lei:

| - o Prefeito e o Vice-Prefeito;

Il - o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores;

[ll - os servidores contratados por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal;

IV - os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos de livre nomeacao e exoneragao;

V - os servidores contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - Se as pessoas arroladas nos incisos | e Il forem servidores municipais, e se encon-
trarem licenciadas para o exercicio de mandato eletivo ser-lhe-a facultado continuarem filiados ao regi-
me de previdéncia social de que trata a presente lei, durante 0 mandato , desde que contribuam, men-
salmente, com a somatoria dos percentuais estipulados nos artigos 47 e 48.

Art. 42 - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de contribuir por mais de 6 (seis) meses
consecutivos.

Paragrafo unico - O prazo previsto neste artigo sera dilatado para o segurado que for incorporado as
Forgas Armadas, a fim de prestar servigo militar obrigatério, até 3 (irés) meses apds o término desse
servico.

Art. 43 - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa quali-
dade.

Art. 44 - Ao segurado que se afastar por licenga prevista no Estatuto dos servidores publicos municipais,
¢é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a contribuir com a somatéria dos percen-
tuais estipulados nos artigos 47 e 48, e por um prazo maximo de 24-(vinte e quatro) meses, que nao
esteja contribuindo para outro sistema previdenciario.
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§ 12 - O pagamento a que se refere este artigo sera calculado tomando-se como base o vencimento do
cargo que o servidor exercia ao se desligar, sendo a contribuigdo reajustada sempre que for alterado o
vencimento do cargo.

§ 22 - O pagamento a que se refere este artigo deverd ser iniciado a partir do afastamento e nao podera
ser interrompido por mais de 2 (dois) meses.

§ 32 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores municipais que sejam demitidos do servico
publico pela pratica de falta grave ou gravissima.

Art. 45 - Sao beneficiarios do I.P.R.A.M., na condi¢cdo de dependentes do segurado:

| — 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21(vinte e um) anos ou invalido;

Il — os pais;

[l — o irmao ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21(vinte € um) anos ou invalido.

§ 12 - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as prestagdes os
das classes seguintes.

§ 22 - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica na forma da legislacao federal pertinente.

§ 32 - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel
com o segurado ou segurada, de acordo com o § 3° do art., 226 da Constituicao Federal.

§ 42 - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais deve ser
comprovada.

§ 52 - Para efeito do inciso |l deste artigo, equiparam-se a pai € mae, o padrasto e a madrasta, substituti-
vamente.

§ 62 - Equiparam-se aos filhos para os efeitos do “caput’ e inciso | deste artigo, o legitimado, o enteado,
adotado, sob guarda ou tutelado, os dois primeiros fazendo prova através da Certidao de Registro Civil,
na qual conste 0 nome do segurado, e 0s demais através do respectivo documento judicial.

§ 72 - A invalidez dos dependentes, sera verificada mediante laudos médicos expedidos por uma junta
médica constituida por 2-(dois) profissionais, a pedido do I.P.R.A.M..

§ 82 - Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes.

§ 92 - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscricdo dos dependentes, a estes
serd licito promové-la, através de processo administrativo.

Art. 46 - A pensao sera dividida entre ex-esposa separada judicialmente ou divorciada, para estas no
percentual legalmente estipulado para a pensao alimenticia e o saldo para a nova esposa ou companhei-
ro convivente.

§ 12 - O valor do beneficio sera dividido pelo nimero de familias e proporcionalmente aos dependentes,
até um maximo de 100% da remuneragéo.

§ 22 - Nao faz jus a pensao a ex-esposa separada judicialmente ou divorciada e a convivente que nao
recebia pensao alimenticia do segurado ou que dele ndo dependia economicamente.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE CUSTEIO
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SEGAO |
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Art. 47 - A contribuicdo mensal dos segurados obrigatérios ativos serd de 8% (oito por cento), sendo 1%
(um por cento) de custeio e manutencao do IPRAM e dos inativos e pensionistas sera de 5%-(cinco por
cento).

§ 12 - O servidor ocupante de dois cargos, na forma da lei, contribuird obrigatoriamente sobre ambos.

§ 22 - A contribuicdo mensal prevista neste artigo incide sobre a remuneracéao total do servidor, incluindo
todas as vantagens permanentes inerentes ao cargo, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Espigao do Oeste, e em leis especiais.

§ 32 - As contribuicdes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas de pagamento ou no
ato de pagamento de vantagens especiais.

SECAOIl
DA CONTRIBUIGAO DOS ORGAOS

Art. 48 - A Prefeitura Municipal de Espigao do Oeste suas autarquias e fundagtes e a Camara Municipal,
contribuirdo mensalmente com um total de 16% (dezesseis por cento) sobre a remuneragdo total dos
servidores incluindo todas as vantagens permanentes inerentes ao cargo, sendo que 4.18% (quatro
ponto dezoito por cento), seré para custeio e manutengao do IPRAM.

§ 12- A contribuicao prevista no “caput’ deste artigo e as previstas no paragrafo primeiro e “caput’ do
art. 47, deverao ser revistas, anualmente, por ocasiao do encerramento do Balango Geral do I.P.R.A.M.

CAPITULO Ill
DOS BENEFICIOS

Art. 49 - A todos os beneficiarios descritos no art. 40 e seus incisos serdo asseguradas prestacdes
consistentes nos seguintes beneficios e servigos:

I - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo;

d) aposentadoria por tempo de contribuicao;
e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doencga;

g) salario-familia;

h) salario-maternidade;

i) auxilio-acidente do trabalho;

Il - Quanto aos dependentes:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 50 - A aposentadoria por invalidez, sera devida ao segurado que, for considerado incapaz e insus-

ceptivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga
enquanto permanecer nesta condigao.

10
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Art. 51 - A aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condi¢do de incapacidade, median-
te exame médico-pericial elaborado por uma junta médica constituida de 2-(dois) profissionais, a cargo
do I.P.R.A.M. e sera concedida quando decorrente de doenga comum ou por acidente de trabalho defini-
da por Decreto do Executivo com base na legislacdo federal; moléstia profissional; doenga grave; conta-
giosa ou incuravel.

§ 12 - Considera-se moléstia grave, contagiosa ou incuravel, a tuberculose ativa, a alienagdo mental, a
neoplasia maligna, a cegueira posterior ao ingresso no servigo publico municipal, a cardiopatia grave, os
estados avangados do mal de Parkinson, de Paget (osteiade deformante), AIDS, o cancer em estado
avancado e irreversivel, e outras doengas que assim vierem a ser consideradas em Decreto do Executi-
vO.

§ 22 - Considera-se moléstia profissional quando for diagnosticada a intoxicagdo ou a infecgao no exerci-
cio de atividade que exponha o segurado ao respectivo agente patogénico definido em Decreto do Exe-
cutivo, com base em lei ou lei complementar federal.

Art. 52 - Quando o segurado estiver fruindo de auxilio-doenca, a aposentadoria por invalidez sé podera
ser concedida apés a fruicdo de no minimo 2 (dois) anos de licenca.

Art. 53 - O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou 60 (sessenta) anos de idade , se mulher, esta obrigado, sob pena de suspenséo do benefi-
cio, submeter-se a exame médico a cargo do I.P.R.A.M., anualmente, a processo de reabilitacdo profis-
sional; por ele prescrito e custeado, e a tratamento dispensado gratuitamente.

Paragrafo unico - Verificada a recuperacao parcial da capacidade de trabalho do aposentado por invali-
dez, ou quando este for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exer-
cia , a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade, desde que este retorno ocorra a-
pbs 5-(cinco) anos da concessao da aposentadoria.

Art. 54 - A aposentadoria por invalidez sera cancelada se ficar comprovado que o percipiente voltou a
trabalhar, hipétese em que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a titu-
lo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

Paragrafo unico — O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade terd sua apo-
sentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 55 - A doenga ou lesédo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao I.P.R.A.M. néo Ihe conferird
o direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao
ou agravamento dessa doencga ou leséo.

Art. 56 - Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente serdo integrais quando decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

Art. 57 - Os proventos da aposentadoria por invalidez decorrente de doenga comum ou de acidente fora
do servico, serdo proporcionais e calculados a razao de um minimo de 65% (sessenta e cinco por cento)
se homem, e 70% (setenta por cento) se mulher, da Ultima remuneragéo, acrescido de mais de 1% (um
por cento) por ano de servi¢go ao Municipio e de auxilio-doenga.

SECAO II
DA APOSENTADORIA POR IDADE
Art. 58 - A aposentadoria por idade ou compulséria serd devida aos segurados com 70 (setenta) anos
de idade, se homem; e aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais

ao tempo de contribuigéo.

Art. 59 — A aposentadoria por idade pode ser requerida pelo érgao, desde que o segurado tenha cum-
prido o periodo de caréncia.

11
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Art. 60 - A aposentadoria por idade ou compulsoéria consiste numa renda mensal equivalente a 70%-
(setenta por cento) do vencimento acrescido das vantagens adquiridas na atividade, mais 1%-(um por
cento) deste, por grupo de 12-(doze) contribuicées até no maximo de 30%-(trinta por cento).

SECAO I
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 61 - O servidor que ja é detentor de cargo de provimento efetivo podera se aposentar com proventos
integrais a partir dos 53-(cinglenta e trés) anos de idade, se homem, e aos 48-(quarenta e oito) anos de
idade, se mulher; desde que o tempo que falta para o tempo de contribuigdo de 35-(trinta e cinco) anos,
se homem e 30-(trinta) anos, se mulher; for acrescido de 20%-(vinte por cento) respectivamente.

Art. 62 - O servidor que ja é detentor de cargo de provimento efetivo, podera receber os beneficios da
aposentadoria proporcional ao tempo de servigo a partir de 53-(cinqlienta e trés) anos de idade, se ho-
mem, e a partir de 48-(quarenta e oito) anos de idade, se mulher; se o tempo que falta para 30-(trinta) e
25-(vinte e cinco) anos de contribuicao, respectivamente, for acrescido de 40%-(quarenta por cento).

Art. 63 - A aposentadoria proporcional por tempo de servigo consiste numa renda mensal calculada da
seguinte forma:

| - para o homem, 70%-(setenta por cento) do vencimento acrescido das vantagens adquiridas na ativi-
dade, aos 30-(trinta) anos de servigo mais 5%-(cinco por cento) deste, para cada novo ano completo de
servigo até o maximo de 100%(cem por cento) aos 35-(trinta e cinco) anos de servigo;

Il - para a mulher, 70%-(setenta por cento) do vencimento, acrescido das vantagens adquiridas na ativi-
dade, aos 25-(vinte e cinco) anos de servi¢co, mais 5%(cinco por cento) deste, para cada novo ano com-
pleto de servigo até o maximo de 100%-(cem por cento) aos 30-(trinta) anos de servigo.

Art. 64 - A aposentadoria por tempo de servigo do professor segurado, desde que j& tenha direito adqui-
rido, seré concedida, voluntariamente, aos 30-(trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério
com regéncia de classe na educagéo infantil, ensino fundamental ou médio, se do sexo masculino; e aos
25-(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se do sexo feminino; com proven-
tos integrais.

Art. 65 - O professor, em atividade, desde que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de ma-
gistério e que opte por aposentar-se voluntariamente; aos 35-(trinta e cinco) anos de servigo, se homem;
e 30-(trinta) anos de servigo, se mulher; com proventos integrais; tera o tempo de servigo exercido, até a
promulgagéo da Emenda Constitucional n® 20/98; contado com acréscimo de 17%-(dezessete por cento)
se homem; e de 20%-(vinte por cento) se mulher; desde que se aposente exclusivamente com tempo de
efetivo exercicio no magistério, e com idade minima de 53-(cinqglienta e trés) anos de idade, se homem;
e 48-(quarenta e oito) anos de idade, se mulher.

Art. 66 — Feitos os calculos previstos no artigo anterior, o tempo que falta para a aposentadoria do pro-
fessor com regéncia de classe da educagao infantil, do ensino fundamental ou médio, sera aumentado
em 20%-(vinte por cento).

SECAO IV )
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 67 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida, voluntariamente, ao servidor que
ingressar no servigo publico ap6s a promulgacado da Emenda Constitucional n? 20/98, aos 60-(sessenta)
anos de idade e 35-(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem; e 55-(cinqlenta e cinco) anos de
idade e 30-(trinta) anos de contribuicdo, se mulher; com proventos integrais.

Art. 68 - A aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, do professor que ingressar no servigo publico apés
a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 20/98, em cargo efetivo do magistério em regéncia de
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classe na educacéo infantil, € no ensino fundamental e médio, sera concedida, voluntariamente, ao ser-
vidor, aos 55-(cinqiienta e cinco) anos de idade e 30-(trinta) anos de contribuicdo, se homem; e 50-
(cinqlienta) anos de idade e 25-(vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, com proventos integrais.

SECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 69 - A aposentadoria especial sera devida ao segurado aos 15-(quinze); 20-(vinte) e aos 25-(vinte
e cinco) anos, de efetivo exercicio de trabalho sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a saude
ou integridade fisica em servigos penosos, insalubres ou perigosos.

§ 12 - Considera-se tempo de servigo para os efeitos deste artigo, o periodo ou os periodos correspon-
dentes a trabalho permanente e habitualmente prestado em atividades constantes da relagédo do Ministé-
rio da Previdéncia e Assisténcia Social, contados também os periodos em que o segurado tenha estado
em gozo de beneficios por incapacidade decorrente do exercicio destas atividades.

§ 22 - O tempo de servigo publico comum serd somado ao tempo de servigo especial e vice-versa, para
fins de concessao de aposentadoria de que trata esta secdo, apds a conversao segundo os coeficientes
de equivaléncia de tempos de servigos, segundo os critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social.

Art. 70 - O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, a exposicdo aos agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo
periodo equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.

Art. 71 - Fica vedado ao segurado aposentado nos termos desta se¢do, continuar no exercicio de ativi-
dade que o sujeitem aos mesmos agentes nocivos constantes na legislagao federal pertinente.

Art. 72 - Para comprovacao dos agentes nocivos, sera exigido um laudo técnico elaborado por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, no qual devera constar o grau de periculosidade,
insalubridade e penosidade imposta ao servidor, durante o efetivo exercicio do cargo.

Art. 73 - Os 6rgaos devem manter laudo técnico atualizado com referéncia aos agente nocivos existen-
tes no ambiente de trabalho de seus servidores, bem como suas normas de segurancga.

Art. 74 - Os servidores que exercem atividades penosas, perigosas, insalubres e ou recebam adicio-
nais noturnos e horas extras noturnas, desde que inerentes ao cargo de provimento efetivo, terdo os
beneficios calculados com a inclusdo destes adicionais, assim como também sofrerdo os descontos pre-
videnciarios sobre este montante.

Art. 75 - Até que Lei Complementar federal redefina os casos de atividades exercidas exclusivamente
sob condicdes especiais que prejudiquem a salde ou integridade fisica; ficam assegurados os beneficios
da aposentadoria especial previstos na Lei Complementar n® 51 de 20 de Dezembro de 1.985, recepcio-
nada pela Emenda Constitucional n? 20, de 16 de Dezembro de 1.998.

Art. 76 - Os proventos da aposentadoria especial serao integrais.

SEGAO VI
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 77 - O Auxilio-doencga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho ou para
sua atividade habitual por mais de 15-(quinze) dias consecutivos, e depende da verificagdo da incapaci-
dade mediante laudo médico-pericial a cargo do I.P.R.A.M..

Art. 78 - O segurado que estiver afastado do servigo em razdo de doencga, serd automaticamente sub-

metido a exame médico-pericial até o décimo-quinto dia do afastamento, para efeito de concessédo do
beneficio previsto nesta Secéo.
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Art. 79 - O segurado sera submetido, obrigatoriamente, a novo laudo médico a cada 3 (trés) meses sal-
vo caso de tratamento fora do Estado, caso em que comprovara com atestado médico sobre a necessi-
dade de sua permanéncia fora por mais tempo.

§ 12 - Novo laudo médico-pericial podera ser realizado a qualquer tempo, independente dos prazos a que
se refere este artigo, por determinagéo da diregédo do I.P.R.A.M..

§ 22 - Considerado apto para o servi¢co, em laudo médico-pericial o segurado devera reassumir o exerci-
cio do cargo.

§ 32 - O segurado nao podera recusar-se a submeter-se a laudo médico-pericial, sob pena de imediata
suspensao do beneficio.

§ 42 - O auxilio-doencga sera cancelado se ficar comprovado que o segurado voltou a trabalhar, hipotese
em que este ficara obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a partir da data em que
voltou ao trabalho, corrigidos monetariamente.

§ 52. O primeiro laudo médico-pericial devera ser elaborado por uma junta médica constituida por 2-
(dois) profissionais, e os demais laudos devem ser elaborados por apenas um profissional.

Art. 80 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao para sua atividade habi-
tual, devera submeter-se a processo de reabilitagédo profissional para o exercicio de outra atividade.

Paragrafo unico - Nao cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao recuperavel, for aposentado
por invalidez apds a fruicdo de 24-(vinte e quatro) meses de auxilio-doenca.

Art. 81 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias do afastamento do servigo publico por motivo de doenga,
incumbe a entidade em que presta servigo o servidor, pagar ao segurado a respectiva remuneragao.

Art. 82 — Aos Departamentos de Pessoal da Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e da Camara Muni-
cipal, incubem comunicar ao |I.P.R.A.M. todos os casos de afastamento por doenga por tempo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, até o 5°. dia ap6s o afastamento, para as providéncias a que se refere o art.
77.

Art. 83- Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso o laudo médico, o segurado
beneficiado serd demitido a bem do servigo publico, aplicando-se igual penalidade ao médico, se este for
servidor do Municipio.

Art. 84 - Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao I.P.R.A.M. ja portador da doenga
ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressao ou agravamento dessa doencga ou leséo.

Art. 85 - O auxilio-doenca consiste numa renda mensal de valor equivalente a 100% (cem por cento) do
vencimento de contribuigdo do segurado, garantida durante o prazo indicado no laudo médico-pericial.

SECAO VI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 86 - O salario-familia sera devido, mensalmente, na propor¢do do respectivo numero de filhos ou
equiparados, ao segurado que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao fixado pelo Regime Geral
de Previdéncia Social e sera pago diretamente pelos 6rgdos empregadores, incluso que serda, em seus
vencimentos mensais.

§12 - O valor da renda bruta mensal estipulado neste artigo sera corrigido pelos mesmos indices aplica-
dos aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 22 - O valor do salario-familia, sera o mesmo da legislacao federal aplicavel ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social.

Art. 87 - O valor da cota do salario-familia sera devido por filho ou equiparado de qualquer condicao de
até 14-(catorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade, condicionado a apresentacao da certiddo
de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacao a-
nual de atestado de vacinagao obrigatdria do filho.

Art. 88 - O valor da cota do salario-familia ndo sera incorporada para fins de concessao de beneficios
nem para o desconto das contribui¢cdes previdenciarias.

Art. 89 - Os 6rgaos da administracao direta e indireta municipal deverdo conservar durante 10-(dez) a-
nos, os comprovantes dos pagamentos e as cépias das certiddes correspondentes a cada salério-
familia, creditado ou pago a todo servidor municipal.

'SECAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 90 - O salario-maternidade é devido a segurada servidora, durante 120-(cento e vinte) dias, com
inicio no periodo entre 28-(vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as
situagdes e condi¢des previstas na legislagdo no que concerne a prote¢do da maternidade.

Art. 91 - O salario-maternidade para a servidora segurada consistirda numa renda mensal igual a remu-
neracao integral e sera pago diretamente pelos érgaos empregadores da administracédo direta ou indireta
municipal , sendo que estes ndo descontardo dos repasses, o valor pago a servidora.

§ Unico - O valor pago & segurada nao sera descontado do repasse mensal a ser efetuado ao
[.P.R.AM..

Art. 92 - Os 6rgaos da administrag@o direta ou indireta municipal deverado conservar durante 10-(dez)
anos 0s comprovantes dos pagamentos e os respectivos atestados.

] SECAO IX
DO AUXILIO-ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 93 - O auxilio-acidente do trabalho sera concedido, como indenizagéo, ao segurado quando, apés
consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar sequelas que impliquem
reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Art. 94 - Consideram-se acidente do trabalho, para a concessado do beneficio, as seguintes entidades
morbidas:

I — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculi-
ar a determinada atividade definida em Decreto do Executivo, com base em lei ou lei complementar fede-
ral.

Il — doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo de condigbes especi-
ais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, e constante de relagédo a ser ex-
pedida pelo Prefeito Municipal através de Decreto, com base em lei, ou lei complementar federal.

Art. 95- Equiparam-se também a acidente do trabalho, para efeitos desta lei:

I — 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para redugcdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido le-
s80 que exija aten¢do médica para sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
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) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou companheiro de trabalho;

) desabamento, inundacgéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

d) periodo destinado a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisio-
l6gicas;

lll — a doenca proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizacao de servigo sob a autoridade do 6rgéo;

b) em viagem a servigo do 6rgdo ou no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Paragrafo unico — Enquanto o Prefeito Municipal ndo expedir os Decretos especificando as doencas
mencionadas nos Incisos | e Il do art. 94, e a regulamentacédo dos casos especificados neste artigo; os
beneficios serdo concedidos com base na legislagcao federal vigente para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 96 - Os 6rgdos da administracdo direta ou indireta do municipio deverao comunicar o acidente do
trabalho ao I.P.R.A.M., até o 1% (primeiro) dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de i-
mediato a autoridade competente, sob pena de multa correspondente ao valor do menor vencimento dos
servidores municipais.

Paragrafo unico - Na falta de comunicacao por parte dos 6rgaos, podem formaliza-la o proprio aciden-
tado, seus dependentes, o0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nes-
te caso o prazo previsto neste artigo.

Art. 97 - As seqUelas decorrentes de acidente do trabalho sdo aquelas previstas em legislagao federal
pertinente.

Art. 98 - Nao sao consideradas como doenca do trabalho:

a) doenca degenerativa;

b) ainerente ao grupo etério;

C) aque nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que € resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Art. 99 - Os 6rgéaos devem, em conjunto com outras esferas de governo, prevenirem os acidentes do
trabalho, com base nas normas técnicas expedidas pela legislagéo federal.

Art. 100 - O Auxilio-acidente do trabalho, mensal e vitalicio, correspondera a 50%-(cinqiienta por cento)
do ultimo vencimento do segurado.

§ 12 - O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacado do auxilio-doenca, indepen-
dentemente de qualquer remuneracao ou rendimento auferido pelo segurado acidentado.

§ 22 - O recebimento de vencimento nao prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.
Art. 101 - No caso de acidente do trabalho que resulte em morte ou na impossibilidade de reversao total
do dano fisico, o beneficio sera de 100%-(cem por cento) do vencimento do segurado.
SECAO X
DA PENSAO POR MORTE
Art. 102 - A penséao por morte, por acidente sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, ar-
rolados no art. 46 desta lei, do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data de ébito ou

da decisao judicial, no caso se morte presumida.
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Art. 103 - A pensao por morte corresponderd a um beneficio correspondente a totalidade da Ultima re-
muneragéo do cargo ou dos proventos do segurado.

Art. 104 - Havendo mais de um pensionista a penséo seré rateada da seguinte forma:

I - cinqlenta por cento (50%) para o cénjuge ou o convivente do segurado;

Il - a ex-esposa separada judicialmente, ou ex-esposa divorciada, ou ex-convivente decorrente da disso-
lucdo de unido estavel, percebera o percentual legalmente estipulado como penséao alimenticia;

lll - 0 saldo sera rateado em partes iguais entre os demais.

Paragrafo unico - A cota daquele cujo direito a pensao cessar, revertera em favor dos demais, observa-
das as proporgdes citadas no "caput".

Art. 105 - Em caso de morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente, de-
pois de 6-(seis) meses de auséncia, sera concedida a pensao proviséria nos termos do artigo anterior.

§ 12 - Regressando o segurado ausente, nos dez anos seguintes a declaragéo judicial de sua morte pre-
sumida, a pensao cessara imediatamente, e estardo desobrigados de restituir as importancias recebidas
até a data do retorno do segurado; salvo ma-fé quando todos deverao devolver as importancias recebi-
das a titulo de pensao.

§ 22 Sera concedida; independentemente da declaracdo e do prazo previsto no “caput’ deste artigo;
pensdo proviséria aos dependentes do segurado que for vitima de acidente, desastre ou catastrofe de-
clarada pela autoridade competente.

Art. 106 - A cota individual da pensao extingue-se:

I — pela morte do pensionista;

Il — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos 0s sexos, pela emancipagéo ou ao
completar 21-(vinte e um) anos de idade, salvo se invalido;

lll — para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez.

Paragrafo unico — Com a extingao da parte do ultimo pensionista, a pensao extinguir-se-a.

Art. 107 - Enquanto existir dependentes com direito ao beneficio, a extingdo de cota da penséo nao lhe
reduz o valor.

SECAOXI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 108 - O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do segurado que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior ao fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com reajustamento deste
limite por lei federal; detento ou recluso que nao receber qualquer remuneracao quando recluso e nem
esteja em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria.

Art. 109 - O auxilio-reclusao correspondera ao pagamento de um valor mensal correspondente a 100%
(cem por cento) do valor da remuneracao do servidor segurado,

Art. 110 - O auxilio-reclusao ¢é devido a partir do efetivo recolhimento do segurado a prisdo e cessara a
partir do dia imediato aquele em que o servidor for colocado em liberdade, ainda que condicional.

Art. 111 - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo da ordem de prisdo preventiva ou

de sentenca condenatdria com transito em julgado, e atestado de recolhimento do segurado a priséo,
firmado pela autoridade competente.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
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Art. 112 - Para efeito de contagem de tempo de servigo na concessao de aposentadorias, serdo compu-
tados:

I - Os dias em que o servidor estiver afastado em virtude de:

1 - férias

2 - exercicio de outro cargo municipal, estadual ou federal;

3 - convocagao para o servigo militar;

4 - desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

5 - licenga a funcionaria gestante;

6 - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

7 - doenga, devidamente comprovada;

8 - auxilio-doenca;

9 - por processo disciplinar se o servidor for declarado inocente ou se a puni¢do se limitar a pena de
representacao;

10 - prisdo, se ocorrer soltura final, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improce-
déncia da imputagéo;

Il - o tempo de servico prestado em autarquias ou fundagdes municipais, estaduais ou federais.

lll - de servigo prestado na atividade privada, observadas as normas previstas nesta Lei para efeito de
concessao dos beneficios.

§ 12 - E vedada a acumulagdo do tempo de servico prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais
cargos ou fungbes publicas.

§ 22 - Nao sera computado para nenhum efeito, o tempo de servigco gratuito.
§ 32 - Nao se admitir4 a contagem de tempo em dobro para efeito de concessao de qualquer beneficio.

§ 42 - O tempo de contribuicdo facultado pelo art. 44 desta lei, sera computado para fins de concessao
de beneficios.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 113 - Aquele que ingressa incapaz para o trabalho ou portando doenga ou lesdo, a despeito dos e-
xames médicos a que tenha submetido antes de ingressar no servico municipal, ndo faz jus a auxilio-
doenca , aposentadoria por invalidez ou pensao por morte, exceto por motivo de progressédo ou agra-
vamento da enfermidade.

Art. 114 - Os servidores aposentados terdo os seus proventos calculados sobre Ultimo vencimento men-
sal do cargo em que se deu a aposentadoria ou sobre as vantagens que tenha sido incorporadas ao seu
vencimento, mas sempre no mesmo grau em que se aposentaram.

Art. 115 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgao e na mesma data, sem-
pre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Art. 116 - Serdo estendidos aos inativos, os beneficios ou vantagens posteriores concedidos aos servi-
dores em atividade:

| - quando a concessao for feita em carater geral;
Il - quando a vantagem ou o beneficio decorrer exclusivamente do exercicio do cargo, por quem quer
que seja, sem conotagao de ordem pessoal.

§ 12 - Nos casos de modificagées no instituto da progresséo horizontal, se 0 aposentado tiver obtido
progressao horizontal durante o servi¢o ativo e inexistir padrdo de vencimento correspondente ao grau
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em que se deu a aposentadoria, 0 aposentado percebera provento equivalente ao padrdo de vencimento
vigente para o grau mais elevado da progressao horizontal.

§ 22 - As vantagens decorrentes da promocao a cargos de carreira mais elevados, por merecimento ou
por antigliidade, ndo se estendem aos proventos da inatividade, salvo no caso de critério adotado para
as promocoes for exclusivamente o da antiglidade.

Art. 117 - Serdo também estendidos aos inativos os beneficios e vantagens decorrentes da transforma-
¢ao ou reclassificacao do cargo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo unico - No caso de inexistir cargo equivalente ou assemelhado ao que era exercido pelo
aposentado quando em atividade, ou de o cargo em que se deu a aposentadoria vir a ser extinto; toda
vez que houver vantagem para servidores o reajuste de seus proventos sera na propor¢éao do percentual
médio de majoragdo dos vencimentos dos servidores em atividade.

Art. 118 - A concessédo do beneficio da aposentadoria por invalidez, tem inicio:
| - Na data do exame médico-pericial que concluir pela incapacidade definitiva para o trabalho;
Il - No dia seguinte ao término da concesséao auxilio-doenga prevista no paragrafo Unico do art. 80.

Art. 119 - A aposentadoria compulsoéria tem inicio no dia seguinte aquele em que segurado completar
70 (setenta) anos de idade, se homem, e aos 65(sessenta e cinco) anos, se mulher.

Art. 120 - Ao professor em efetivo exercicio do magistério com regéncia de classe na educagao infantil,
do ensino fundamental ou médio, sera permitido:

| —acumular o recebimento de aposentadoria com remuneragao de cargo publico;

Il — acumular os beneficios previdenciarios obtidos como servidor publico e como empregado no setor
privado, desde que tenha contribuido para ambos;

[l — acumular aposentadorias obtidas em atividades nas escolas publicas, que seja municipal, estadual
ou federal, na forma da legislagao federal em vigor.

Art. 121 — Salvo nos casos de direito adquirido ndo sera permitido ao segurado o recebimento conjuntos
dos seguintes beneficios garantidos pelo I.P.R.A.M. :

| — aposentadoria e auxilio-doenga;
Il — mais de uma aposentadoria obtida por exercicio do servigo publico seja federal, estadual ou munici-
pal;
[ll — salario-maternidade e auxilio-doenca;
IV — mais de um auxilio-acidente;
V — mais de uma penséo deixada por cénjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opgao pela mais
vantajosa;
— penséao por morte com aposentadoria, ressalvado o direito de opgao pelo beneficio mais vantajoso.

Art. 122 - Nao sera permitido ao segurado a percepcdo de acumulacdo de aposentadorias de mais de
um regime do servigo publico, quer federal, estadual ou municipal, ou do regime geral de previdéncia
social.

§ Unico — A vedacdo contida neste artigo ndo se aplica aos casos de acumulagdo de cargos previstos
na Constituicao Federal.

Art. 123 - Ao segurado que tenha ingressado no servigo publico em data anterior a 16 de Dezembro de

1.998, sera garantido a acumulagao da remuneracao do cargo com o0s proventos da inatividade, desde
que tenha ingressado novamente no servigo publico mediante concurso publico.

19



ESTADO) .)r«' :)_ow O‘w

Art. 124 - O pagamento de aposentadoria e pensdes sera efetuado diretamente ao beneficiario, através
de cheques ou ordens bancérias, salvo nos casos de auséncia, incapacidade juridica, moléstia contagio-
sa ou impossibilidade de locomogéo, quando apenas se fara a procurador, mediante autorizagdo expres-
sa pelo I.P.R.A.M. com validade proviséria e procuragdo publica.

§ 12 - O procurador devera renovar o mandato recebido a cada periodo de 12(dozes) meses, no maximo.

§ 22. Os inativos ou pensionistas devem procurar o I.P.R.A.M., a cada 12(doze) meses para atualizagdo
de sua ficha cadastral.

§ 32 - A impressao digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na presenca de servidor do
I.P.R.A.M., vale como assinatura para quitagao de pagamento de beneficio.

Art. 125 - O beneficiario que receber beneficios indevidos, ou valores superiores aos devidos, ficara o-
brigado a devolvé-los.

§12 - Nao havendo culpa do beneficiario, os valores serdo descontados nos recebimentos seguintes, po-
dendo ser parcelados ou nao.

§ 22 - Havendo culpa exclusiva do beneficiario, ou dolo, proceder-se-a ao desconto na forma do paragra-
fo anterior, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 32 - Havendo culpa concorrente ou exclusiva de servidores do |.P.R.A.M., comprovada através de Pro-
cesso Administrativo, no curso da qual seja assegurado ao acusado amplo direito de defesa, aplicar-se-
a0 as penas administrativas, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 42 - Nos casos previstos nos Paragrafos 2° e 3° deste artigo, seré obrigatorio o procedimento judicial.

Art. 126 - Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior ficara sujeito todo aquele que concorrer
para que haja o pagamento de beneficios indevidos pelo I.P.R.A.M..

Art. 127 - E de 10-(dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concesséo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte
ao do recebimento da primeira prestacao, ou quando for o caso, do dia que tomar conhecimento da deci-
sdo indeferitéria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo unico - O prazo estipulado neste artigo fica prejudicado, no caso dos direitos dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cdédigo Civil.

Art. 128 — Para a concesséao dos beneficios de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, haverd um
periodo de caréncia de 12-(doze) contribuicbes mensais e anteriores a data da ocorréncia do fato que
gera o beneficio.

Art. 129 - A concessdo da aposentadoria ao servidor segurado acarreta o desligamento da atividade,
que se efetivara mediante ato de exoneragéo pela Administracdo Municipal centralizada ou descentrali-
zada num prazo maximo de 15-(quinze) dias, sendo vedado ao segurado aposentado pelo I.P.R.A.M.
continuar no exercicio do cargo em que se aposentou.

Art. 130 — Ao Conselho Administrativo e Fiscal deverdo ser encaminhadas copias de todos os atos regu-
lamentares que vierem a ser baixados por Decreto do Executivo inerentes a presente Lei.

Art. 131 - O servidor investido em cargo de provimento efetivo e que vém, provisoriamente, exercer fun-
¢ao gratificada ou receber gratificacdo de fungéo; contribui para com o I.P.R.A.M., sobre a totalidade de
seus vencimentos.

§ Unico - Se o servidor de que trata este artigo exercer cargo em comissio a nivel de Secretario Muni-
cipal, sua contribuicdo serd incidente sobre a remuneragao total do cargo , como também os calculos
dos beneficios previstos nesta lei.
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Art. 132 - O ato administrativo de cedéncia, de servidores titulares de cargos efetivos, com 6nus a ou-
tros 6rgaos ou entidades, devera prever que os encargos sociais da remuneracao devera ser repassada
pelo érgao de destino ao I.P.R.A.M. na forma prevista no art. 36.

Art. 133 - O limite maximo para o valor dos beneficios previdenciérios de que trata a presente Lei, sera o
mesmo do fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social, devendo este limite ser reajustado de for-
ma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado que sera pelos mesmos indices apli-
cados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo unico - O limite de que trata este artigo podera ser aumentado desde que seja instituido um
regime facultativo complementar de previdéncia na forma da legislacao federal pertinente.

Art. 134 - Nenhum beneficio previdenciario direto e integral tera valor mensal inferior ao salario minimo
vigente a época de sua concessao.

Art. 135 — S6 faz jus ao beneficio da aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao
tempo de servigo; da aposentadoria proporcional ou integral por tempo de servigco e a aposentadoria por
tempo de contribuicdo; o segurado com o minimo de 10(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5-(cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria e ndo receba beneficio de aposenta-
doria de outro regime previdenciario.

Art. 136 - A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor dos proventos do
més de Dezembro de cada ano e ndo sofrerdo descontos previdenciarios.

Art. 137 — Nenhum beneficio ou servigo do I.P.R.A.M. podera ser criado, majorado ou estendido, sem a
correspondente fonte de custeio total.

Art. 138 — Os processos de aposentadorias e os de pensdes deverdo ser encaminhados, pelo Presiden-
te do I.P.R.A.M., ao Tribunal de Contas do Estado para seu competente registro.

Art. 139 — Em fungé@o da Emenda Constitucional n® 20 de 15 de Dezembro de 1.998, da Lei 9.717 de 27
de Novembro de 1.998 e da Portaria n®. 4.882 de 16 de Dezembro de 1.998 do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, que regulamentou as obrigacoes e os direitos previdenciarios dos servidores publi-
cos municipais; fica fixado o dia 15 de Dezembro de 1.998, como data limite para a aplicacdo dos direitos
adquiridos dos servidores em funcao da legislagao anterior; e o dia 16 de Dezembro de 1.998, como data
inicial para a aplicagdo das novas normas previdenciarias.

Art. 140 — Fica assegurada a aposentadoria e pensdo a qualquer tempo, aos segurados, bem como a
seus dependentes, que, até 15 de Dezembro de 1.998, tenham cumprido os requisitos para a obtencao
destes beneficios, com base nos critérios da legislagao vigente a época.

§ Unico - O segurado de que trata este artigo, que tenha cumprido as exigéncias para aposentadoria
integral e que opte pdr permanecer em atividade fara jus a isen¢do da contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria contida no art. 40, 12, I, a, da Constituigdo Federal.

Art. 141 — Aos servidores que tenham cumprido os requisitos para a aposentadoria voluntaria, mas que
ndo tenha 5-(cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a remuneracdo do cargo anterior-
mente ocupado desde que tenha o tempo de 5-(cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os de-
mais requisitos para a aposentadoria voluntaria.

Art. 142 - Nos termos da legislacao federal em vigor, fica assegurada a compensacao financeira entre o
regime préprio de previdéncia social dos servidores do Municipio de Espigao do Oeste, consolidado por
esta Lei e o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Art. 143 - Fica assegurada a todos os servidores, a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administragéo publica federal, estadual ou municipal e na atividade privada, rural ou urbana.

21



Art. 144 - Todos os prazos previstos nesta Lei deverdo ser cumpridos rigorosamente, sob pena, do fal-
tante, incorrer em crime de responsabilidade funcional além das puni¢des previstas na legislagao federal
gue rege a matéria.

Art. 145 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contra-
rio, € em especial as Leis n%. 245/91; 290/92, 349/94, 365/94 e 371/94.

PALACIO LAURITA FERNANDES LOPES, ESPIGAO DO OESTE-RO., EM 28 DE Novembro de 2.000.

ARLINDO DETTMANN
Prefeito Municipal
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