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ProdUriddrin-gdral do Muilidipio

LEI N° 1181/07

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°
591/00, RELATIVA AO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE ESPIGAO DO OESTE-RO.

A Prefeita do Municipio de Espigao do Oeste, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera dispositivos da Lei n° 591/00, relativa ao regime
proprio de previdéncia dos servidores municipais de Espigdo do Oeste-RO e dd outras
providéncias.

Art. 2° - O titulo I da Lei n° 591/00, passa a vigorar com a seguinte redagao:

TITULO I

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ESPIGAO DO OESTE -
LP.R.A.M.

CAPITULO I

Art. 3° - Os artigos 1°, 2°, 7°, 8°, 11, 12, 13, 14, 15 e 17, passam a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Art. 1° - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ESPIGAO
DO OESTE - I.LP.R.A.M., criado pela Lei n°. 245/91 e alterado pelas Leis n°
290/92, 349/94, 365/94 e 371/94, vinculado administrativamente ao
GABINETE DO PREFEITO, gozard de autonomia econdmica, financeira e
administrativa e serd regido pelas normas contidas nesta Lei.”



“Art. 2° - O LP.R.A.M. € pessoa juridica de direito publico, com natureza
autdrquica, com foro no Municipio e Comarca de Espigdo do Oeste.”

“Art. 7° -(...)

§1°-(..)

§ 2° - Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de receita e de
despesa e demais demonstragdes exigidas pela legislacdo pertinente,
evidenciando o registro individualizado das contribui¢cdes dos servidores e a
dos 6rgaos, de conformidade com o Anexo III da Portaria n°. 4.992/99 com as
alteracoes contidas na Portaria MPAS n.° 3.385 de 14/09/2001, do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social:

I-(.)
m-(..)
- (...)
IV -(.)
V-(.)
VI-(..)
VII- (...)

§3°-(.)7

“Art. 8° - Os balancetes mensais e o balangco anual serdo submetidos a
apreciacdo do Conselho Administrativo e Fiscal.

§1°-(..)
§2°-(..)
§3°-(..)

§ 4° - O balango anual, com os pareceres atuariais e de auditoria contdbil,
deveré ser publicado no 6rgao oficial de imprensa e Internet até 30 (trinta) dias
apos o seu encerramento.”

“Art. 11 - Nenhuma despesa serd realizada sem a necessdria previsao
orcamentdria, prévio empenho e sempre deverd obedecer aos principios da
licitagdo publica.

Parédgrafo tinico — (...)”

“Art. 12 - As contas da autarquia deverdo ser submetidas a fiscaliza¢do da
Camara Municipal de Espigdo do Oeste, com o auxilio do Tribunal de Contas
do Estado, nas épocas proprias.

Parédgrafo tnico - O disposto no § 4°, do art. 8° também se aplica ao balango
anual, devendo, portanto, o Presidente da autarquia, apresentd-lo ao Conselho
Administrativo e Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimento do prazo
previsto no “caput” deste artigo.”



“Art. 13 - O Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal e o Presidente
IPRAM, respondem diretamente por infracao ao disposto nesta Lei e na Lei n.°
9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime
repressivo da Lei n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragdes subseqiientes,
além do disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000.”

“Art. 14 - O LP.R.A.M. serd administrado por um Presidente, assessorado por
um Conselho Administrativo e Fiscal.”

“Art. 15 - Ao Conselho Administrativo e Fiscal do IL.P.R.A.M cabe
especificamente:

I - elaborar seu regime interno;

II - eleger seu presidente;

III - acompanhar a execu¢ao orcamentaria;
IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos
atinentes a processos de beneficios.

V — (revogado)

VI - (revogado)

VII - (revogado)

VIII - (revogado)

IX — (revogado)

X — (revogado)

XI — (revogado)

XII - (revogado)

XIII - (revogado)

XIV — (revogado)

XV - (revogado)

§ 1° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal perceberdo, pelo
desempenho do mandato, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre
a remuneragdo do Presidente do instituto.

§ 2° - Fica assegurado aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal o
direito de ausentar-se dos postos de trabalho na Administracdo Municipal
durante o periodo da reunido.

§ 3° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal que ndo justificarem
sua falta, no dia da Reunido ou 24 (vinte e quatro) horas antes do seu inicio,
através de comunicado por escrito, ndo perceberdo os valores referentes ao §
1°.

§ 4° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal que nao
comparecerem a 03 (tré€s) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem
as devidas justificativas, perderdo o mandato de conselheiro efetivo.”

“Art. 17 - O Conselho Administrativo e Fiscal serda constituido de cinco
membros, a saber:



I — 02 (dois) servidores efetivos ativos, eleitos mediante processo eletivo
conduzido e organizado pela presidéncia do instituto, tendo como colégio
eleitoral todos os servidores publicos municipais efetivos;

IT — 01 (um) um Vereador eleito entre seus pares, representando a Camara
Municipal;

IIT — 01 (um) servidor do quadro municipal indicado pelo Prefeito;

IV — 01 (um) servidor inativo ou efetivo do IPRAM indicado pelo seu
presidente;

§1°-(..)

§ 2° - Os conselheiros eleitos e os indicados serdo empossados pelo Prefeito
Municipal.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal sera de
dois anos.

§4°-(.)
§5°-(.)
§6°-(.)"

Art. 4° - O artigo 19 da Lei n° 591/00, passa a vigorar com a seguinte redacao,
acrescido da Secdo II-A:

“Secao II-A
Do Processo Eletivo

Art. 19 - A eleicao para escolha dos membros do Conselho Administrativo e
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
Espigao do Oeste se dard pelo que dispde esta se¢ao.

§ 1° - A Presidéncia nomeara seus auxiliares, que comporao a Comissao
Eleitoral, composta de cinco membros, sendo dois servidores do Poder
Executivo e outros dois servidores do Poder Legislativo.

I) A Comissao Eleitoral realizard e dirigira todos os trabalhos relativos a
escolha dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal.

IT) Os trabalhos da Comissao serdo fiscalizados por qualquer dos candidatos e
por qualquer servidor que o queira.

§ 2° - Séo requisitos para o registro da candidatura:



I) Ser servidor publico municipal efetivo;
IT) Estar ciente de todas as responsabilidades e atribui¢des de um Conselheiro;

IIT) Apresentar os seguintes documentos:

a) requerimento de inscri¢do para a elei¢do;

b) fotocépia da cédula de identidade;

¢) fotocdpia do cartdo de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas;
d) fotocdpia do Titulo de Eleitor;

e) fotocopia do Termo de Posse;

f) Declaragdo que possui conhecimento de todas as responsabilidades e
atribui¢des de um Conselheiro.

§ 3° - Apds a apresentacdo dos requerimentos devidamente instruidos, a
Comissao julgara e publicara edital com as inscri¢des deferidas.

I) Caberd recurso a Comissao Eleitoral de qualquer das candidaturas
indeferidas.

§ 4° - O registro das candidaturas serd publicado no mural da Prefeitura
Municipal e da Camara de Vereadores, bem como em outros meios de
comunicacao e avisos de ambito municipal, abrindo-se prazo de 02 (dois) dias
para impugnacdo da candidatura.

§ 5° — Os candidatos aptos a concorrerem as elei¢des poderdo utilizar cartazes
com 0s seus respectivos nomes, visando dar conhecimento aos eleitores, tanto
no mural da Prefeitura Municipal quanto na Camara Municipal, além da
afixacdo no local onde se realizard a eleicao.”

Art. 5° - Os artigos 20, 21, 22, 23, 27, 28, 31, 33, 37, 38, 39, 41, 44, 45, 45, 47,
48, 49, 51, 52, 53 e 54 da Lei n°® 591/00, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 20 - A eleigdo serd realizada sessenta dias antes do término do mandato
dos Conselheiros em atuacao.

§ 1° = O local das elei¢des serd nas instalagdes do I.P.R.A.M, do que se dard
amplo conhecimento aos servidores.

§ 2° - Todos os servidores publicos municipais efetivos poderdo votar, devendo
para tanto apresentar documentos de identificagcdo, que serd confrontado com
listagem a ser fornecida pela Coordenadoria de Recursos Humanos.



§ 3°. O voto seré secreto e dado em cédula padronizada por ato da Comissao
Eleitoral.

§ 4° - A apuracio serd realizada imediatamente apds a votagao, com
fiscalizacao dos candidatos que o queiram e seu resultado serd divulgado no
mural da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, podendo ainda ser em
outros meios de comunica¢do do ambito municipal.

§ 5° - Serdo considerados eleitos os cinco candidatos que obtiverem o maior
numero de votos, e seus suplentes serdo aqueles colocados do sexto ao décimo
lugares, conforme o resultado classificatério.”

“Art. 21 - (...)

I-(.)

Im-c..)

I - (...)

IV -(.)

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 03 (trés) faltas
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, anualmente, as reunides do Conselho,
sem motivo aceitavel, a critério dos demais membros do Conselho, conforme

art. 15, § 4°
VI-(...)
VII-(...)”
“Art. 22 - (...)
I-(.)
m-(..

I - (...)

vV -(.)

V — (revogado)
VI-(...)

VII - prestar informagdes e esclarecimentos aos membros do Conselho
Administrativo e Fiscal e a Camara Municipal, sempre que lhe for solicitado;
VII - (...)

IX-(.)

X - decidir tudo quanto diga respeito a atividade funcional dos servidores da
autarquia;

XI - (revogado)

XII—-¢(...)

XTI - (...)

XIV -(...)

XV - efetuar as aplicagdes de valores no mercado financeiro;

XVI-(...)

XVII - responder no prazo de 15 (quinze dias) uteis, qualquer requerimento ou
solicitacdo, feita pelo segurado ou pelo Conselho Administrativo e Fiscal;”

“Art. 23 - Fica mantida a nomenclatura de um cargo em comissao, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, de “PRESIDENTE DO



LLP.R.AM.", fazendo jus ao vencimento equivalente ao cargo de Secretdrio
Municipal.

§ 1° - O servidor que assumir o cargo de Presidente do I.P.R.A.M devera fazer
parte do quadro efetivo do municipio com qualificacdes técnicas de nivel
médio ou superior, que possua no minimo 05 (cinco) anos de concurso publico.

§2°-(..)
§3°-(.)"

“Art. 27 - O afastamento ou destituicdo do ocupante do cargo de Presidente do
Conselho Administrativo e Fiscal serd analisado pelos membros do Conselho
Administrativo e Fiscal observado o disposto no pardgrafo 3° do art. 18 desta
Lei, e acatada a decisdo pelo Prefeito Municipal.”

“Art. 28 - (...)

I-(.)

IT — tantos suplentes quantos forem necessdrios para completar o nimero de
cinco membros;

IIT — Poderao ser convocados os servidores candidatos na eleicdo anterior, pela
ordem de classificacdo, até completar o niimero de Conselheiros.”

“Art. 31 - (...)

§ 1° - No caso de a destituicao de componentes do Conselho Administrativo e
Fiscal reduzir o nimero de seus membros a menos de trés, sem suplentes que
possam substituir os membros destituidos, serdo convocados os servidores que
foram candidatos na elei¢cdo anterior pela ordem de classificacdo, até se
completar o niimero de Conselheiros.

§ 2° - Nos casos graves, assim considerados pelo respectivo 6rgao colegiado,
poderd ser determinada a suspensdo cautelar do Conselheiro por prazo
indeterminado assumindo o seu suplente.

§ 3° - O servidor que for destituido do cargo de Conselheiro ndo podera ocupar
novamente estes cargos.”

“Art. 33 - (...)

I- 01 (uma) vaga de Zelador;

IT-01 (uma) vaga de Advogado;

IIT - 01 (uma) vaga de Contador;

IV - 01 (uma) vaga de Tesoureiro.

V - 01 (uma) vaga de Assistente Previdencidrio.

§ 1° - O ocupante do cargo de Zelador devera ser do quadro de servidores
efetivos do municipio ressalvando o tempo minimo de 05 (cinco) anos de
concurso percebendo a mesma remuneragcdo do quadro de servidores efetivos
do municipio ou legislacao especifica aprovada pela cAmara municipal para o
quadro de servidores do I .P.R.A.M;



§ 2° - O cargo de advogado, com a funcdo de acompanhar os processos
administrativos e dar pareceres em todos os processos de aposentadoria,
pensdes, auxilios e interceder pelos interesses do [.LP.R.A.M, serd de livre
nomeagdo e exoneracdo a cargo do executivo municipal, e perceberd o
equivalente a 70% (setenta ponto percentual) do valor da remuneracdo do
Presidente do .LP.R.A.M.

§ 3° - O cargo de Contador deverd ser de livre nomeacdo do prefeito entre os
servidores efetivos do municipio, tendo como requisito nivel superior de
Ciéncias Contdbeis, a remuneracao ird acompanhar o mesmo valor de quadro
dos servidores efetivos do municipio ou legislacdo especifica aprovada pela
camara municipal para o quadro de servidores do [.P.R.A.M;

§ 4° - O cargo de tesoureiro deverd ser de livre nomeagdo e exoneracdo do
Prefeito, a remuneracio ird acompanhar o mesmo valor do cargo de Tesoureiro
do quadro dos servidores efetivos do municipio ou legislagdo especifica
aprovada pela camara municipal para o quadro de servidores do I.P.R.A.M;

§ 5° O cargo de Assistente Previdencidrio com a funcdo de elaborar e
confeccionar todos os processos de beneficios e auxilios doenca do .LP.R. A.M
e outras solicitagdes feitas pelo Presidente e deverd ser de livre nomeacdo e
exoneracao do Prefeito, e do quadro efetivo dos servidores publico municipais
com remuneracdo igual ao de tesoureiro do Instituto ou legislacido especifica
aprovada pela camara municipal para o quadro de servidores do I.P.R.A.M

§ 6° - As remuneragdes que tratam este Artigo ocorrerdo por conta de dotacao
orcamentdria tUnica e exclusiva do LP.R.AM ou legislacdo especifica
regulamentada pela Camara Municipal exclusivamente para os servidores do
LLP.R.AM.

§ 7 — As remuneracdes que tratam este Artigo ocorrerdo por conta de dotacao
or¢amentdria tnica e exclusiva do IPRAM.”

“Art. 37 - O repasse tardio das contribui¢des descontadas dos servidores e as
devidas pelos entes estatais deverdo ser feito com multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor do repasse, juros de 1% (um por cento) ao més e correcao
monetdria idéntica a variacdo, do més anterior, da Taxa Referencial de Juros
determinada pelo governo federa sendo o INPC ou a qual taxa de juros o
governo adotar.”

“Art. 38 - O LLP.R.A.M. ndo poderd emprestar ao Tesouro Municipal, nem a
nenhum dos segurados, os seus recursos oriundos de contribuicdes
previdencidrias.”

“Art. 39 - O Sistema de Previdéncia Social modificado por esta lei tem por
objetivo assegurar a todos os servidores publicos municipais titulares de cargos
de provimentos efetivos e seus dependentes, os meios indispensdveis de
manutencdo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntdrio, idade
avangada, tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente, para efeito desta lei, considera-se:

§ 1°- Servidor a pessoa que exerce cargo Publico.



§ 2° Cargo efetivo, o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades
especificas previsto na estrutura organizacional dos entes federativos cometidas
a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

§ 3° Carreira, a sucessdo de cargo efetivo, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo
com o plano definido por lei de cada ente federativo;

§ 4°- Tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico, o tempo de exercicio de
cargo, fun¢do ou emprego publico, ainda que descontinuos, na administragao
direta, autdrquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

§ 5°- Remuneracao do cargo efetivo, os valores constituidos pelos vencimentos
e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidos em lei,
acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais
permanentes.

§ 6°- Remuneracdo de contribuicdo, a retribuicdo pecunidria devida ao
segurado, a titulo remuneratério pelo exercicio do cargo com valor fixado em
lei, acrescidas das vantagens permanentes do cargo, vantagem individual por
produtividade, décimo - terceiro, vencimento, proventos de aposentadoria e
pensao;

§ “7°- Provento ¢ a retribuicdo pecunidria paga ao exercente de cargo publico
quando passa da atividade para a inatividade, ou seja, quando se aposenta;”

“Art. 41 - (...)

I-(.)

M-(.)
- (...)
IV -(.)
V-(.)

Pardgrafo unico — “Se as pessoas arroladas nos incisos I, II e IV forem
servidores municipais, e se encontrarem licenciadas para o exercicio de
mandato eletivo ser-lhe-4 facultado continuarem filiados ao regime de
previdéncia social de que trata a presente lei, durante o mandato, desde que
contribuam mensalmente com a somatdria dos percentuais estipulados nos
artigos 47 e 48.”

“Art. 44 —(...)

§ 1° - O pagamento a que se refere este artigo serd calculado tomando-se como
base o vencimento do cargo e suas vantagens que o servidor exercia ao se
desligar, sendo a contribui¢do reajustada sempre que for alterado o vencimento
do cargo.

§2°-(...)



§3°-(..)

§ 4° - “O servidor que ao filiar-se ao [.LP.R.A.M. e ndo possuir no minimo 12
(doze) contribuigdes consecutivas nao poderda solicitar qualquer tipo de
beneficio exceto o saldrio familia ou acidente de trabalho.”

“Art. 45 - (...)

I — o0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 18(dezoito) anos ou invalido;

m-(..)

Il — o irmdo nao emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 18(dezoito)
anos ou invalido.

§1°-(.)
§2°-(..)
§3°-(.)
§4°-(.)
§5°-(..)
§6°-(..)
§ 7° - “A invalidez dos dependentes serd verificada mediante laudos médicos
expedidos por uma junta médica constituida por 03 (trés) profissionais, a

pedido do LP.R. A.M.”

§ 8° - “Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes junto ao
LLP.R.AM.”

§ 9° - “Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscri¢ao
dos dependentes junto ao .LP.R.A.M., a estes serd licito promové-la, através de
processo administrativo.”

“Art. 46 - A pensao sera dividida entre ex-esposa separada judicialmente ou
divorciada desde que esta tenha direito garantido, para estas no percentual
legalmente estipulado para a pensao alimenticia e o saldo para a nova esposa
ou companheiro convivente.

§1°-(..)
§2°-(.)7
“Art. 47 - de uma contribui¢do mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1°

do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a
remuneracdo de contribuicao;

§1°-(..)



§2°-(..)
§3°-(..)

§ 4° - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base
de contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local
de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fung¢do de confianca,
para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40
da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagao estabelecida
no § 2° do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 5° - “de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas
igual a 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das
pensOes que superarem cinqiienta por cento do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
da Constitui¢do Federal;”

“Art. 48 - A Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste, suas autarquias e
fundacdes e a Camara Municipal contribuirdo mensalmente com um total de 16
% (dezesseis por cento) sobre a remuneragdo dos servidores efetivos, com a
seguinte distribui¢ao:

§ 1° - Contribuicdo igual a 13,04% (treze e quatro décimos por cento)
calculada sobre a remuneragdo de contribui¢do dos segurados ativos;

§ 2° - Contribuicao igual a 2,0 % (dois por cento), calculada sobre a folha de
remuneracdo bruta dos segurados ativos, para a cobertura da despesa
administrativa do .LP.R.A.M.

§ 3° - Serd feito um repasse, além do previsto no § 2°, equivalente ao déficit do
custeio das despesas administrativas do I.LP.R.A.M, que ndo podera exceder a
3% (trés por cento) do custo bruto da folha de pagamento dos segurados ativos.

§ 4° - O desconto serd sobre a folha dos servidores efetivos, compondo a base
de célculo apenas o saldrio base, qiiingiiénio, gratificacdo de funcdo,
insalubridade e periculosidade.

§ 5° -“A contribuicdo prevista no “caput” deste Artigo e as previstas no
paragrafo primeiro e “caput” do Artigo 47, deverdo ser revistas anualmente,
por ocasido do encerramento do Balanco Geral do .P.R.A.M.”

“Art. 49 — Salvo disposi¢ao em contrario da Constituicado Federal, EC n° 20,
ECn° 41 e EC n° 47, o LP.R.A.M. ndo podera conceder beneficios distintos do
previsto pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;



e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenca;

g) saldrio-familia;

h) salario-maternidade.

1) (revogado)

m-(.)
a) —(...)
b) —(...)”

“Art. 51 - A aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da condi¢ao
de incapacidade, mediante exame médico-pericial elaborado por uma junta
médica constituida de 03 (trés) profissionais, a cargo do .LP.R.A.M. e serd
concedida quando decorrente de doenga comum ou por acidente em servigo
com base na legislacdo federal doenca grave, contagiosa ou incurdvel.

§ 1° - O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado de doenca de Paget (osteite deformante),
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS, contaminacdo por
radiacdo (com base em conclusido da medicina especializada) ou quando vitima
de acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servigo,
terd direito a aposentadoria integral.

§2°-(..)

§ 3° - “O Decreto Municipal n°® 2.117/2006, de 09 de junho de 2006,
regulamenta as moléstia graves e contagiosas.”

“Art. 52 — A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
tratamento de satde, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.”

“Art. 53 - O aposentado por invalidez submeter-se a exame médico a cargo do
LLP.R.A.M., anualmente, a processo de reabilitacdo profissional, por ele
prescrito e custeado e a tratamento dispensado gratuitamente, sob pena de
suspensao de beneficio.

Paragrafo tnico — (...)”

“Art. 54 - A aposentadoria por invalidez serd cancelada se ficar comprovado
que o segurado voltou a trabalhar em outro local ou 6rgao, hipétese em que
este serd obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo
de aposentadoria por invalidez, a partir da data em que voltou ao trabalho.
Parédgrafo tnico — (...)”

Art. 6° - O artigo 57 da Lei n° 591/00, passa a vigorar com as seguintes alteracdes,
acrescido da Secao II:
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SECAOII ,
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

“Art. 57. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente
aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo observado, quanto ao seu cdlculo, o disposto no art. 113°.

Parédgrafo Unico. Quanto a concessdo da aposentadoria compulsoria, € vedada:

L. a concessao em idade distinta daquela definida no caput;

II. a fixacdo de limites minimos de proventos em valor superior a menor
remuneragdo paga pelo Municipio;

III. concessao de proventos em valor inferior ao saldrio minimo;

IV — o servidor poderd solicitar a aposentadoria compulséria no dia seguinte
em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade.”

Art. 7° - O artigo 58 da Lei n° 591/00, passa a vigorar com a seguinte redacao,
acrescido da subsecao III:

SUBSECAO Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO

“Art. 58. O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria, por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 113°, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo no servigo publico, conforme art.
39° § 4° desta lei;

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria; e,

III - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
tempo de contribui¢do, se mulher.”

Art. 8° - O artigo 59 da Lei n° 591/00, passa a vigorar com a seguinte redacao,
acrescido da subsecdo IV:

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

“Art. 59. O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade com
proventos calculados na forma na forma do art. 113°, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo no servigo publico, conforme art.
39° § 4° desta lei;



IT - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria; e

III - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do.

Parigrafo Unico - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria, e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contida no art. 57°.

Art. 9° - O artigo 60 da Lei n° 591/00, passa a vigorar com a seguinte redagio,
acrescido da subsec¢do V:

SUBSECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

“Art. 60. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 58°, terd os
requisitos de idade e de tempo de contribuicao reduzidos em 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico — Considera-se como tempo de efetivo exercicio na fungdo de
magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala
de aula, vedada a contagem de tempo relativo a qualquer outra atividade
docente.”

Art. 10 - Os artigos 77, 78, 79, 81, 82, 84, 86, 89, 90, 91, 92, 102, 103, 106, 108,
110 e 111 da Lei n°® 591/00, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 77 - O Auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para sua atividade habitual por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, e depende da verificacdo da incapacidade mediante laudo
médico-pericial a cargo do LP.R.A.M.”

“Art. 78 - O segurado que estiver afastado do servi¢co em razdo de doenga, serd
automaticamente submetido a exame médico-pericial até o trigésimo dia do
afastamento, para efeito de concessao do beneficio previsto nesta Se¢do.”

“Art. 79 - O segurado serd submetido a um laudo médico a cada periodo
findado estipulado pelo médico perito do I.P.R.A.M. a salvo caso de tratamento

fora do Estado em que comprovard com atestado médico e laudos periciais
sobre a necessidade de sua permanéncia fora por mais tempo.

§1°-(..)
§2°-(..)
§3°-(..)



§4°-(..)

§ 5° - O primeiro laudo médico-pericial deverd ser elaborado por uma junta
médica constituida por 03 (trés) profissionais, e os demais laudos devem ser
elaborados por apenas um profissional.”

“Art. 80— (...)

Parédgrafo tnico - Nao cessard o beneficio até que seja dado como habilitado
para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado nao recuperavel, for aposentado por invalidez.”

“Art. 81 - Durante os primeiros 30 (trinta) dias do afastamento do servigo
publico por motivo de doenca, incumbe a entidade em que presta servigo o
servidor, pagar ao segurado a respectiva remuneracao.”

“Art. 82 — Aos Departamentos de Pessoal da Prefeitura, suas autarquias e
fundacdes e da Camara Municipal, incubem comunicar ao [.P.R.A.M. todos os
casos de afastamento por doenga por tempo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
até o 5° (quinto) dia apds o afastamento, para as providéncias a que se refere o
art. 77.”

“Art. 84 - Nao serd devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
LLP.R.A.M. ja portador da doenga ou da lesd@o invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenga ou lesdo, conforme o art. 44°, §4°.”

“Art. 86 - O saldrio-familia serd devido, mensalmente, na propor¢do do
respectivo numero de filhos ou equiparados, ao segurado que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior ao fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social e
serd pago diretamente pelos 6rgaos empregadores incluso em seus vencimentos
mensais sendo descontados dos repasses mensais para o instituto de
previdéncia.

§1°-(..)
§2°-(.)7

“Art. 89 - Os 6rgaos da administracdo direta e indireta municipal deverao
conservar durante 10 (dez) anos, os comprovantes dos pagamentos e as copias
das certiddes correspondentes a cada saldrio-familia, creditado ou pago a todo
servidor municipal e encaminhar uma copia de cada pagamento ao .P.R.A.M.,
no prazo de 15 (quinze) dias apds o pagamento efetuado.”

“Art. 90 - Serd devido salario-maternidade a segurada gestante, durante cento e
oitenta dias consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 152
(cento e cinqgiienta e dois) dias depois do parto, podendo ser prorrogado na
forma prevista no § 1°.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao médica.



§ 2° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e
vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O saldrio-maternidade consistird de renda mensal igual a remuneracao da
segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente a 4/12, pago na ultima
parcela.”

“Art. 91 - O saldrio-maternidade consistirdi numa renda mensal igual a
remuneracdo integral e serd paga diretamente pelos 6rgaos empregadores da
administracdo direta ou indireta municipal a ser descontado no repasse
mensal para o LP.R.A.M.

§ 1° - Os 6rgdos da administracdo direta ou indireta municipal deverao
conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos € 0S
respectivos atestados, bem como encaminhar mensalmente relatdrios e copia
dos processos de Salario Maternidade ao I.P.R.A.M, no prazo apds efetuar o
pagamento de 15 (quinze) dias.

§ 2° - O valor pago ao beneficio da segurada serd deduzido do repasse
mensal a ser efetuado ao .P.R.A.M.”

“Art. 92 - O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado
com base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessdrios, os periodos
a que se refere o art. anterior seus paragrafos, bem como a data do afastamento
do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da segurada, o
saldario-maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 3° O saldrio-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd
fornecido pela junta médica do .P.R.A.M.

I - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianca € devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

a) - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01(um) ano de idade;

b) - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de
idade; e

¢) - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.”

“Art. 102 - (...)



I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
CF/88, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do 6bito ou;

IT - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 1° A importancia total assim obtida serd rateada em partes iguais entre todos
os dependentes com direito a pensao.

§ 2° Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente €;
IT - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

§ 3° A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

§ 4° Nao fard jus a pensdo o dependente condenado por pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 5° O beneficio anual da pensdo que trata o caput serd calculado de acordo
com o art. 46 desta lei.”

“Art. 103 - A pensao por morte serd devida aos dependentes a contar:

I - do dia do 6bito;

IT - da data da decisdo judicial, no caso de declara¢do de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idonea.”

“Art. 106 — (...)

I-(.)

IT — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, pela
emancipagdo ou ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se invélido;

III - Os pensionistas invdlidos ficam obrigados, tanto para concessdo como
para cessacdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se a pericia médica do
LLP.R.AM.

Pardgrafo tnico — Com a extin¢do da parte do ultimo pensionista, a pensao
extinguir-se-d, ficam dispensados da pericia médica referidos neste artigo os
pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.”

“Art. 108 - O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do segurado que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao fixado pelo Regime Geral de



Previdéncia Social, com reajustamento deste limite por lei federal, que esteja
recolhido a prisdo, e que por este motivo, nao perceba remuneracdo dos cofres
publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre o0s
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instru¢do do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentac¢ao que comprovar a condicao de segurado e de dependentes, serao
exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado
pelos cofres publicos, em razdo da prisao; e,

IT - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido a L.P.R.A.M. pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

§ 6° Aplicar-se-a0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢oes
atinentes a pensao por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado
em pensao por morte.

§ 8° O beneficio anual do auxilio que trata o caput serd calculado de acordo

com o que durante ao ano, tiver recebido proventos de beneficios pagos pelo
RPPS.”

“Art. 110. (Revogado).”
“Art. 111 - O pedido de pagamento de auxilio reclusdo serd instruido com

cOpia auténtica do mandado de prisdo efetivamente cumprido e deverd, a cada
trimestre, ser corroborado por certiddo da autoridade encarregada da custddia.”

Art. 11 — O capitulo V, do titulo II e o artigo 113 da Lei n°® 591/00, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO V



DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

“Art. 113. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas no art. 50, 57,
58, 59, 60, e 146 desta lei, serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes ou subsidios, utilizados como base para as contribui¢cdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1°. Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneracdes que constituiram base para as contribui¢cdes do servidor aos
regimes de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota
estabelecida ou terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos
beneficios previdencidrios, observada a definicdo do pardgrafo dnico do art.
49°, desta lei.

§ 2° As remuneracdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-
contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS, conforme
portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS).

§ 3°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime proprio, a base de cdlculo dos proventos serd a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que
houve isencao de contribui¢@o ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 4° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado ao RPPS até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneracao
no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 5° As remuneracdes consideradas no cdlculo da média, apds atualizadas na
forma do § 2°, ndo poder4 ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

IT - superiores ao limite maximo do saldrios-de-contribui¢do, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracdes de trata o caput serdo definidas depois da
aplicagdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinacdo do nimero de competéncias correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-4 a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculac¢io a regime previdencidrio, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata esse artigo.



§ 9° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 10° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovadas mediante documento fornecido pelos érgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou, na falta daquele por outro documento publico sendo passiveis de
confirmacao as informagdes fornecidas.

§ 11. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
serd utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntidria com proventos
integrais, conforme inciso III do art. 58° desta lei, ndo se aplicando a reducdo
de que trata o art. 60 desta lei.

I. a fracdo de que trata este pardgrafo serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o art. 113 desta lei observando-se previamente a aplicacdo
do limite que trata o § 9° do mesmo artigo.

I. o periodo de tempo utilizado no calculo previsto nesse pardgrafo serdao
considerados em nimero de dias.”

Art. 12 - O artigo 114 da Lei n°® 591/00, passa a vigorar com a seguinte redacao,
acrescida a Secao I do Capitulo VI:

CAPITULO VI B
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO I
DOS SEGURADOS

“Art. 114. Sdo deveres e obrigagdes dos segurados:

I - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do [.P.R.A.M;

IT - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados;

Il - dar conhecimento a dire¢cdo do I.LP.R.A.M das irregularidades de que
tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessdrias;

IV - comunicar o LP.R.AM qualquer alteracio necessdria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficidrios.

Pardgrafo dnico - O segurado que deixar de exercer temporariamente, a
atividade que o submeta ao regime do I.LP.R.A.M, e o assegurado manter a
qualidade de segurado, desde que fica obrigado a recolher suas contribui¢des e
débitos para com o I.LP.R.A.M mensalmente, diretamente na Tesouraria do
LP.R.AM, ou na rede bancéria autorizada com guia emitida por esta
Autarquia.”



Art. 13 - Os artigos 115, 118, 119, 124, 129, 130, 136, 138, 140, 144 e 145 da Lei
n° 591/00, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 115. O segurado pensionista terd as seguintes obrigacdes:

I - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do [.P.R.A.M;

IT - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo
familiar beneficiado por esta lei;

Il - comunicar por escrito o LP.R.A.M as alteragdes ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
LLP.R.AM.”

“Art. 118 — (Revogado).”
“Art. 119 — (Revogado).”
“Art. 124 - (...)

§ 1° - O procurador deverd renovar o mandato recebido a cada periodo de
12(dozes) meses.

§ 2° - Os inativos ou pensionistas devem procurar o [.LP.R.A.M., a cada
12(doze) meses para atualizacdo de endereco e recadastramento de sua ficha
cadastral.

§3°-(.)7

“Art. 129 - A concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor acarreta o
desligamento da atividade, que se efetivard mediante ao ato de exoneragdo pela
Administracdo Municipal centralizada ou descentralizada na data que se deu,
sendo vedado ao segurado aposentado pelo I.P.R.A.M. continuar no exercicio
do cargo em que se aposentou.”

“Art. 130 — (Revogado).”

“Art. 136 - A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base
o valor dos proventos do més de Dezembro de cada ano.”

“Art. 138 — Os processos de beneficios de aposentadorias e os de pensdes
deverdo ser encaminhados, pelos gestores do LLP.R.A.M., ao Tribunal de
Contas do Estado para seu competente registro e ato de acérdao para que possa
ser solicitado do MPAS a Compensacao Previdenciaria.”

“Art. 140 — (Revogado).

§ Unico — (Revogado).”

“Art. 144 — (Revogado).”

“Art. 145 — (Revogado).”



Art. 14 - O Titulo II da Lei n° 591/000, passa a vigorar acrescido do Capitulo VII
e dos artigos 146 a artigo 160:

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

“Art. 146. E assegurado o direito de op¢do pela aposentadoria voluntéria, ao
servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo na administracio municipal direta, autdrquica e
fundacional até 16 de dezembro de 1998, com proventos calculados de acordo
com o art. 113° desta lei, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de prevista no caput, faltaria para atingir o limite de tempo

[Tl

constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso III do art. 58° e art. 60° desta Lei, na seguinte
propor¢ao:

I-3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

IT — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O numero de anos antecipados na forma do § 1° serd verificado no
momento da concessao do beneficio.

§ 3° - Os percentuais de reducdo de tratam os incisos I e II do § 1° serdo
aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 113 desta lei, verificando-se
previamente a observancia ao limite previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor, que, at¢ a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacao
daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se




homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério,
observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§ 5° Os beneficios de aposentadoria e pensdo, que tratam o caput e os art. 50°,
57°, 58°, 59°, 60°, 102° serdo reajustados para preserva-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com a variacio do indice definido em lei.

§ 6° O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria estabelecida no caput e nos art. 58° e 60° e que opte por permanecer
em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsdria contida no art. 57° desta Lei.

§ 7° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do
municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao
do beneficio, mediante opc¢ao expressa pela permanéncia em atividade.

“Art. 147. Observado o disposto no art. 112, inciso II, desta lei, o tempo de
servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a matéria, serd contado como tempo
de contribui¢do.”

“Art. 148. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 58°, ou no art. 146° desta Lei, o servidor que tenha
ingressado no servico publico até a data de 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma do art. 39° § 5° desta lei, quando, observadas as reducdes de idade e
tempo de contribui¢do, contidas no art. 18 desta lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqgiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico conforme art. 39° § 4°;
IV - dez anos de carreira conforme art. 39° § 3°¢;

VII - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Parédgrafo tnico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serao revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no
art. 37, X1, da Constitui¢do Federal.”

“Art. 149. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publica¢do da Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido todos os
requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacao
entdo vigente.



§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com,
no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, ou 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contida no art. 57° desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até a data de publicacdo da Emenda Constitucional de
que trata este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacio em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdao desses beneficios
ou nas condi¢des da legislagao vigente.

“Art. 150. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos art. 50°, 57°, 58°, 59° e 60° desta Lei, ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 146°, o servidor do Municipio incluido suas autarquias e
fundacdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de
1998, poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I — trinta e cinco anos de contribui¢c@o, se homem, e trinta anos se mulher;

IT — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;

III — quinze anos de carreira; e,

IV — cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

V — idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 16
desta Lei;

VI - de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condi¢do
prevista no art. 50° desta lei.

Pardgrafo Unico — Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria
concedidos com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional 41, observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas
dos proventos de servidores falecidos que tenha se aposentado em
conformidade com este artigo.”

“Art. 151. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e
as pensdes dos seus dependentes, em frui¢do na data de publicacio da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo
revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fun¢do em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na
forma da lei.”

“Art. 152. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do .LP.R.AM e
suas alteracdes serdao baixados pelo Conselho Administrativo e Fiscal.



“Art 153. Os proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos dependentes, ndo estdo isentos da contribuicdo
previdencidria, e serdo calculados na forma do art. 47°, §5°desta lei.”

“Art. 154. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliacdo atuarial, do ano de 2005, que faz parte integrante da presente lei, e
dos anos seguintes até a data maxima de 30 de abril de cada ano.

Pardgrafo Unico — Fica aberto para alteracdes o art. 48° pés a realizacio do
calculo atuarial formulado atualmente o percentual do municipio e suas
autarquia.”

“Art. 155. O prazo para a regulamentacio do calculo atuarial sobre a aliquota
dos servidores ativos civis, inativos e pensionistas, deve ser, no minimo, igual a
do segurado ativo, inativo e pensionista da Unido que, atualmente, é 11% (onze
por cento) conforme a Lei n° 10.887 de 18 de junho de 2004.”

“Art. 156. O municipio serd responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do IPRAM, decorrente do pagamento de beneficios
previdenciéarios.”

“Art. 157 — Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional
especial para atendimento oriundas desta lei.

Pardgrafo Unico — O crédito adicional especial, que trata o caput deste artigo
serd coberto por anulacdo parcial ou total orcamentéria prevista no orgcamento
anual do ILP.R.A.M e pela arrecadacdo das contribui¢des previdencidrias,
visando arcar com despesas oriundas desta lei.”

“Art. 158 — Fica o Executivo Municipal autorizado através de Decreto,
estabelecer os parametros para as eleicoes dos membros do conselho
administrativo e fiscal, dentre os servidores publicos efetivos do municipio de
Espiao do Oeste-RO.

§ 1° - O ILP.R.A.M poderd realizar as despesas necessdrias visando custear a
realizacdo das elei¢des para os membros do conselho administrativo e fiscal.

§ 2° - As eleigOes serdo realizadas sempre no primeiro dia ttil do més de julho,
com inicio do mandato a partir do dia 1° de agosto do mesmo ano.”

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Espigdo do Oeste, 30 de maio de 2007.

Liicia Tereza Rodrigues dos Santos
Prefeita Municipal



