ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.319, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE ESPIGAO DO OESTE, estado de
Rondoénia, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60,
inciso IV, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico os 6rgdos da Administracdo Municipal direta,
as autarquias e as fundagdes publicas poderdo efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e
prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

IT - assisténcia a emergéncias em saude publica e combate a
surtos endémicos;

III - admissao de professor substituto;

IV - assisténcia a situagdes de emergéncia humanitaria e para
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
atividades transitorias.

V - atividades:

a. especiais para atender a encargos temporarios de obras e
servicos de engenharia;

b. de identificagdo, demarcagdo territorial e regularizagdo
fundiéria urbana;

c. finalisticas do Hospital Publico Municipal ou nos Postos de
Saude;

d. de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a
seguranca de sistemas de informacgdes,

e. de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecuaria,
no ambito da SEMAGRIC - Secretaria Municipal de
Agricultura, Industria e Comércio, para atendimento de
situagdes emergenciais ligadas ao comércio intermunicipal de
produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a
satde animal, vegetal ou humana;



f. desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de
Vigilancia e de Protegdo e Fiscalizagdo Ambiental Municipal;
g. técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperacao
com prazo determinado, implementados mediante acordos
intermunicipais, ministeriais e judiciais, desde que haja, em seu
desempenho, subordinagdo do contratado ao 6rgdo ou entidade
publica.

h. técnicas especializadas necessarias a implantagdo de 6rgados
ou entidades ou de novas atribuigdes definidas para
organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento
transitorio no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas
mediante a aplicag@o do art. 78 e 81, da Lei n° 1.946/2016;

i. didatico-pedagogicas em escolas de Municipio;

j. de assisténcia a satide para comunidades indigenas ou de
comunidades de baixa renda;

k. com o objetivo de atender a encargos temporarios de obras e
servigos de engenharia destinados a construcgdo, a reforma, a
ampliagdo e ao aprimoramento de programas habitacionais.

V - combate a emergéncias ambientais, na hipotese de
declaragdo, pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Minas e Energia, da existéncia de emergéncia ambiental na
regido especifica.

VI - admissdo de professor para suprir demandas decorrentes
da expansdo das institui¢des municipais de ensino, respeitados
os limites e as condi¢des fixados em ato conjunto do Secretario
de Administragdo e Fazenda e da Educagio.

VII - admissdo de profissional de nivel superior especializado
para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdao, matriculadas regularmente na rede municipal de
ensino, em ato conjunto do Secretdrio de Administragdo e
Fazenda e da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° A contratagdo de professor substituto de que trata o inciso
IIT do caput podera ocorrer para suprir a falta de professor
efetivo em razao de:

I - vacancia do cargo;

II - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou

IIT - nomeagédo para ocupar cargo de direcdo de escola.

§ 2° As contratagdes a que se refere a alinea ‘g’ do inciso V
serdo feitas exclusivamente por projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer area da
administragdo publica.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei,
sobre a declaracdo de emergéncias em satude publica.

Art. 3°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Didrio Oficial
dos Municipios de Rondonia, prescindindo de concurso
publico.

Paragrafo tnico A contratagdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, de emergéncia ambiental,



de assisténcia a situagdes de emergéncia humanitaria e de
emergéncias em saude publica prescindira de processo seletivo.

Art. 4°. As contratagdes serdo feitas mediante contrato
administrativo de prestagdo de servigos, por tempo
determinado, com observincia dos prazos estabelecidos em
convénios ou contratos e, nos demais casos, de acordo com a
previsdo de término dos servigos ou atividades, na forma desta
Lei.

§ 1° As contratacdes de que trata esta Lei serdo feitas por
tempo determinado, fixando-se o prazo maximo de duragdo em
até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

§ 2°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica, de emergéncia ambiental, de assisténcia a
situagdes de emergéncia humanitaria e de emergéncias em
satde publica prescindira de processo seletivo tera duragdo
maxima de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 5°. As contratacdes somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orgcamentaria especifica e mediante
prévia autorizacdo do Secretario Municipal ou Gestor sob cuja
supervisdo se encontrar o 6rgéo ou entidade contratante.

Paragrafo tUnico. Os o6rgdos e entidades contratantes
encaminhardo a Secretaria Municipal de Administracdo e
Fazenda, Divisdo de Recursos Humanos, para controle da

aplicagdo do disposto nesta Lei, copia dos contratos efetivados.

Art. 6°. E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada
a formal comprovacdo da compatibilidade de horarios, a
contratagdo de:

I - professor substituto nas instituigdes municipais de ensino;

II - profissionais de saide em unidades hospitalares, quando
administradas pelo Governo Municipal e para atender as
necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em
orgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta e
indireta.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do
disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa
da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o
caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 7°. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta
Lei sera fixada em importancia ndo superior ao valor da
remuneragdo constante dos planos de retribui¢do ou dos
quadros de cargos e saldrios do servico publico, para servidores



que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

§ 2° Na hipdtese de repasses de recursos estaduais e federais, o
salario do pessoal contratado serd o estabelecido nos termos
firmados no convénio ou ajuste.

Art. 8°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o
disposto na Lei n°® 1.946, de 04 de julho de 2016.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga;

IIT - ser novamente contratado, com fundamento nesta Leli,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses dos incisos [ e V
do art. 2° desta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme
determina o art. 5° desta Lei.

Art. 10. As infra¢des disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada
ampla defesa.

Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual,

II - por iniciativa do contratado.

III — por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao
servico por periodo superior a 15 dias corridos ou 30 dias
intercalados;

IV — por falta disciplinar cometida pelo contratado;

V — por insuficiéncia de desempenho do contratado.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso II, sera
comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa,
importard no pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a um més do salario ajustado no contrato.

§ 3° O prazo para quitagdo das verbas rescisorias sera de até de
(10) dias apos o encerramento do contrato.

Art. 12. O tempo de servico prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os
efeitos.



Art. 13. Por ocasido das contratagdes, o quantitativo e
qualitativo de pessoal devera ser estabelecido em Decreto,
devidamente justificada a necessidade, inclusive com fixagdo
dos vencimentos.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias a presente
lei, revogando-se expressamente a Lei Municipal n° 1.524, de
23 de margo de 2011.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes,
Espigdo do Oeste/RO, 9 de dezembro de 2020.

NILTON CAETANO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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Procuradora Geral do Municipio
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