GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA 209
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE
{V ESPIGAO DO OESTE

LEI N° 2.556, DE 8 DE AGOSTO DE 2022.

CONCEDE AUMENTO AOS SERVIDORES PU-
BLICOS MUNICIPAIS E ALTERA ARTIGOS DA
LElI MUNICIPAL N° 709 DE 05 DE JULHO DE
2002, LEI N° 2.163 DE 19 DE JUNHO DE 2019,
LEI N° 2.079 DE 20 DE JULHO DE 2018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de Rondé-
nia, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio de Espigao do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. A presente lei tem por finalidade, conceder aumento aos servidores
publicos municipais, promover alteragces as leis municipais n® 709 de 05 de julho de
2002, lei n°® 2.163 de 19 de junho de 2019, lei n® 2079 de 20 de julho de 2018.

Art. 2°. Os vencimentos dos seguintes cargos de nivel superior da estrutura
organizacional do Municipio passam a ser o0 descrito na tabela abaixo:

CARGO VENCIMENTO
ARQUITETO R$ 2.032,00
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.032,00
AUDITOR R$ 2.032,00
BIOQUIMICO R$ 2.032,00
CONTADOR R$ 2.032,00
CONTROLADOR DO MUNICIPIO R$ 2.032,00
ENFERMEIRO R$ 2.032,00
ENGENHEIRO AGRONOMO R$ 2.032,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL R$ 2.032,00
ENGENHEIRO CIVIL R$ 2.032,00
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO R$ 2.032,00
FISIOTERAPEUTA R$ 2.032,00
NUTRICIONISTA R$ 2.032,00
ODONTOLOGO R$ 2.032,00
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PEDAGOGO CRAS R$ 2.032,00
PROCURADOR DO MUNCIPIO R$ 2.032,00
PSICOLOGO R$ 2.032,00
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL R$ 2.032,00

Art. 3°. As GratificacBes Técnicas dos cargos de nivel superior de Arquiteto,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil e Procurador, da es-
trutura organizacional do Municipio passam a ser o descrito na tabela abaixo:

CARGO VALOR
Arguiteto R$ 3.568,11
Engenheiro Agrbnomo R$ 3.568,11
Engenheiro Ambiental R$ 3.568,11
Engenheiro Civil R$ 3.568,11
Procurador do Municipio R$ 7.932,00

Art. 4° Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigédo do
Oeste o0 cargo comissionado de DIRETOR GERAL DOS PROGRAMAS SOCIOASSIS-
TENCIAS, nos termos deste artigo.

a) Lotacdo: SEMAS,;

b) Quantidade de Vagas: 01,

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificacdo: R$ 943,92

e) Atribuicdes e Competéncias:

I. Acompanhar e colaborar com os programas e atividades da Secretaria;
. fiscalizar e emitir relatérios de acompanhamento dos programas e ati-
vidades desenvolvidas pela SEMAS;

lll. cooperar na elaboracdo dos planos, demonstrativos, prestacdo de
contas dos programas e convénios;

IV. acompanhar e colaborar na criagéo, planejamentos e a¢cdes dos con-
selhos municipais;

V. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas funcgdes;

VI. Desempenhar as demais atividades que |lhe forem confiadas.

Art. 5° As Gratificagbes dos cargos comissionados de Diretor da Divisdo da
Execugcdo Orgcamentaria da estrutura organizacional do Municipio de Espigdo do
Oeste, passam a ser de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais).

Art. 6° Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigdo do
Oeste 0 cargo comissionado denominado ASSESSOR JURIDICO, nos termos deste ar-
tigo.

a) Lotacdo: Procuradoria Geral do Municipio
b) Quantidade de Vagas: 02;
c) Vencimento: R$ 1.212,00;
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d) Gratificacdo: R$ 2.500,00;

e) Requisito: Bacharelado em Direito

f) AtribuicGes e Competéncias:

|. auxiliar os Procuradores nas suas atividades de rotina administrativa;

Il. auxiliar os Procuradores realizando pesquisas de informac¢8es necessarias
para o desenvolvimento das suas atividades;

lll. auxiliar na elaboracéo de minutas de documentos sob a superviséo do Pro-
curador;

IV. comunicar-se com 6rgaos ou autoridades, mediante ordem do Procurador;
V. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcgdes;

VI. desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Art. 7° Fica transformada a Funcdo de Confianca denominada Assistente de
Procurador descrita no artigo 54-A da Lei Municipal n° 2.163, de 19 de junho de 2019
em CARGO COMISSIONADO, nos seguintes termos:

a) Lotacdo: Procuradoria Geral do Municipio

b) Quantidade de Vagas: 01;

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificagdo: R$ 1.500,00;

e) AtribuicBes e Competéncias:

I. auxiliar o Procurador nas suas atividades de rotina administrativa;

II. auxiliar o Procurador realizando pesquisas de informacdes necessarias para
o desenvolvimento das suas atividades;

lll. auxiliar na elaboracéo de minutas de documentos sob a superviséo do Pro-
curador;

IV. comunicar-se com 6rgdos ou autoridades, mediante ordem do Procurador;
V. atender arecepc¢édo da Procuradoria;

VI. arquivar documentos;

VII. efetuar as publicagdes do municipio;

VIll. desempenhar as demais atividades que Ilhe forem confiadas.

Art. 8° A Gratificacdo do Cargo de Procurador Geral do Municipio passa a ser
de R$ 11.046,00 (onze mil e quarenta e seis reais).

Art. 9°. Ficam revogados os artigos 33, 34 da Lei Municipal n® 2.163 de 19 de
junho de 2019.

Art. 10. Fica acrescido o Art. 59-A a Lei Municipal n® 2.101 de 25 de outubro
de 2018, com a seguinte redagéao:

Art. 59-A. Do cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO:

a) Escolaridade: Diploma de conclusé&o de nivel superior em direito e inscrigao
na Ordem dos Advogado do Brasil OAB;

b) Atribuicdes e competéncias:

I. Representar o Municipio de Espigdo do Oeste em juizo nas causas em que
for autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado em qual-
guer juizo ou instancia, com poderes parareceber as citacdes iniciais, notifica-
¢bes eintimacdes, peticionar e recorrer em quaisquer agdes ou procedimentos
judiciais em que o Municipio seja parte, ou naqueles em que seja terceiro inte-
ressado, podendo reconhecer o pedido, transacionar, desistir da acéo, reco-
nhecer o direito ao qual se funda a acéo, receber, dar quitagdo e firmar com-
promisso nos processos judiciais ou acordos extrajudiciais de interesse do
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Municipio de Espigdo do Oeste; ressalvadas as atribuicdes do Prefeito, do Pre-
sidente da Camara de Vereadores, bem como das demais Procuradorias e As-
sisténcias Juridicas dos Poderes, autarquias e funda¢cdes do Municipio;

Il. Representar o Municipio de Espigdo do Oeste perante a administracéo pu-
blica de todos os entes federados, 6rgaos internos e externos e suas pessoas
juridicas de direito publico e privado, bem como perante Tribunais de Contas
dos Estados e da Unido, ressalvadas as atribui¢c6es do Prefeito, do Presidente
da Camara de Vereadores, bem como das demais Procuradorias e Assisténcias
juridicas dos Poderes, autarquias e funda¢cdes do Municipio;

lll. Representar o Municipio de Espigdo do Oeste extrajudicialmente perante as
pessoas juridicas de direito privado e pessoas naturais;

IV. Promover a cobranca da divida ativa municipal em via administrativa e ju-
dicial;

V. Emitir pareceres em matéria fiscal e tributaria, quando solicitados;

VI. Exercer as fung¢fes de consultoriajuridica aos 6rgédos da administragcao pu-
blica do Poder Executivo Municipal;

VII. Exercer as fun¢des de consultoria juridica do Poder Executivo em relacéo
aos procedimentos licitatorios e demais processos administrativos expedindo
pareceres, elaborando os editais, as minutas dos contratos e outros atos de
natureza juridica;

VIIl. Promover, no exercicio da independéncia funcional e técnica do cargo, a
defesadaLei Organicado Municipio, da Constituicdo Estadual, da Constituicao
Federal, da Legislagdo Federal e Estadual com vigéncia nas relac¢des instituci-
onais do Municipio, bem como do ordenamento juridico municipal; a protegcéo
do interesse publico do Municipio de Espigao do Oeste; e a defesa dos princi-
pios do direito administrativo contidos na Constituicdo Federal;

IX. Propor representacdo e acdo de inconstitucionalidade de leis e demais atos
normativos;

X. Representar a autoridade competente sobre a inconstitucionalidade de leis
ou atos municipais frente a Constituicdo Federal e Estadual, bem como infra-
¢des ao ordenamento juridico patrio;

XI. Propor representacgéo e acdo para adeclaracédo de nulidade ou anulabilidade
de ato administrativo nulo ou anulavel;

XIl. Expedir parecer ao controle interno sobre a legalidade dos atos do Munici-
pio de Espigdo do Oeste;

XIlll. Assessorar o Prefeito Municipal em arguicdo de inconstitucionalidade de
leis e demais atos normativos;

XIV - propor ao Prefeito a declaracédo de nulidade, anulabilidade ou arevogacéao
de atos administrativos;

XV. Assistir ao Prefeito no controle interno dalegalidade dos atos do Municipio;
XVI. Expedir notificagfes administrativas, bem como extrajudiciais do Munici-
pio, com natureza juridica;

XVII. Requisitar processos, documentos, informacgdes, pareceres escritos da
Controladoria-Geral do Municipio, Secretarias Municipais, departamentos e
guaisquer 6rgaos da Administracdo Municipal direta ou indireta, que devem ser
providenciados no prazo de dois dias Uteis. Quando se tratar de requisi¢do de
informacdes ou documentos da Procuradoria-Geral para responder a requisi-
¢ao ou solicitacdo de ordem judicial, ou do Ministério Publico, com prazo igual
ou menor que 48h (quarenta e oito horas), o prazo para 0s 6rgdos municipais
serd metade do prazo oferecido ao Municipio para resposta;

XVIIl. Acompanhar a conducé&o de inquéritos civis relacionados a contratos e
a servidores municipais e adotar as providéncias necessarias;
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XIX. Executar os expedientes, diligéncias e acdes de ordem administrativa e
judicial para a garantia da probidade e moralidade na aquisicéo e alienacéo de
bens e na defesa do patrimbnio do Municipio;

XX. Promover estudos sobre a legislagdo municipal e elaborar anteprojetos de
leis decretos, vetos, portarias, editais e demais documentos juridicos;

XXI. Eventualmente, quando habilitado, dirigir veiculo automotor do Municipio,
estritamente no desempenho de suas funcdes;

XXII. Desempenhar outras atribuicdes referentes as competéncias da Procura-
doria-Geral do Municipio.

Art. 11. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigao
do Oeste o cargo comissionado denominado COORDENADOR DO PROCON, nos ter-
mos deste artigo.

a) Lotacdo: SEMAF

b) Quantidade de Vagas: 01;

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificacdo: R$ 466,06

e) AtribuicBes e Competéncias:

I. Fiscalizar na forma da legislacdo pertinente a protecéo e defesa do consumi-
dor, aos responsaveis por condutas que violem as normas protetivas das rela-
¢bes de consumo;

Il. Fiscalizar pre¢os, abastecimento, qualidade, origem, caracteristicas, compo-
si¢do, garantia, prazos de validade e seguranca dos produtos e servi¢os, dentre
outros;

lll. Representar ao ministério publico competente, para fins de adoc¢édo de me-
didas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribui¢cfes, dentre outras
relacionadas a protecéo e defesa dos consumidores;

IV. Solicitar a policia judiciaria a instauracao de procedimentos para apuragcao
de infragdo contra o consumidor e contra a ordem econdmica, nos termos da
legislacdo vigente;

V. Coibir fraudes e abusos contra o consumidor, e prestar-lhe orientagédo per-
manente sobre os seus direitos e garantias;

VI. Prestar atendimento ao consumidor, realizar fiscalizagdo de oficio ou
guando provocado;

VII. Emitir autos de constatacéo, autos de infracdo, autos de apreenséao, autos
de interdicao;

VIII. Promover conciliagéo;

IX. Orientacéo juridica;

X. realizar consultas via telefone;

XI. Atividade administrativa em geral (arquivamento ativo e passivo, protocolo,

expedi¢cdo de documentos oficiais, entre outros).

Art. 12. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigao
do Oeste o cargo comissionado denominado AGENTE DE CREDITO - PROAMPE, nos
termos deste artigo.

a) Lotacdo: SEMAF;

b) Quantidade de Vagas: 01,

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificacdo: R$ 466,06;

e) Atribuicbes e Competéncias:

I. prestar atendimento ao publico alvo do programa de crédito;

Il. realizar visitas e responder aos questionamentos dos clientes;
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lll. prestar orientacdo quanto aos documentos necessarios para o financia-
mento;

IV. realizar a conferéncia e receber as documentacdes de clientes e avalistas;
V. realizar os protocolos de analise de riscos do Programa,;

VI. participar de comités, comissfes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

VII. organizar, arquivar e manter em ordem os documentos relacionados aos
clientes e programas;

VIII. realizar levantamento socioeconémico de clientes;

IX. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcgdes;

X. desempenhar as demais atividades que |lhe forem confiadas.

Art. 13. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigao
do Oeste ocargo comissionado denominado, ASSESSOR DE GESTAO E GO-
VERNO, nos termos deste artigo.

a) Lotacdo: GABINETE

b) Quantidade de Vagas: 01;

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificagdo: R$ 3.700,00

e) AtribuicBes e Competéncias:

I. promover a integracao e articulagcao dos 6rgdos municipais visando a efici-
éncia dos programas e projetos;

Il. desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliac&o
de resultados das a¢gdes do Governo Municipal;

Ill. promover a relagao institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Ju-
diciario a fim de dinamizar as relacGes entre as esferas dos Poderes Federal,
Estadual e Municipal e com a Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religi-
0S0S;

IV. promover politicas de participac&o cidadd no municipio, de acordo com as
necessidades basicas da municipalidade em consonancia com as diretrizes
de governo, assegurando ao cidad&o o direito de intervir na elaboragéo, imple-
mentagdo e monitoramento das politicas publicas;

V. propor e acompanhar aimplementagdo de mecanismo de democratizacédo da
gestdo nos diferentes 6rgédos da administracdo publica;

VI. incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagcdo de diferentes
canais de interlocucdo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos
de interesse da cidade;

VII. fomentar nos diversos 6rgdos municipais a pratica da gestdo democratica;
VIII. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcgdes;

IX. coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos;
X. desempenhar as demais atividades que |lhe forem confiadas.

Art. 14. A gratificacdo do cargo comissionado de DIRETOR DA DIVISAO DE
PROJETOS ORCAMENTARIOS, passa a ser de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos re-
ais).

Art. 15. Fica extinta a FUNCAO GRATIFICADA DE ENCARREGADO DE PRO-
TOCOLO descrita no art. 61 da Lei Municipal n°® 2.163 de 19 de junho de 2019.

Art. 16. Fica criada uma vaga na FUNCAO DE CONFIANCA DE ASSISTENTE
DO SETOR ADMINISTRATIVO E EXECUCAO ORCAMENTARIA, descrita na alinea “a”,
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do 82° do artigo 56 da Lei Municipal n° 2.163, de 19 de junho de 2019, vinculada ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 17. Fica criada uma vaga na FUNCAO GRATIFICADA DE ENCARREGADO
PELO SETOR DE NUMERACAO PREDIAL OFICIAL, descrito na alinea “a”, do §2° do
artigo 79 da Lei Municipal n°® 2.163, de 19 de junho de 2019.

Art. 18. Fica extinta a Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Es-
pigédo do Oeste/RO.

Art. 19. Fica criada a COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS - CENTRAL
DE COMPRAS do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, vinculada ao Gabinete do Pre-
feito.

§1° A COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS - CENTRAL DE COM-
PRAS gerenciara todas as compras e contratacdes de obras e servicos do Municipio
de Espigéo do Oeste.

§2° A regulamentacgédo e demais atos da COORDENADORIA DE COMPRAS PU-
BLICAS - CENTRAL DE COMPRAS serao regulamentados através de Decreto.

Art. 20. Fica extinto o cargo comissionado de Coordenador (a) Geral do Setor
de Licitacoes.

Art. 21. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigao
do Oeste o0 cargo comissionado denominado COORDENADOR GERAL DE COMPRAS
PUBLICAS, nos termos deste artigo.

a) Lotacdo: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS

b) Quantidade de Vagas: 01;

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificagdo: R$ 3.000,00;

e) Atribui¢cGes e Competéncias:

I. coordenar e assessorar 0os expedientes da Comissdo Permanente de Licita-
coes;

Il. coordenar, acompanhar e fiscalizar os atos administrativos da licitagdo;

lll. preparar a documentacdo necessaria para a realizacdo das licitacdes, obe-
decidas as normas e decisdes da autoridade superior;

IV. fiscalizar a atualizag&o constante do cadastro de fornecedores;

V. acompanhar e controlar atramitacéo dos processos de licitacdo; GOVERNO
DO ESTADO DE RONDONIA, PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE, GABINETE DO PREFEITO, PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;
VI. conduzir o trabalho da equipe de apoio que lhe auxiliara nas Contratacdes
Publicas;

VII. recebimento, exame e julgamento das impugnacgdes, recursos e consultas
ao Edital referente ao certame licitatorio, apoiado pelo setor responséavel pela
sua elaboracéao;

VIII. realizar outras fungdes que Ihe foram confiadas, que impliquem em acom-
panhar e orientar o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos
de licitac0es;

IX. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando desig-
nado por seu superior hierarquico;

X. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

XI. desempenhar as demais atividades que |he forem confiadas.
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Art. 22. Fica acrescida na estrutura organizacional do Municipio de Espigao

do Oeste 01 (uma) vaga ao CARGO COMISSIONADO denominado PREGOEIRO, nos
termos deste artigo.

CPL.

a) Lotacdo: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS

b) Quantidade de Vagas: 02;

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificacdo: R$ 1.500,00;

e) Atribuicbes e Competéncias:

I. realizar o credenciamento dos interessados;

Il. recebimento dos envelopes das propostas de pre¢co e da documentacéo de
habilitacéo;

lll. abertura dos envelopes das propostas de prego, 0 seu exame e a classifica-
¢ao dos proponentes;

IV. verificacdo da conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio;

V. conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta
ou lance de menor prego;

VI. verificagdo e julgamento das condi¢gdes de habilitagdo;

VII. adjudicac&o da proposta de menor prego, desde que néo tenha havido re-
Curso;

VIII. supervisédo da elaboracéo de ata;

IX. encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicacéo,
a autoridade superior, visando a homologacgéo e a contratacéo;

X. executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Coordenador Geral de Compras Publicas.

Xl. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas fungoes.

XIl. Desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Art. 23. Fica extinto o cargo comissionado de Chefe de Sec¢ao de Servigos da

Art. 24. Fica criado na estrutura organizacional do Municipio o cargo comissi-

onado denominado DIRETOR DE PROCESSOS LICITATORIOS, nos termos deste ar-

tigo.

a) Lotacdo: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS

b) Quantidade de Vagas: 01,

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificacdo: R$ 1.300,00;

e) Atribuicdes e Competéncias:

I. definir as modalidades licitatorias que melhor atendam o interesse do
6rgao Municipal;

Il. mediar, analisar as solicitagcdes, que motivam o processo licitatorio;
lll. executar as atividades pertinentes a elaboracdo das minutas dos Edi-
tais dos Certames licitatorios do Municipio;

IV. executar a fase externa das licitacdes, além de outras atividades, tais
como articular-se com os demais setores a fim de adequar conveniente-
mente toda a documentacéo que envolve o processo licitatorio;

V. pré-analisar o Edital para o setor juridico para proceder parecer prévio
de licitacao;
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VI. registrar e conduzir a movimentacéo e a situagcdo dos processos em
andamento no sistema,;

VIl desempenhar a organizagdo dos documentos dos processos de con-
tratacao;

VIII. executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atri-
buidas pelo Coordenador Geral de Compras Publicas.

IX. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas funcdes.

X. desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.

Art. 25 Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigdo
do Oeste o cargo comissionado denominado DIRETOR DE REGISTRO DE PRE-
COS, nos termos deste artigo.

a) Lotacdo: COORDENADORIA DE COMPRAS PUBLICAS

b) Quantidade de Vagas: 01;

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificagdo: R$ 1.300,00

e) AtribuicBes e Competéncias:

I. gerenciar as atas do Sistema de Registro de Pre¢cos do Municipio, com vistas
ao acompanhamento e fiscalizagc&do dos seus prazos, saldos, execug¢éo e cum-
primento das obriga¢cfes das empresas registradas;

Il. providenciar a indicacdo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para
atendimento as necessidades da Administracdo, obedecendo a ordem de clas-
sificacdo e aos quantitativos de contratacdo definidos pelos participantes da
Ata;

[ll. garantir que todos os atos e informagdes inerentes ainclusdo no registro de
precos realizado estejam devidamente formalizados e aprovados pela autori-
dade competente;

IV. conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos precos
registrados;

V. coordenar os procedimentos relativos & ades&do de Orgdo ou Entidade da
Administracdo que ndo tenha participado do certame licitatério referente ao
Registro de Precos;

VI. promover a realizagdo de pesquisas de precos de produtos e servigos para
a composicdo do Catalogo de Produtos e Servigcos da Prefeitura;

VII. executar outras atividades correlatas ou que |lhe venham a ser atribuidas
pelo Coordenador Geral de Compras Publicas.

VIII. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

IX. desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Art. 26 Fica acrescido a Lei Municipal n°® 2.163, de 19 de junho de 2019, o
artigo 33-B, com a seguinte redagéao:

Art. 33-B. Fica criada a Gratificacdo de Natureza Especial denominada Asses-
soria em Regularizagdo Fundiaria que possui as seguintes atribuicdes e com-
peténcias:

I. auxiliar naregularizacdo Fundiaria do Municipio de Espigdo do Oeste, execu-
tando todo o conjunto de medidas necessarias parareferidaregularizagao con-
sistente nas medidas urbanisticas, ambientais e sociais que visam a regulari-
zacao de assentamentos irregulares e atitulacdo de seus ocupantes, de modo
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a garantir o direito social a moradia, o pleno desenvolvimento das fun¢des so-
ciais da propriedade urbana e o direito ao meio ambiente ecologicamente equi-
librado.

Il . prestar orientacdo sob a viabilidade de atuacédo e enquadramento das areas
de loteamentos irregulares de Regularizacdo Fundiaria nos termos da legisla-
¢ao nacional e municipal.

lll. auxiliar na regularizacao de areas de posse do municipio, como as areas de
Distritos e areas de imoveis publicos gue se encontram em nome de titulares
particulares, situacdo que impede a atuagcdo do municipio e a realizagao de in-
vestimentos de recursos publicos.

IV. diligenciar junto ao cartério de registro de iméveis.

V. assessorar para solucionar as questdes referente a ocupacao e loteamentos
irregulares, paratomada de acfes efetivas.

VI. atender outras demandas relacionadas as atribui¢cfes e a¢cfes do setor de
Regularizacdo Fundiaria e Imobiliaria.

81° A gratificacdo descrita no caput deste artigo perfaz o valor de R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais).

82° A gratificacao descrita no caput deste artigo € no numero de 07 (sete) gra-
tificagdes.

83° Pela natureza de Gratificac&o Especial descrita no artigo 11 da Lei 2.194 de
09 de outubro de 2019, a presente gratificacdo podera ser cumulada com outras
gratificacbes e paga a cargos comissionados.

84° Os servicos de assessoria em regularizacéo fundiéria serao executados no
contra turno.

Art. 27. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigdo
do Oeste o cargo comissionado denominado COORDENADOR (A) GERAL DE VIGI-
LANCIA EM SAUDE, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigédo
do Oeste.

a) Lotacdo: SEMSAU

b) Quantidade de Vagas: 01;

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificagdo: R$ 1.500,00

e) AtribuicGes e Competéncias:

I. gerir e coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia em Saude;

Il. coordenar a programacdo das a¢des de vigilancia em saude;

lll. coordenar, monitorar e avaliar as acdes de vigilancia em saude, de forma

articulada com as demais acfes e servicos de saude;

IV. executar a vigilancia e o controle das doencas transmissiveis; a vigilancia

das doencas e agravos ndo transmissiveis; vigilancia ambiental em saudde, vi-

gilancia da saude do trabalhador e a vigilancia sanitéria;

V. analisar e avaliar os indicadores de saude dos instrumentos de gestao pac-

tuados, conforme legislacéo vigente: PPA-PAS, SISPACTO, PQA-VS;

VI. executar, controlar e avaliar as ac6es de vigilancia epidemiolégica, vigilan-

cia de Sanitéria, vigilancia em saude ambiental e vigilancia em saude do traba-

Ilhador;

VII. definir as instdncias e mecanismos de controle e fiscalizagdo inerentes ao

poder de policia sanitéria;

VIIl. coordenar o planejamento orcamentario, a execu¢ado, 0 acompanhamento

e a avaliacado dos recursos financeiros, bem como fazer a gestédo de contratos

de servicos e convénios relativos a vigilancia em saude;

IX. realizar a gestdo e/ou geréncia dos sistemas de informacdo em saude, no

ambito do municipio, incluindo:
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a) supervisionar os sistemas de informacéao: SINAN, SIM, SINASC, SIVEP, e de
outros sistemas que venham a ser implantados, conforme legislagdo vigente;
b) supervisionar o envio dos dados para o nivel estadual regularmente dentro
dos prazos estabelecidos pelas normas de cada sistema;

C) supervisionar a analise e retroalimentacéo dos dados.

X. coordenar, planejar e executar as atividades de andlise de informagdes, para
subsidiar o planejamento e a tomada de decisdo;

Xl. sistematizar a analise dos dados gerados a partir dos Sistemas de Informa-
¢ao, com interface em todos os programas de vigilancia em saude;

XIl. promover qualificagdo profissional através de capacitagdes/treinamentos
em consensos/protocolos de acordo com Ministério da Saude;

XIlIl. promover o fortalecimento dos Sistemas de Informacao;

XIV. elaborar normas técnicas complementares ao ambito nacional e estadual,
referentes a vigilancia em saude;

XV. coordenar as acfes de resposta as emergéncias de salde publica;

XVI. Executar a gestdo de pessoas no ambito da Coordenadoria de Vigilancia
em Saude.

XVII. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas func¢des;

XVIIl. desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.

Art. 28. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigao
do Oeste o cargo comissionado denominado DIRETOR (A) DA DIVISAO DE VIGILAN-
CIA AMBIENTAL EM SAUDE, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Espigado do Oeste.

a) Secretaria/Orgdo: SEMSAU
b) Quantidade de Vagas: 01
c) Vencimento: R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais)

d) Gratificagdo: R$ 943,92 (novecentos e quarenta e trés reais e noventa e dois
centavos)

e) AtribuicGes e competéncia:

I. coordenar, planejar, desenvolver projetos, programas e a¢des voltados a pro-
mocdao e protecdo da saude frente aos determinantes ambientais, econdmicos
e sociais e aos riscos a saude humana;

Il. recomendar e adotar medidas e praticas, em articulagdo com outros 6rgéos
gue atuam na interface saude-ambiente, considerando as relagdes ecogeosso-
ciais, visando a qualidade de vida e a sustentabilidade;

lll. realizar fiscalizacao sanitaria e as acdes de intervencao necessarias nos es-
tabelecimentos e locais que possam representar riscos a saide humana asso-
ciados a fatores de risco ambientais, de acordo com as normas que estabele-
cem as competéncias da vigilancia em saude ambiental;

IV. coordenar os sistemas de informacdo relacionados a vigilancia em saude
ambiental;

V. elaborar protocolos, informes técnicos, materiais educativos e divulgar in-
formacdes referentes as doencgas e agravos relacionados a fatores ambientais
de risco a saude;

VI. coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e atividades relacio-
nadas a vigilancia, prevencdao e controle da fauna sinantrépica de interesse da
saude publica; vigilancia e controle das zoonoses e das doencas transmitidas
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por vetores e o controle de riscos e agravos na populacao animal de interesse
da saude publica; manejo de animais domésticos de interesse da saude publica
e coordenar as agdes que visem ao controle reprodutivo de cées e gatos de
interesse da saude publica voltadas para a prevencéo de zoonoses; vigilancia
de estabelecimentos veterinarios e demais locais com presenca de animais de
interesse da saude publica; coordenagao, execugao e avaliacdo das a¢cdes de
vacina¢cdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica, norma-
tizadas pelo Ministério da Saude;

VII. realizar fiscalizag8o zoosanitaria em estabelecimentos e locais possam re-
presentar riscos a saude humana ocasionados pela convivénciahomem-animal
inadequada; haja arealizagdo de procedimentos veterinarios; hajarisco de pro-
liferacdo de animais sinantrépicos que possam comprometer a preservacao da
saude publica;

VIII. promover a¢gdes de educacdo em saude, visando desenvolver atitudes po-
sitivas da populacdo para a efetivacdo do controle ambiental referente a ani-
mais e vetores;

IX. realizar assessoria técnica para assuntos referentes a zoonoses e vetores
no ambito do municipio;

X. Desenvolver estudos para novas tecnologias de controle de zoonoses e ve-
tores;

XI. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando desig-
nado por seu superior hierarquico;

Xll. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

XIll. desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Art. 29. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigao
do Oeste o cargo comissionado denominado DIRETOR (A) DA DIVISAO DE VIGILAN-
CIA EM SAUDE DO TRABALHADOR, na estrutura organizacional da Prefeitura Munici-
pal de Espigao do Oeste.

a) Secretaria/Orgdo: SEMSAU
b) Quantidade de Vagas: 01
c) Vencimento: R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais)

d) Gratificacdo: R$ 943,92 (novecentos e quarenta e trés reais e noventa e dois
centavos)

e) Atribuicbes e Competéncias:

I. coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e acdes de fiscaliza-
¢cdo e intervencdo nos ambientes, processos, condi¢cdes e organizacédo do tra-
balho para promover a saude dos trabalhadores;

Il. coordenar e gerenciar os sistemas de vigilancia de acidentes de trabalho e
doencas relacionadas ao trabalho;

lll. analisar a distribui¢cdo dos acidentes e doencas além de outros dados dis-
poniveis referentes a satude do trabalhador, das empresas e condi¢cdes de tra-
balho para subsidiar o desenvolvimento de politicas, projetos e programas que
visem prevenir, eliminar, controlar ou minimizar os riscos a saude do trabalha-
dor;

IV. realizar fiscalizagdo sanitaria nos ambientes e condi¢des de trabalho para
identificar riscos a saude do trabalhador e realizar acdes de intervencéo neces-
sérias;
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V. coordenar tecnicamente os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
do Municipio de maneira a atuarem como centros articuladores das agdes de
salude do trabalhador no territoério;

VI. elaborar protocolos, informes técnicos e divulgar informacdes referentes as
doencas e acidentes relacionados ao trabalho.

VII. planejar, organizar, elaborar projetos, orientar, supervisionar e fornecer
apoio as acdes de Educacdo Permanente em Saude, no cotidiano das organi-
zacOes Inter setoriais aos programas aderidos para organiza¢cao aos processos
de trabalho, desenvolvendo as suas atividades nos seguintes eixos: Educacéao
em Servico, a qual compreende atividades de desenvolvimento dos profissio-
nais gue atuam no SUS, por meio de cursos, palestras, seminarios de capaci-
tacdo interna e externa;

VIIl. coordenar projetos de extensdo para a Rede Publica de Saude que se de-
senvolvem acerca das politicas do SUS em parceria com o Estado;

IX. organizar reunifes com a participacao de gestores, formados, trabalhadores
da saude e pessoas envolvidas em movimentos sociais e no controle social
para elaboracdo de uma politica e estratégia para a mudanca de praticas de
salde;

X. elaborar a gestdo da educacdo permanente em salde e processos relativos
a ela, no Municipio de Espigéo do Oeste, orientados pelaintegralidade da aten-
¢do a saude, criando, quando for o caso, estruturas de coordenacédo e de exe-
cucdo de politicas de formacgao e desenvolvimento;

Xl. promover a aproximacdo dos movimentos de educacédo popular em saude
na formacgado dos profissionais de saude, em consonancia com as necessida-
des sociais em saude;

XIl. participar de comissfes, grupos de trabalho ou de estudos, quando desig-
nado por seu superior hierarquico;

XIll. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

XIV. desempenhar as demais atividades que |he forem confiadas.

Art. 30. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigdo
do Oeste o cargo comissionado denominado DIRETOR (A) DA DIVISAO DE CONTABI-
LIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Espigao do Oeste.

a) Secretaria/Orgdo: SEMSAU

b) Quantidade de Vagas: 01

c) Vencimento: R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais)

d) Gratificacdo: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

e) Atribui¢cbes e competéncia:

I. organizar e supervisionar 0os atos administrativos e financeiro, a elaboragéo
diaria dos boletins de caixa e langamentos contébeis, a escrituracéo dos livros
de contabilidade obrigatdérios, a transmissao de informag¢6es mensais dos tri-
butos para Receita Federal;

II. Analisar a consolidacao mensal dos registros contabeis;

Il. Emitir relatérios, razdo e balancete mensal;

IV. Elaborar balancos e demais demonstracfes financeiras e patrimoniais anu-
ais;
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V. Acompanhar a orientar os demais departamentos da Prefeitura Municipal
com relacdo aos controles operacionais da arrecadacéo e aplicacéo dos recur-
sos financeiros;

VI. Elaborar relatérios e graficos de evolucédo de receita e despesa, mantendo
as planilhas de controle atualizadas, passando dados para sistema e encami-
nhé&-los ao setor técnico de informacéo;

VII. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando desig-
nado por seu superior hierarquico;

VIII. Atender as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para pos-
sibilitar controle contébil e orcamentario do Municipio;

IX. Coordenar e fiscalizar as demonstragdes contabeis, prestando consultoria
einformacdes gerenciais, realizando auditoriainterna e externa, quando neces-
séario, atendendo solicitacdes de 6rgéaos fiscalizadores e de pericia;

X. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas func¢bes;

XI. Desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.

Art. 31. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigao
do Oeste 0 cargo comissionado denominado DIRETOR (A) TECNICO HOSPITALAR, na
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigéo do Oeste.

a) Secretaria/Orgédo: SEMSAU

b) Quantidade de Vagas: 01

c) Vencimento: R$ 1.212,00 (mil e duzentos e doze reais)

d) Gratificagdo: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

e) requisito: médico

f) Atribuigcbes e Competéncias:

I. coordenar, planejar e desenvolver projetos, programas e agdes de fiscaliza-

¢ao e intervencdo do departamento;

Il. zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor;

lll. assegurar condi¢gdes dignhas de trabalho e os meios indispenséaveis a préatica

médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profis-

sionais de saude, em beneficio da populagao, sendo responsavel por faltas éti-
cas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da institui-
cao;

IV. certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Me-

dicina, bem como sua qualificacdo como especialista, exigindo a apresentacao

formal dos documentos, cujas cOpias devem constar da pasta funcional do mé-
dico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais
profissionais da area da saude que atuem na instituicao;

V. organizar a escala de plantonistas de acordo com regramento do Conselho

Federal de Medicina e/ou Conselho Regional de Medicina de Ronddnia;

VI. tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VII. nas areas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar

esforgcos paraassegurar a correcdo do repasse dos honorérios e do pagamento

de salarios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto
das instancias superiores para solucionar eventuais problemas;

VIII. assegurar que o0 abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natu-

rezas seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assisten-

cial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacédo da
instituicao;

IX. cumprir o que determina as Resolu¢cdes CFM/CREMERO no que for atinente

aorganizacao dos demais setores assistenciais, coordenando as acfes e pug-

nando pela harmoniaintra e Inter profissional;



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA 800 oocreiTuRA OE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE ~ (7ESPIGAO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

X. assegurar que os médicos que prestam servi¢co no estabelecimento assis-
tencial médico, independente do seu vinculo, obedecam ao disposto no Regi-
mento Interno da instituicéo;

Xl. assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicao estejam regu-
larmente inscritas no CRM;

Xll. assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam formulados dentro
das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos;

XIll. Nao contratar médicos sem registro nos Conselhos de Medicina;

XIV. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcgdes;

XV. Desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Art. 32. Fica extinto o cargo comissionado denominado CHEFE DA SECAO DE
CONTROLE DE FROTAS, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espi-
gao do Oeste.

Art. 33. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigéo
do Oeste o cargo comissionado denominado DIRETOR (A) DA DIVISAO DE CONTROLE
DE FROTAS, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigéao do Oeste.

a) Secretaria/Orgdo: SEMSAU

b) Quantidade de Vagas: 01

c) Vencimento: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

d) Gratificacdo: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

e) AtribuicGes e Competéncias:

I. dirigir, coordenar, fiscalizar e prestar suporte nas atividades ligadas ao abas-
tecimento e manutencgao dos veiculos da Secretaria em que estiver lotado;

Il. instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabili-
dade que possuem;

Ill. supervisionar as informacfes alimentadas dos sistemas digitais ou enca-
minhé&-las ao setor técnico correlato;

IV. manter arquivos e informagdes atualizados;

V. assessorar 0 setor com questdes praticas da rotina de trabalho, nos expedi-
entes do departamento, tais como preparar documentos, prestar informacdes
ao publico, responder e-mails;

VI. levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;
VII. dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de
outros que tenha realizado por iniciativa prépria;

VIII. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

IX. desempenhar as demais atividades que |he forem confiadas.

Art. 34. A denominacé&o do cargo DIRETOR DA DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA
E AMBIENTAL descrita no artigo Art. 65 da lei municipal n® 2.079 de 20 de julho de
2019, passa ser denominado de DIRETOR (A) DA DIVISAO VIGILANCIA EPIDEMIOLO-
GICA.

Art. 35 Os incisos de | a XIV do artigo Art. 65 da lei municipal n° 2.079 de 20
de julho de 2019 passam ter a seguinte redacao:



PREFEITURA DE

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA 209
v ESPIGAO DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

|. coordenar a analise e acompanhamento do comportamento epidemio-
l6gico de doencas e agravos de interesse municipal e dos ambitos fede-
ral e estadual, respeitada a hierarquia entre as instancias;

Il. participar na formulacédo de politicas, planos, programas de saude e
na organizacao dos servicgos;

lll. coordenar, coletar e processar dados para a implantacéo do gerenci-
amento e operacionalizacdo dos sistemas de informagdes de base epi-
demioldgicas para a anélise da situacdo de salude e a realizar das inves-
tigacdes epidemioldgicas com a solicitacdo de apoio a outras instancias
do SUS, nos casos de necessidades técnicas e/ou administrativas, ana-
lisando os dados processados;

IV. participar junto as instancias responsaveis pela gestdo da rede as-
sistencial, na definicdo de padrdes de qualidade de assisténcia;

V. promover a educacao continuada dos recursos humanos e o inter-
cambio técnico-cientifico com instituicdes de ensino, pesquisa e outras;
VI. recomendar e executar medidas de prevencédo e controle de doencas
e agravos, promovendo as agbes de controle indicadas e avaliando a
eficacia e efetividade das medidas adotadas;

VII. fornecer orientacdes técnicas permanentes as autoridades que tém
aresponsabilidade de decidir sobre a execucédo de acdes de controle de
doencgas e agravos;

VIII. planejar, organizar e operacionalizar os servicos de saude, conhe-
cendo o comportamento epidemioldgico dadoencaou agravo como alvo
das acdes;

IX. divulgar informagdes pertinentes;

X. coordenar, organizar a fiscalizar os dados a serem enviados relativos
aos programas do Ministério da Saude: API (Imunizagéo), Sinan (Doen-
cas de Notificacdo compulséria), Sim (Sistema de Informacédo de Morta-
lidade), Sinasc (Sistema de Informacéo Nascidos Vivos) e TB (Tubercu-
lose);

Xl. planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagao;

XIl. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

XIll. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes;

XIV. desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.

Art. 36. O valor da gratificacdo do cargo comissionado DIRETOR (A) ADJUNTO
DA UNIDADE MISTA DE SAUDE passa a ser de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos re-
ais).

Art. 37. O valor da gratificacdo do cargo comissionado DIRETOR (A) DO DE-
PARTAMENTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR, passa a ser R$ 3.200,00 (trés mil
e duzentos reais).

Art. 38. O valor da gratificacdo do cargo comissionado DIRETOR (A) DA DIVI-
SAO DE GERENCIA EM ENFERMAGEM, passar a ser R$ 1.300,00 (mil e trezentos re-
ais).
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Art. 39. O valor da gratificacdo do cargo comissionado DIRETOR (A) CLINICO
DA UNIDADE MISTA DE SAUDE, passa a ser R$ 6.000,00 (seis mil reais), tendo como
requisito para ocupacao da mesma ser médico.

Art. 40 Fica extinto o cargo comissionado denominado CHEFE DA SECAO DE
ESTRUTURA DE SANEAMENTO, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Espigédo do Oeste.

Art. 41. Fica acrescido a estrutura organizacional do Municipio de Espigédo do
Oeste o cargo comissionado denominado CHEFE DA SECAO DE INFORMACAO E CON-
TROLE DO ALMOXARIFADO, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Espigdo do Oeste.

a) Secretaria/Orgdo: SEMSAU

b) Quantidade de Vagas: 01

c) Vencimento: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

d) Gratificacdo: R$ 466,06 (quatrocentos e sessenta e seis reais e seis centa-
VOS)

e) Atribui¢cbes e Competéncias:

I. chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secado de Infor-
matica do Almoxarifado;

Il. assessorar a organizacao dos servi¢cos de Informacéo;

lll. levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de deciséo superior;
IV. dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de ou-
tros que tenharealizado por iniciativa prépria;

V. Auxiliar a elaboracdo e propor normativas quanto as atividades operacionais
e administrativas;

VI. propor alternativas e solu¢cdes de melhorias ligadas aos servigos do setor;

VII. coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo
e servicos gerais cuja execugado cumpre-lhe fiscalizar;

VIII. contribuir, juntamente com 0s setores responsaveis, na transmissdo de
informacdes aos demais 6rgéos de fiscalizagao;

IX. representar o superior hierarquico, quando designado;

X. assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia
ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente;

Xl. elaborar correspondéncias em geral;

XIll. atender o publico em geral;

XIll. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

XIV. desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.

Art. 42. Fica extinto o cargo comissionado denominado CHEFE DA SECAO DO
PROGRAMA DE HIPERDIA, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Es-
pigdo do Oeste.

Art. 43. Fica acrescido a estrutura organizacional do Municipio de Espigao do
Oeste o cargo comissionado denominado CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA ALI-
MENTAR E NUTRICIONAL, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Es-
pigdo do Oeste.
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a) Secretaria/Orgédo: SEMSAU

b) Quantidade de Vagas: 01

c) Vencimento: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

d) Gratificacdo: R$ 466,06 (quatrocentos e sessenta e seis reais e seis centa-
VO0S)

e) Atribuicdes e competéncia:

I. chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secdo de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional da Secretaria Municipal de Saude.

Il. assessorar a gestdo na execucédo de acdes que fomentem a seguranca ali-
mentar;

lll. coordenar o programa de fornecimento de dietas enterais e insumos estra-
tégicos;

IV. dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de ou-
tros que tenharealizado por iniciativa prépria;

V. auxiliar a elaboracao e propor normativas quanto as atividades operacionais
e administrativas;

VI. propor alternativas e solu¢cfes de melhorias ligadas aos servi¢os do setor;
VIl. coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucao
e servicos gerais cuja execugdo cumpre-lhe atuar;

VIII. contribuir, juntamente com 0s setores responsaveis, na transmisséo de
informacdes aos demais 6rgéos de fiscalizagao;

IX. representar o superior hierarquico, quando designado;

X. elaborar correspondéncias em geral,

Xl. atender o publico em geral;

XIl. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

XIll. desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Art. 44. Fica extinto o cargo comissionado denominado CHEFE DA SECAO DE
CONVENIOS, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste.

Art. 45. Fica acrescido a estrutura organizacional do Municipio de Espigao do
Oeste 0 cargo comissionado denominado CHEFE DA SECAO DE ABASTECIMENTO E
ARMAZENAGEM, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste.

a) Secretaria/Orgdo: SEMSAU

b) Quantidade de Vagas: 01

c) Vencimento: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

d) Gratificacdo: R$ 466,06 (quatrocentos e sessenta e seis reais e seis centa-
VOS)

e) Atribuicbes e Competéncias:

I. chefiar, planejar, coordenar a parte administrativa e operacional das ativida-
des da Secédo de Estoque do Almoxarifado;

Il. auxiliar o (a) Diretor (a) na execucdo dos expedientes do almoxarifado na
sistematizacéo, priorizagdo, monitoramento das atividades da diviséo;

lll - assessorar no planejamento, organizacdo e coordenacdo das rotinas de
almoxarifado relacionadas as a¢des de Ressuprimento, Armazenamento, Dis-
tribuicdo, Controle e Acompanhamento;

IV. assessorar na coordenacao, supervisdo e controle do registro de recebi-
mento, a armazenagem e a distribuicdo de materiais;

V. supervisionar e controlar os prazos de entrega dos materiais;
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VI. realizar a gestao, analise e controle informatizado de estoques, visando es-
tabelecer um planejamento adequado e econémico das compras;

VIIl. gerenciar a movimentacéo e reposi¢cdo de materiais e os indices de con-
sumo das unidades;

VIII. elaborar e revisar os indicadores de desempenho e dados de acompanha-
mento inerentes aos processos de trabalho;

IX. assessorar no gerenciamento 0s processos de compra;

X. assinar documentos ou tomar providéncias de caréater urgente, na auséncia
ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando lhe conhecimento,
posteriormente;

XI. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas func¢oes;

XIl. desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.

Art. 46. Fica acrescido a estrutura organizacional do Municipio de Espigédo do
Oeste o cargo comissionado denominado CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E PRO-
DUCAO, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste.

a) Secretaria/Orgdo: SEMSAU

b) Quantidade de Vagas: 01

c) Vencimento: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

d) Gratificacdo: R$ 466,06 (quatrocentos e sessenta e seis reais e seis centa-
VOS)

e) Atribuicbes e Competéncias:

I. chefiar, planejar, coordenar a parte administrativa e operacional das ativida-
des da Secédo de producéo hospitalar;

Il. assessorar no planejamento, organizagdo e coordenacdo das rotinas do de-
partamento;

lll. assessorar a Diregcdo hospitalar;

IV. coordenar a alimentacdo das informag8es nos sistemas digitais e acompa-
nhar os profissionais de salde da unidade a fim de que garanta o preenchi-
mento correto dos formulérios e/ou sistemas de prontuarios e similares;

V. propor alternativas e solu¢cfes de melhorias ligadas aos servi¢cos do setor;
VI. coordenar a expedi¢cdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo
e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe atuar;

VII. chefiar, planejar, o acompanhamento as informagdes inseridas em prontu-
arios eletrénicos ou similares de papel;

VIII. representar o superior hierarquico, quando designado;

IX. elaborar correspondéncias em geral;

X. atender o publico em geral;

XI. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcgdes;

Xll. desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Art. 47. Fica acrescido a estrutura organizacional do Municipio de Espigao do
Oeste 0 cargo comissionado denominado CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA EM
SAUDE, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste.

a) Secretaria/Orgdo: SEMSAU
b) Quantidade de Vagas: 01

c) Vencimento: R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais)

d) Gratificagdo: R$ 466,06 (quatrocentos e sessenta e seis e seis centavos)



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA 800 oocreiTuRA OE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE ~ (7ESPIGAO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e) AtribuicBes e Competéncias:

I. chefiar, planejar, coordenar a parte administrativa e operacional das ativida-
des da Secédo de Administrativa da Secretaria Municipal de Saude;

Il. assessorar no planejamento, organizacéo e coordenacdo das rotinas do de-
partamento;

lll. assessorar o Encarregado/Diretor nos expedientes do departamento;
IV. coordenar e Prestar suporte nos processos administrativos;
V. propor alternativas e solucdes de melhorias ligadas aos servi¢cos do setor;

VI. coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucao
e servigcos gerais cuja execugdo cumpre-lhe atuar;

VII. chefiar, planejar, 0 acompanhamento dos processos de compras e presta-
¢ao de servigos;

VIII. representar o superior hierarquico, quando designado;
IX. elaborar correspondéncias em geral;
X. atender o publico em geral;

Xl. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

XIl. desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Art. 48. Fica extinto o cargo comissionado denominado DIRETOR DA DIVISAO
DE PLANEJAMENTO EM SAUDE, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Espigdo do Oeste.

Art. 49. Fica acrescido a Lei Municipal n° 2.163, de 19 de junho de 2019, o
artigo 23-B, com a seguinte redacgéo:

Art. 23-B Fica acrescido a estrutura organizacional funcdo gratificada denomi-
r)ada ENCARREGADO DO SETOR PLANEJAMENTO E INFORMACOES EM SA-
UDE, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste.

§1° AtribuicBes e Competéncias:

I. coordenar, orientar e supervisionar as atividades de planejamento em saude;
II. analisar dados epidemioldgicos, demogréficos e de producgéo;

lll. assessorar aos Programas de Salde;

IV. assessorar as Coordenacdes de Saude em acbes de Planejamento local de
Saude;

V. auxiliar na emissao de Relatérios;

VI. recepcionar todos os documentos pertinentes ao Departamento;

VII. analisar e fazer os despachos para os Departamentos;

VIII. abrir e autuar processos;

IX. acompanhamento os processos de compras e servigos;

X. dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

Xl. assessorar o titular da pasta em suas relagfes publicas;

XIl. dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgdos com-
petentes da Secretaria para atendimento ou solugcéo de consultas e reivindica-
coes;
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XIll. participar de comissfes, grupos de trabalho ou de estudos, quando desig-
nado por seu superior hierarquico;

XIV. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

XV. desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.

§2° O valor da gratificacao descrita no caput deste artigo é de R$ 1.350,00 (mil
trezentos e cinquenta reais).

Art. 50. Fica extinto o cargo comissionado denominado COORDENADOR VISI-
TADOR CLINICO, da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste.

Art. 51 Fica extinto o cargo comissionado denominado COORDENADOR DO
CENTRO MATERNO INFANTIL, da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Espigdo do Oeste.

Art. 52. Fica extinto o cargo comissionado denominado ASSESSOR TECNICO
EM ASSISTENCIA SOCIAL, da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Es-
pigdo do Oeste.

Art. 53. Fica extinto o cargo comissionado denominado ENCARREGADO DE
CENTRO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) da estrutura organizacional da Pre-
feitura Municipal de Espigdo do Oeste.

Art. 54. O 82°do Art. 22 da Lei Municipal n° 2.163 de 19 de junho de 2019,
passa ter a seguinte redacao:

§ 2°. A Gratificacao de Apoio ao Servi¢co de Traumatologia perfaz o valor de R$
600,00 (seiscentos reais).
| - Quantidade de Vagas: 02

Art. 55. O 8§82° do Art. 23 da Lei Municipal n° 2.163 de 19 de junho de 2019,
passa ter a seguinte redacao:

§ 2°. A Gratificacao por Exercicio de Atividade de Enfermagem do Setor de Va-
cinacado e Imunizacéo perfaz o valor de R$ R$ 950,00 (novecentos e cinquenta
reais).

| - Quantidade de Vagas: 02

Art. 56. Fica acrescido a Lei Municipal n° 2.163, de 19 de junho de 2019, o
artigo 23-C, com a seguinte redacao:

Art. 23-C Fica acrescido a estrutura organizacional FUN(;@O GRATIFICADA de-
nominada ENCARREGADO (A) DO SERVICO DE NUTRICAO E DIETICA HOSPI-
TALAR, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste.

81° Atribuicbes e Competéncias:
I. Coordenar, fiscalizar, executar e prestar suporte e orienta na realizagdo dos
procedimentos culinérios, as atividades higiénico-sanitarias, as atividades de
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controle de qualidade e de seguranca no trabalho em todo o processo de pro-
ducéo de refei¢cbes e alimentos;

Il. Elaborar cardapios e dietas conforme publico a ser atendido;

lll. Definir padrbes de procedimentos;

IV. Elaborar Manual de Boas Préaticas em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN) e implantar sistemas de qualidade;

V. Participar de programas de educacdao alimentar;

VI. Realizar a coordenacdo da Copa e Cozinha Hospitalar;

VII. Realizar fun¢cdes de assessoria, apoio e gestéo;

VIIl. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcgdes;

XIV. Desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

§2° O valor da gratificacdo descrita no caput deste artigo e de R$ 950,00 (nove-
centos e cinquenta reais)

Art. 57. Fica acrescido a Lei Municipal n° 2.163, de 19 de junho de 2019, o
artigo 23-D, com a seguinte redacéao:

Art. 23-D Fica acrescido a estrutura organizacional FUNCAO GRATIFICADA de-
nominada ENCARREGADO DO SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE DE ES-
TOQUE, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste.

81° Atribui¢cBes e Competéncias:

I. Executar a escrituracdo dos dados no sistema de Administracdo de Almoxa-
rifado do Municipio;

Il. Cadastrar produtos no sistema de controle contabil de estoque;

lll. Realizar a Verificagdo de notas fiscais;

IV. Enviar documentos fiscais para o setor contabil;

V. Registrar estorno de notas fiscais;

VI. Lancar baixa de mercadorias/produtos;

VII. Emitir requisicdo de compras;

VIII. Controlar estoque fisico e contabil;

IX. Confrontar notas e pedidos;

X. Verificar notas fiscais lan¢cadas no sistema conferir marcas dos produtos;
XIl. Emitir o Termo de Liquidag&o conforme as Notas Fiscais;

XlIl. Contabilizar as entradas e as saidas dos bens de consumo;

XIIl. Encaminhar balancetes ao departamento de Contabilidade municipal,;

XIV. Acompanhar rotinas de envio de informacdes para contabilidade munici-
pal;

XV. Elaborar inventario geral de materiais/produtos em estoque;
XVI. Realizar fun¢Bes de assessoria, apoio e gestéo;

XVII. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas funcgdes;

XVIII. Desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.
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§2° O valor da gratificacdo descrita no caput deste artigo e de R$ 950,00 (nove-
centos e cinquenta reais)

Art. 58. O §2° do Art. 65 da Municipal n° 2.163, de 19 de junho de 2019, passa
ter a seguinte redacéao:

§ 2°. Ficam estabelecidos os seguintes valores e critérios para o paga-
mento da funcéo de confianca descrita no caput:

a)Quantidade de Vagas: 04.

b) Secretaria/Orgdo: SEMAF(02) e SEMSAU (02).

c) Valor: R$ 797,61.

Art. 59. Fica transformada a Funcdo de Confianca denominada Encarregado
da Folha de Pagamento descrita no artigo 66 da Lei Municipal n° 2.163, de 19 de
junho de 2019 em CARGO COMISSIONADO denominado DIRETOR DE FOLHA DE PA-
GAMENTO, com as seguintes atribui¢des:

a) Lotacédo: SEMAF

b) Quantidade de Vagas: 01;
c) Vencimento: R$ 1.212,00;
d) Gratificagdo: R$ 1.300,00

e) Atribuicbes e Competéncias: administrar, acompanhar, supervisionar, coor-
denar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e consignagdes
dos servidores municipais; propor o estabelecimento de mecanismos para o
acompanhamento, supervisao e controle dos procedimentos de elaboracéo da
folha de pagamento e consignacdes do municipio; analisar e examinar, men-
salmente, os dados e as informagdes sobre pagamento de vantagens lancados
e processados na folha de pagamento; observar o cumprimento das normas
legais no processamento do pagamento da remuneracao e parcelas de natu-
reza salarial aos servidores e a veracidade dos dados e informacdes introduzi-
das na folha de pagamento; conferir e verificar, mensalmente, os pagamentos
realizados por meio da folha de pagamento, visando prevenir a ocorréncia de
fraudes ou pagamentos indevidos de parcelas salariais; analisar e avaliar a
evolucdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho em relagcdo & demanda
identificada pelos 6rgaos e entidades municipais e sua repercussao na folha
de pagamento; emitir relatérios sobre a folha de pagamento para encaminha-
mento aos titulares dos 6rgéos e entidades do poder executivo municipal para
controle e acompanhamento dos gastos de pessoal das respectivas areas;
acompanhar o cumprimento dos prazos de pagamento de direitos ou vanta-
gens financeiras devidas com base em decisfes judiciais; buscar confirmacéao
de informacdes referentes a substituicdes, que impliguem em pagamento com-
plementar, pelo exercicio de cargo em comisséao ou funcao de confianca; ela-
borar a folha de pagamento, conforme cronograma estabelecido, fazendo ana-
lise prévia dos documentos que contém os dados e informagdes para folha de
pagamento, cuidando para que os pagamentos, direitos e vantagens sejam fei-
tos por meio de documentos aptos, legais e devidamente autorizados pelos or-
denadores de despesas, verificando ainda, as assinaturas e as anotacgdes; efe-
tuar e manter atualizado, guardado em local seguro os arquivos digitais em
midia apropriada, conforme dispde a legislacao, e as obrigacbes previdencia-
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rias, trabalhistas e do FGTS; manter atualizado o cadastro no sistema de infor-
matica dos servidores efetivo, cedidos, aposentados, contrato temporario e 0s
comissionados em conformidade com o organograma; elaborar a GFIP, RAIS,
DIRF, CAGED, bem como as demais informac@es relacionadas com as obriga-
¢bes previdenciérias, trabalhistas e do FGTS e encaminhar aos 6rgdos compe-
tentes, nos prazos estabelecidos nas legislagcfes correspondentes; executar
outras atribuicdes correlatas confiadas pelo Coordenador Geral de Administra-
cdo Pessoal, dentro de sua area de atuacao, eventualmente, ser habilitado, diri-
gir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas funcdes; desempe-
nhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Art. 60. Fica acrescida na estrutura organizacional do Municipio de Espigao
do Oeste 01 (uma) vaga de FUNCAO GRATIFICADA denominada ASSISTENTE DE
CONTROLE INTERNO descrito na alinea a do 82° do artigo 55 da Lei Municipal n°
2.163 de 19 de junho de 2019.

Art. 61. Fica alterada a denominacéao da gratificacdo Encarregado de Registro
de Empenho, com previsao legal no Anexo lll, da Lei n°® 1.427, de 04 de novembro de
2009, a qual passara a ser denominada Encarregado de Empenho.

§ 1°. Atribuicbes e Competéncias:

VII. Prestar suporte na execucédo de empenhos, realizacdo de expedientes;

Il. Prestar informacdes relativas aos empenhos, suas documentacdes correla-
tas, bem como suas tramitacdes;

lll. Alimentar as informagdes dos sistemas digitais ou encaminhé-las ao setor
técnico em informacéo;

IV. Manter arquivos e informagdes atualizados;

V. Assessorar no setor com questdes praticas da rotina de trabalho, nos expe-
dientes do departamento, como preparar documentos, prestar informagdes ao
publico, responder e-mails;

VI. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

VII. Exercer outras atividades inerentes a funcgao.

Art. 62. Fica acrescido a Lei Municipal n° 2.163, de 19 de junho de 2019, o
artigo 23-E, com a seguinte redacgao:

Art. 23-E Fica acrescido a estrutura organizacional FUNCAO GRATIFICADA de-
nominada ENCARREGADO (A) DE UNIDADE BASICA DE SAUDE, na estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Espigéo do Oeste.

81° AtribuicBes e Competéncias:

I. Coordenar, fiscalizar, executar e prestar suporte nas atividades e nos recur-
sos ligados ao seu objeto de trabalho, que é aassisténcia a saude da populacao
da érea adstrita, por meio da coordenacgao dos programas de saude com o ob-
jetivo de fazer a unidade funcionar;

Il. Coordenar, fiscalizar e executar os programas determinados pelo Ministério
da Saude, que preveem acgdes para grupos especificos, ou seja, Programa da
Saude da Crianga, Saude da Mulher, do Idoso, do Trabalhador, entre outros e,
ainda, o Programa da Saude da Familia;

lll. Promover a gestédo de materiais no setor;

IV. Promover um atendimento humanizado, preocupando-se com a sensibiliza-
¢ado e capacitacao dos profissionais de saude;
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V. Realizar atencédo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos co-
munitérios (escolas, associa¢des etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

VI. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes
legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
e encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros servicgos;

VIl. Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;
VIII. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comu-
nitarios de Saude, em conjunto com os outros membros da equipe;

IX. Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

X. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado fun-
cionamento da Unidade Basica de Saude;

Xl. Realizar coordenacdo da Unidade de Saude;

XIl. Realizar funcdes de assessoria, apoio e gestéo;

XIll. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no de-
sempenho de suas funcdes;

XIV. Desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

§ 2°. Ficam estabelecidos os seguintes valores e critérios para o pagamento
da funcéo de confianca descrita no caput:

| - Quantidade de Vagas: 08

Il - Gratificagdo: R$ 600,00 (seiscentos reais)

Il - Secretaria/Orgdo: SEMSAU

Art. 63. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigao
do Oeste o cargo comissionado denominado DIRETOR DE CONTROLE DO SISTEMA
DE REGISTRO DE PONTO ELETRONICO, nos termos deste artigo:

a) Lotacao: SEMAF

b) Quantidade de Vagas: 01,

c) Vencimento: R$ 1.212,00;

d) Gratificacdo: R$ 1.300,00

e) Atribuicdes e Competéncias:

I. Acompanhar e controlar as jornadas de trabalho, identificando o vin-
culo funcional dos servidores municipais;

L Acompanhar a pontualidade e assiduidade dos servidores, ocupan-
tes de cargos efetivos, em comissao, de natureza temporaria, bolsistas,
menor aprendiz e estagiarios;

lll. Atribuir responsabilidade ao servidor designado pelos gestores das
Secretarias, para confirmar a veracidade das informacdes e das altera-
cOes prestadas pelo Sistema de Controle de Frequéncia;
IV.Administrar, organizar, e controlar as escalas de servi¢o, sobreaviso
e de plantéo, frequéncia, férias e demais afastamentos dos servidores,
cientificando o interessado do andamento e da conclusdo dos mesmos
no sistema do ponto eletrénico;

V.Controlar a situacdo diaria do servidor em relagdo ao cumprimento
de sua jornada de trabalho, notificando os gestores das pastas para
providencias cabiveis;
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VI.Gerenciar as informacdes referente a lotacdo e relotacédo, e demais
ocorréncias da vida funcional do servidor;

VIl.Fiscalizar a constante atualizagdo das escalas de trabalho no sis-
tema de ponto eletrénico;

Vill.Documentar as justificativas, abonos de faltas e outras ocorréncias
relativas a assiduidade e pontualidade;

IX. Permitir a Coordenadoria de Recursos Humanos e Setor de Pessoal,
0 controle e gerenciamento das horas extras dos servidores para fins
de configuracéao e ajuste;

X. Desempenhar demais atividades que lhe forem confiadas pelo Co-
ordenador Geral de Administracdo Pessoal, dentro de sua area de atu-
acao, eventualmente, ser habilitado, dirigir veiculo automotor estrita-
mente no desempenho de suas fun¢des; desempenhar as demais ativi-
dadesque lhe forem confiadas.

Art. 64. O cargo comissionado denominado DIRETOR DE INDUSTRIA E CO-
MERCIO, previsto no artigo 8° da Lei n° 2.485/2022, vinculado a SEMAF - Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda, passa a compor a estrutura de cargos da
SEMPLAN Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento.

Art. 65. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aumento no venci-
mento no percentual de 10% (dez por cento) aos servidores Publicos Municipais, ex-
cetuando-se os servidores contemplados na lei n° 2.502, de 13 de abril de 2022, e os
servidores ocupantes de cargo de nivel superior descritos no artigo 2° da presente lei.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retra-
tivos a 1° de agosto de 2022.

Palacio Romeu Francisco Melhoranca, Espigao do Oeste — RO, 08 de agosto
de 2022.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal



