13/04/2023

ESTADO DI_E".RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

LEI N° 2.642, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DOS
DIRETORES DAS INSTITUIGOES DE ENSINO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de Rondénia, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Espigdo do
Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° A presente Lei tem por objetivo estabelecer o processo de escolha dos diretores das
instituicdes de ensino da rede publica municipal de educagao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O processo de escolha dos Diretor e Vice-Diretor das unidades de ensino das
Escolas Municipais de Espigdo do Oeste, sera mediante processo de avaliagcdo de meérito,
entrevista, avaliagdo comportamental e Plano de Gestdo Escolar em todas as instituicdes de
ensino para a gestao de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, com
regime de tempo organizado na forma desta Lei e Instrugdo Normativa expedida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§1°. Nas Escolas da rede municipal de ensino, podera concorrer a fungdo de Diretor e
Vice-Diretor, o Professor com carga horaria de 25 e ou 40 horas semanais.

§2°. O ocupante do cargo de direcdo de Escola de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
| e Il devera exercer as atividades em dois turnos diarios.

§3°. Em caso de candidato com 02 (dois) vinculos em unidades escolares diferentes, o
candidato optara por uma das unidades para candidatar-se, sendo automatico a sua transferéncia
para a unidade em que for classificado pela Selegcdo Democratica de Gestor Escolar.

§4°. E vedada a participacdo de servidor que esteja em estagio probatério no processo de
escolha descrito no caput deste artigo.

Art. 3° O diretor e vice-diretor nomeados, serdo avaliados continuamente pela Secretaria
Municipal de Educagao, por meio do seu Plano de Gestdo Escolar, considerando os seguintes
€eixos:

| - Gestao de resultados educacionais;
Il - Gestéo pedagdgica;

[l - Gestao participativa;
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IV - Gestao de pessoas; e
V - Gestao de servigos e recursos.

Paragrafo unico - Apds dois anos de gestao e havendo interesse em continuar por mais 2
(dois) anos no cargo de diretor e/ou vice-diretor, a Secretaria Municipal de Educagao aplicara
questionario via google forms com a comunidade escolar para avaliar a possibilidade de
continuidade da gestao.

Art. 4° Os diretores e vice-diretores das Escolas Publicas Municipais serdo selecionados
através de Avaliagdo de Titulos Especificos da Area, Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar e
Entrevista realizada por membros nomeados da comissao do Processo de Selecéo.

Paragrafo Unico - O processo de que trata o caput deste artigo, realizar-se a em trés
etapas:

I - A primeira etapa sera realizada através de entrevista semiestruturada, avaliagéo de perfil
organizacional gestor e questdes discursivas relacionadas a gestdo escolar de todos os
candidatos e nesta sera aferido o conhecimento, habilidades, atitudes e perfil dos candidatos
considerando pelo menos os seguintes componentes:

a) Visao sistémica e senso ético.
b) Lideranga e Flexibilidade.
c) Comunicagao e Comprometimento.

Il - A segunda etapa, sera realizado uma andlise de titulos com documentos
comprobatdrios especificos na area.

lll - A terceira etapa, sera analisado e avaliado com atribuicbes de notas ao Plano de
Gestao Escolar pela Comissao de Selecao da Escolha de Gestores Escolares.

CAPITULOII
DAS INSCRIGOES E ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 5° Podera inscrever-se para o cargo de diretor e vice-diretor de uma unica Unidade
Escolar, membro do magistério publico municipal que preencha os seguintes requisitos:

| - Ser professor do quadro efetivo municipal por no minimo um periodo de 3 anos e
aprovado em estagio probatorio, e estar vinculado dentro da intuigdo ou secretaria municipal de
educacao.

Il - Seja concursado com carga horaria minima 40 (quarenta) ou 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

lll - Possuir graduagdo em pedagogia, normal superior ou outra licenciatura na area
educacional, com pés-graduagao especifica para exercicio da fungao de gestao escolar, gestao
publica ou administragcédo escolar, cujos titulos deverao ser apresentados no ato da inscrigao.

IV - Ndo sera admitido mesmo que tenha os requisitos basicos o candidato que tenha
passado por um processo administrativo disciplinar e que tenha sido condenado.
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V - Os participantes deverédo apresentar no ato da inscricdo, o Plano de Gestdo Escolar
enfatizando as competéncias especificas do diretor escolar com Dimensao Politico Institucional,
Dimensao Pedagdgica, Dimensédo Administrativa Financeira, Dimensao Pessoal e Relacional e a
nova metodologia da BNCC, o qual sera avaliado pela comissdo de acompanhamento do
processo de Selecéo.

Art. 6° Os Diretores e Vice-Diretor que ja atuam na funcdo e desejem ser reconduzidos,
deverao estar em dia com as prestacdes de contas da Escola, dos recursos recebidos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE), e com os recursos proprios PROFMAE;

I Os Diretores que ja atuam na fungcao e desejem ser reconduzidos deverao estar com o
preenchimento e acompanhamento do PDDE Interativo dentro dos prazos previstos;

Il Nao tiver sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos que antecedem o
processo;

lll O Diretor que estiver concluindo a gestdo devera estar em dia com a entrega da
documentagdo escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria Municipal de
Educacgao;

IV Nao estar na fungcdo de Diretor ou Vice-Diretor de Escola Municipal nas ultimas duas
gestdes consecutivas.

Art. 7° Apresentar Plano de Gestado Escolar que contemple os aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros a ser implementado na Escola, conforme arquivo disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

§1°. Somente sera admitida a inscricdo do candidato para as Fases Il e lll para uma unica
instituicdo de ensino.

§2°. A apresentacao do Plano de Gestao Escolar sera critério obrigatério para deferimento
e homologagao das inscrigdes.

§3° A conferéncia dos documentos da inscricdo sera realizada pelos membros da
Comissao Central do Processo de Escolha do Diretor e do Vice-Diretor Escolar para deferimento
e homologagéao das inscrigdes.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR ESCOLAR
SEGAO|
DAS COMISSOES

Art. 8°. A organizacao das etapas, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéao,
podendo ser acompanhada pela Comissédo do Processo de Selegao para os Cargos de Diretor e
Vice-Diretor Escolar.

Paragrafo unico. Os professores, integrantes da Comissdo do Processo de Sele¢ao nao
poderao participar na qualidade de candidatos ou fiscais, bem como seus cénjuges e parentes até
segundo grau, consanguineos, ou afins dos referidos interessados.

SUBSECAO |
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DA COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE SELEGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR

Art. 9° A Comissao Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera formada pelos
seguintes membros:

I - 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) suplentes da Secretaria Municipal de
Educacao -SEMED, indicados pelo Secretario (a) Municipal de Educacéo;

Il - 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente dos professores membro do Conselho
Escolar de cada Unidade Escolar, escolhido entre seus pares;

lll - 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente dos pais membro do Conselho Escolar,
escolhido entre seus pares;

IV- 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente da equipe de apoio membro do
Conselho Escolar, escolhido entre seus pares;

V - 01 (um) representante titular e 01(dois) suplente do Poder Executivo;

VI - 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de psicologo da Secretaria Municipal
de Educacao;

§1°. Os representantes da Comissao do Processo de Selegdo de Diretor e Vice-diretor
Escolar serdo nomeados por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacéo.

§2°. A Secretaria de Educagao indicara um servidor que sera responsavel pela presidéncia
da Comissdo do Processo de Selecdo de Diretor e Vice-Diretor, sendo responsavel pelos
encaminhamentos administrativos da referida Comissao.

Art. 10° A Comissao do Processo de Selecado de Diretor e Vice-Diretores Escolar tera as
seguintes atribuigdes:

| Acompanhar a realizagao do processo das Fases |, Il e lll;

Il Analisar e homologar os documentos dos inscritos no processo de Selegao de Diretor e
Vice-Diretor;

lll Receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos;

Paragrafo Unico. A Comiss&o do Processo de Selegdo de Diretor e Vice-Diretor elegera
entre seus membros o Secretario.

SUBSECAO Il
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A gestao do Diretor e Vice-Diretor Escolar tera inicio logo apds os tramites legais
para sua escolha para o periodo completo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos, conforme art. 3° desta Lei.

Art.12. A destituigdo do diretor ou vice-diretor somente podera ocorrer quando averiguado
atos que nao condizem ao cargo e comprovado no processo administrativo disciplinar,
observando os seguintes critérios e:
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I - Nao for cumprida decisdo oriunda do conselho escolar, amplamente discutida e
democraticamente definida;

Il - Nao cumprir as atribuicbes do Diretor e Vice-diretor, conforme descrito no Termo de
Compromisso e Responsabilidade assinado no ato da posse.

lll - Em casos de insubordinacao hierarquica,;

IV- Seja comprovada, a irresponsabilidade do diretor e ou vice-diretor em questdes que
prejudiguem a normalidade das atividades escolares, tais como:

V - Coercgao a funcionarios induzindo, pressionando ou compelindo a fazer algo pela forga,
intimidacdo ou ameaca.

VI - Faltar com a ética profissional em todos os aspectos que envolvem a funcao de diretor
e vice-diretor.

VII - Faltar com a transparéncia na aplicagcaéo dos recursos publicos € nos demais aspectos
gue envolvem a gestao escolar.

VIl Praticar nepotismo.

IX Pratica de assédio moral no ambiente de trabalho caracterizado por varias acdes
executadas, como: violéncia psicoldgica, constrangimento, humilhagao, perseguigdo e quando for
comprovado abuso de poder entre outros previstos em leis.

Art. 13. Ocorrendo a vacancia da funcao de diretor, assumira a diregao escolar o vice-
diretor e a Secretaria de Educacgao juntamente com o Executivo Municipal nomeardo um vice-
diretor daqueles que estao na lista de selecionados, respeitando os incisos |, Il e Il do Artigo 3°.

Paragrafo unico - Na hipdtese de nao haver candidato que preencha os requisitos
mencionados nas fases |, Il e lll, a Secretaria de Educagao podera nomear um diretor ou vice-
diretor.

Art. 14. A vacancia da fung¢ao de Diretor e Vice-Diretor ocorrera nos seguintes casos:

| Pela renuncia;

Il Por condenacao irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em Ag¢ao Penal,
Il Exoneracéo;

IV Licengas previstas na legislagdo municipal,

V Falecimento;

VI Aposentadoria;

§1°. Nas hipoteses previstas no inciso I, o Diretor e Vice-diretor podera ser afastado de
suas funcgdes, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da instauragao do
processo até o final do julgamento, por decisdo fundamentada, para apuragao dos fatos.

§2°. Com relagao ao disposto no inciso Il, primeira parte deste artigo, a funcao de Diretor e
Vice-Diretor ndo sera vacante se ao final do processo administrativo forem aplicadas as penas de
adverténcia, repreensao e multa.
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§3°. Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido o Diretor ou Vice-
Diretor em julgamento, este reassumira imediatamente suas fungdes para o restante da gestédo ao
qual foi escolhido.

§4°. Na hipétese de vacancia da fungédo por quaisquer dos motivos previstos nos incisos
deste artigo, realizar-se-a a indicagado do Poder Executivo para o restante do periodo da gestéo.

Art. 15. Caso o Diretor ou Vice-Diretor selecionado ou indicado seja afastado por licenga
maternidade, licenga para tratamento de saude (acima de 30 dias) ou licenga para concorrer a
cargo eletivo, sera indicado pelo Poder Executivo um Diretor ou Vice-Diretor Interino para cumprir
as atribuicoes referentes ao cargo durante o periodo de afastamento do Diretor selecionado ou
Indicado.

Paragrafo unico. O Diretor ou Vice-Diretor selecionado ou indicado que estiver afastado
por licengca maternidade ou licenga para tratamento saude nao tera prejuizo na sua remuneracao.

Art. 16. As situagbes nao previstas nesta Lei serao resolvidas pela Secretaria Municipal de
Educagao e Comissao do Processo de Selecédo, no ambito de suas competéncias.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao do Oeste/RO, Espigao do Oeste/RO, 11 de abril
de 2023.

Weliton Pereira Campos

Prefeito Municipal

Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari

Secretaria Municipal de Educacéao

Suéli Balbinot da Silva

Procuradora Geral do Municipio

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br

eisvsues  Municipio, em 11/04/2023 as 08:05, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 do
AT Decreto n° 4.474 de 28/08/2020.

auaLiricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Weliton Pereira Campos, Prefeito
Municipal, em 11/04/2023 as 10:35, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 do
e Decreto n° 4.474 de 28/08/2020.

@ smees  Documento assinado eletronicamente por Sueli Balbinot da Silva, Procurador Geral do

Lei 2642 de 11/04/2023, assinado na forma do Decreto n° 4.474/2020 (ID: 487015 e CRC: 585D391C).
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tiikonca  Municipal de Educagao, em 11/04/2023 as 13:33, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro

@ smres  Documento assinado eletronicamente por Cintia Rodrigues Waiandt Ferrari, Secretério
AT no art. 17 do Decreto n® 4.474 de 28/08/2020.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 487015 e o cadigo verificador 585D391C.
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