ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

RESOLUGAO N° 107, de 14 de outubro de 2024

Dispée sobre a Regulamentagdo dos Critérios de Avaliagdo do Servidor Publico em Estagio
Probatério.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO, no uso de suas atribuigdes, faz saber que o Plenario aprovou e
ela promulga a seguinte RESOLUGCAO:

CONSIDERANDO o que dispde o art. 20 da lei n® 1.946/2016 denominado regime juridico unico dos servidores publicos do municipio de
Espigéo do Oeste/RO,

RESOLVE:
CAEiTULO 1
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Do Objeto

Art. 1° Fica regulamentado os métodos, conceitos e célculos, para a verificagdo dos critérios da avaliagdo de desempenho destinada a
apurar a eficiéncia e a adequacgao do servidor municipal em estagio probatoério.

Paragrafo unico: Entende-se por estagio probatério o periodo dos 36 (trinta e seis) meses iniciais de exercicio do servidor, a partir de sua
posse no cargo efetivo, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliagdes para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 2 ° Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de
03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdes de desempenho para sua efetivagéo, observados os seguintes
requisitos:

§ 1° Assiduidade:

| - Pontualidade no cumprimento da jornada de trabalho;

Il - Dedicagédo e empenho na qualidade do trabalho realizado;

VI - Constancia, regularidade e diligéncia nas tarefas diarias.

§ 2° Disciplina:

| - Obediéncia as ordens legais do superior hierarquico;

Il - respeito e cortesia no atendimento ao publico e aos demais servidores;

Il - zelo ao patriménio publico e as ferramentas de trabalho que Ihe forem confiadas.
§ 3° Capacidade de iniciativa:

| - Dirigir-se ao superior hierarquico para receber delegacao de tarefa;

Il - cumprimento com esmero de atividades que Ihe for delegada;

Il - cumprir as atribuigdes do cargo mesmo sem ser solicitado, propondo ideias para solugéo de problemas.

IV - Demonstrar conhecimento de suas responsabilidades. N&o precisar ser cobrado pela sua chefia para que cumpra os prazos e /ou
padrbes estabelecidos.

§ 4° Produtividade:

| - Cumprimento das tarefas dentro da normalidade de tempo, com qualidade e quantidade, observando a complexidade e as condigbes
para a realizagéo do trabalho.

II- Capacidade técnica e praticidade para desenvolver suas atividades.

§ 5° Responsabilidade:

| - comprometimento na realizagao do trabalho, zelo pelas informagdes e pelos valores envolvidos no desempenho de suas atividades.
Il - Ser proativo antecipando-se aos problemas e desafios diarios.

Art. 3° Ficam atribuidos 20% (vinte por cento) para cada paragrafos mencionados no artigo anterior, que resultardo na nota total de 100%
(cem por cento).

§1° As porcentagens dos 20% (vinte por cento) atribuido em cada paragrafos serao distribuidos de forma proporcional nos paragrafos com
mais de 1(um) Item.

| - Avaliacao do servidor no estagio probatorio devera ser realizada a cada 12 meses.
Il - Os atrasos deveréao ser justificados para comissado avaliadora e anexada na ficha funcional do servidor.
§ 2° O servidor que atingir a média de 50% nos 3 (trés) anos sera efetivado no cargo.
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Art. 4° A verificagdo dos requisitos da avaliagado sera efetuada anualmente através de um relatério por comissdo permanente composta
por 03 (trés) membros que deverao ser servidores efetivos de nivel superior.

Paragrafo unico: No final dos 36 (trinta e seis meses) a contar da posse do servidor a comissdo de avaliagdo de desempenho ira

elaborar um relatério final conclusivo mencionando as notas alcangada pelo servidor em porcentagem que devera ser discriminada em cada item
especificado no artigo 2° da presente resolugéo.

| - Avaliacdo sera elaborada na Ficha de Avaliagcéo Periodica do Estagio Probatorio Anexo | da presente resolucéo.

Art. 5° O servidor que ndo atingir o minimo uma média 50% (cinqiienta por cento) na avaliagao final sera considerado nao aprovado no
estagio probatdrio, sendo comunicado e concedido o prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita para pedir reconsideragéo.

Art. 6° Caso o servidor ndo requeira reconsideragao e recurso previstos nos artigos anteriores, decorrido o prazo legal, sera encaminhado
o parecer ao Presidente da Camara para homologacéao.

§ 1° Recebida a defesa, a Comissao analisara e emitira parecer final em 05 (cinco) dias, opinando pela exoneragdo ou efetivagdo do
servidor.

§ 2° O parecer final sera encaminhado ao presidente da Camara para a deciséo final, que devera ser proferida no prazo de 10(dez) dias.

§ 3° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do servidor sera providenciada o respectivo ato de exoneragao, caso contrario
fica ratificado o ato de nomeagéo.

Art. 7° A avaliacédo do estagio probatério sera suspensa durante os afastamentos e licencas que o servidor tiver direito e sera retomada a
partir do termino do impedimento.

Paragrafo Gnico: E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a
avaliagéo de seu desempenho.

Art. 8° O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido a outros 6rgdos da administragéo publica.

Art. 9° Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta resolugédo serdo dirimidos pela lei n° 1.946/2016 denominado regime juridico
Unico dos servidores publicos do municipio de Espigdo do Oeste/RO

Art. 10 Esta resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Romeu Francisco Melhoranga, Espigdo do Oeste-RO, 14 de outubro de 2024.

Delker Klemes Miranda Nobre
Presidente da CMEO

ANEXO I:

Ficha de Avaliagao Periodica para Estagio Probatério

Avaliagao |

Periodo de / / a / /

Cargo/Emprego:

N° de Matricula:

Nome do Servidor:

Secretaria/Setor:

Assinatura do(s) avaliador(es):

Assinatura do Avaliado:

Requisitos Avaliativos

1- Assiduidade:

¢ Pontualidade no cumprimento da jornada de trabalho ()
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¢ Dedicagdo e empenho na qualidade do trabalho realizado ( )

¢ Constancia,regularidade e diligéncia nas tarefas diarias ()

Total em Porcenagem

2 - Disciplina:

* Obediéncia as ordens legais do superior hierarquico ()

¢ Respeito e cortesia no atendimento ao publico e aos demais servidores ()

e Zelo ao patriménio publico e as ferramentas de trabalho que |he forem confiadas ( )

Total em porcentagem

3 - Capacidade de iniciativa

¢ Dirigir-se ao superior hierarquico para receber delegacgéo de tarefa ()

¢ Cumprimento com esmero de atividades que lhe for delegada ( )

e Cumprir as atribuicdes do cargo mesmo sem ser solicitado, propondo ideias para solugao de problemas ()

¢ Demonstrar conhecimento de suas responsabilidades. Nao precisar ser cobrado pela sua chefia para que cumpra os prazos e /ou padrdes

estabelecidos ()

Total em porcentagem

4 - Produtividade:

¢ Cumprimento das tarefas dentro da normalidade de tempo, com qualidade e quantidade, observando a complexidade e as condi¢des para a

realizagao do trabalho ( )
¢ Capacidade técnica e praticidade para desenvolver suas atividades ( )

Total em Pocentagem

5 - Responsabilidade

¢ Comprometimento na realizagéo do trabalho, zelo pelas informagdes e pelos valores envolvidos no desempenho de suas atividades ( )

¢ Ser proativo antecipando-se ao problemas e desafios diarios ( )

Total em porcentagem

Total Geral da pontuagdao em porcentagens

6-Observacgoes:

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rondonia
E-mail:gabinetepresidencia@espigaodoeste.ro.leg.br

@ aommess  Documento assinado eletronicamente por Delker Klemes Miranda Nobre, Presidente da Camara Municipal, em 14/10/2024 as 10:53, horario de Espigao do
e O€5te/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugdo n® 90 de 18/06/2021.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br, informando o ID 918234 e o cédigo verificador FC75F95C.
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https://https//transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/detalhe_documento.php?id_publicacao=49297
https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=918234&CRC32=FC75F95C

Referéncia: Processo n°® 59-4/2024. Docto ID: 918234 v1
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https://transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=96436

