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ASSUNTO: INDICO AO PODER EXECUTIVO QUE SEJA ENCAMINHADO A ESTA CASA DE
LEI O PROJETO JOVEM APRENDIZ PARA A IMPLEMENTAGAO NO MUNICIPIO DE ESPIGAO
DO OESTE, TAL PROJETO ATENDERA AOS JOVENS DE 14 A 18 ANOS.

INDICAGAO N° 008/2022.

Senhores Vereadores,

Vereador Zonga Joadir Schultz que a presente subscreve, com base no art. 135 do
Regimento interno, vem respeitosamente atraves deste indicar ao poder executivo para que seja
encaminhado a esta casa de leis dispondo sobre o projeto jovem aprendiz para a implementacao
no municipio de Espigédo Do Oeste, conforme em anexo o modelo do projeto implantado na
cidade de Ariguemes.

JUSTIFICATIVA:

A presente indicagdo visa atender aos jovens de 14 a 18 anos que ainda n&o possuem
um desenvolvimento social profissional, o projeto prevé a implementacao de cursos de
capacitagdo, aprendizagem e insergéo no mercado de trabalho.

Em visita a cidade de Ariquemes no dia 21 de fevereiro, estive em reunido com O
Vereador e presidente da Camara Municipal de Ariquemes o Sr. Renato Garcia, o0 mesmo foi
quem indicou ao executivo o projeto Jovem Aprendiz, tal projeto tem contribuido e muito ao
poder publico e privado, pois ja possui amparo na “ Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/2000)
muito mais que uma obrigagao. E o desenvolvimento social através da profissionalizagéo dos
jovens, com formagéo de méo de obra capacitada para as empresas e o poder publico.

Atualmente ja existe diversos programas do governo e entidades que possuem, CUrsos

de formacao de aprendizagem ao jovem aprendiz, exemplo, Pronatec Aprendiz, Senac e outros.

Promover a inclusdo e capacitagdo do jovem no mercado de trabalho ¢ uma forma de

garantir o sucesso de futuro melhor.
Sendo assim, contamos com o empenho do Poder Executivo para a implementagdo no

Municipio.

Gabinete do Vereador Zonga Joadir Schultz, 24 de Fevereiro de 2022.

ZONGA JOADIR SCHULTZ ( PSB)
VEREADOR (CMEO)
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MODELO

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
ESTADO DE RONDONIA
GABINETE: VEREADOR RENATO PADEIRO

PROJETO DE LEI N°

“Institui o
Programa Municipal de jovem aprendiz pela
administragdo direta e indireta do Municipio de
Ariquemes e da outras providéncias.”.

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA, Prefeito Municipal de
Ariguemes, Estado de Ronddnia. no uso de suas atribuicdes legais,

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Ariquemes,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:

- Art. 1° - Fica criado o Programa Municipal — JOVEM APRENDIZ para atuarem nas
areas administrativas da Administracdo publica direta e indireta do Municipio de Ariguemes, gue
atenda aos requisitos da Lei Federal n°® 10.097/2000, Decreto n° 5.598/05 e desta Lei.

§ 1° Aprendiz é o maior de 14 (gquatorze) anos e menor de 18 (dezoito) anos, que
celebra contrato de aprendizagem nos termos do art. 428 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho — CLT.

§ 2° O trabalho do adolescente aprendiz, ndo podera ser realizado em locais

prejudiciais a sua formacgéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horérios
e locais que ndo permitam a freqliéncia a escola.

§ 3° A contratacdo de aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes,
em situacao de vulnerabilidade econdmico social, bem como em conflito com a lei, e os egressos
do sistema de cumprimento de medidas soécio educativas, encaminhados pelo CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, abrigos. casa Lare Bolsa Familia, desde gque atendam aos requisitos da Lei e que
estejam:

1. Freqiientando a partir do 7° ano do Ensino Fundamental e/ou médio

(Regular, Supletivo);

II. Possuir renda familiar per capita igual ou inferior a 1/2 saldrio minimo;

1. Comprovar ser residente no Municipio

Art. 2° Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, ndo inferior a 01(um) ano e podendo ser renovado por mais um
ano, em que o empregador se compromete a asseqgurar ao aprendiz inscrito no Programa de
aprendizagem:
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J&E ID: 241227 e CRC: ABAFF2A5



[ ESTADO DE RONDONIA

& . CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

_.% - .’ GABINETE DO VEREADOR ZONGA JOADIR SCHULTZ

> ‘R 4 Rua Vale Formoso, 1896 — Bairro Vista Alegre — CEP: 76.974-000
\\&E_—f;; Fone/Céamara: (69) 3481-2837 /(69) 98415-1028

E-mail: joadirschultz@gmail.com
Art. 5. Ao Adolescente aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo/hora pelo ente publico contratante.

§ 1° O Adolescente ira trabalhar_de segunda a sexta-feira, com jornada de trabalho de 4
horas diarias, nos horarios da manha (08 as 12 horas) ou 2 tarde (14 as 18 horas). deverdo ser
computadas no salario também as horas destinadas as atividades tedricas, o descanso semanal
remunerado e feriados.

§ 2° As férias do aprendiz_devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo _diverso daquele _definido no Programa de
aprendizagem.

§ 3° Fica garantido, pelo ente publico contratante, ao adolescente aprendiz, durante o
periodo de cursol/trabalho, © fornecimento de uniforme, material de seguranca, €aso haja
necessidade, transporte de acordo com o local da residéncia, e cracha de identificacéo.

§ 4° O Percentual de aprendizes contratados sera de 5% (cinco por cento) sobre o numero
de cargos publicos efetivamente providos ficando excluidos do calculo os cargos que demandem

ara o seu exercicio, habilita 30 profissional de nivel su erior, os cargos em comissdo e os de
direcdo e assessoramento superior e 0S empregados em regime de trabalho temporario, instituido
pelaLein® 6.019.de 3 de janeiro de 1973 (art. 12, do Decreto n°® 5.598/05);

§ 5° O percentual de que trata o paragrafo 4° sera atingido progressivamente € 0 _seu
cumprimento ficara condicionado a alocacdo de recursos para essa finalidade, conforme definido
em requlamento.

Paragrafo unico. Ao Aprendiz_com _idade inferior a dezoito anos é assequrado
acompanhamento psico edagégico diferenciado, em res eito a sua condicéo eculiar de pessoa
em desenvolvimento.

Art. 6° O Departamento Municipal responsavel pelo processo de fiscalizagdo, e de
acompanhamento do programa sera definido em regulamento, onde terd como principal funcdo
atuar de modo a fortalecer as relacdes cotidianas entre 0s setores e colaboradores dos _o6rgaos
publicos com adolescentes contratados, destacando a importancia deste no dia a dia dos 6rgaos.

Art. 7° As empresas ublicas poderdo optar ela contratacio direta hipotese _em_que
deverdo fazé-lo por processo seletivo divulgado por meio de edital ou, indiretamente, por meio das
ESFL (art. 16 do Decreto n° 5.598/05).

Art. 8° Caso opte por contratagido das ESFL para execucdo dos objetivos de que trata a
presente Lei fica, portanto o poder Executivo autorizado a celebrar convenio, contrato, acordo,
ajuste, termo de arceria ou_outro instrumento_semelhante com entidades nao overnamentais
sediadas nos municipios, nos termos do decreto Federal n° 5.598/05, e respeitadas as disposicdes
das legislacdes existentes.

§ 1° Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metodica_as
entidades sem fins lucrativos que i assisténcia ao adolescente e a educacdo
rofissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
credenciada no Ministério do Trabalho como uma instituicao formadora.

2° As entidades sem fins lucrativos de que trata essa Lei, contratardo oS adolescentes

§ wtratardo os adolescenies
inscritos no_programa sob regime de contrato de aprendizagem, observadas as disposicdes da
CLT e da Lei Federal n° 10.097/2000.

§ 3° As entidades deverdo emitir certificados de qualificacéo grofissional aos aprendizes gue
concluirem o programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio

§ 4° As entidades deverdo acompanhar e comprovar mensalmente no minimo 75% (Setenta e
cinco por cento) de frequéncia dos adolescentes no curso, e o aproveitamento individual (nota) de
cada aluno de no minimo 6,0 (Seis).

5° A falta ao curso teorico de aprendizagem odera ser descontada no salario do aprendiz
pois as horas dedicadas as atividades teoricas também integram a iornada do aprendiz, podendo
ser descontadas as faltas que nao forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou autorizadas
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| - formacio técnico-profissional metédica, compativel com o desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico;

Il - fomentar politicas publicas de integracdo dos servicos governamentais e ndo
governamentais para a promocéo educativa do aprendiz:

Il - criar oportunidade de ingresso do adolescente no mercado de trabalho, através do
desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de
responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres enguanto cidadao
bem como de valores éticos;

IV - propiciar aos adolescentes as condicOes para exercer uma iniciacéo’ profissional
na area administrativa;

V - estimular a insercdo ou re-insercdo do adolescente no sistema educacional e,
guando necessario, proporcionar o reforco escolar a fim de garantir e melhorar 0 processo de
escolarizacao;

Paragrafo tnico. O aprendiz se compromete:

. A executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo;

L. Apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar.

Art. 3° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na carteira_de
trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz 3 escola, e inscricdo em programa
de aprendizagem e desenvolvimento sob a orientacao de entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metodica.

Art. 4° As hipéteses de extincéo e rescisio do contrato do aprendiz sdo:

l. Término do seu prazo de duracéo;

Il. Quando o aprendiz chegar a idade-limite de 18 anos;

1. Ou, antecipadamente, nos seguintes casos:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

b) Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT):

c) Auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano letivo;

d) A pedido do aprendiz.

§ 1° Entende-se por formacédo técnico-profissional metodica, para efeitos do contrato de
aprendizagem, as atividades tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefa de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§ 2° A formacdo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a por programas de
aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e responsabilidade de entidades
qualificadas conforme definidas nos art 8° desta Lei.

§ 3° A formacio técnico-profissional do aprendiz obedecera aos sequintes principios:

Il. Garantia de acesso e frequéncia obrigatéria minima ao ensino fundamental e médio;

1. Capacitagao profissional adeqguada ao mercado de trabalho.
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pelo empregador, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos
eventuais feriados da semana.

§ 6° As Entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com estrutura
adeguada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados

Paragrafo Unico. As entidade qualificadas em formacao técnico profissional metddica, devem
promover, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas na parte teérica e garantir a integracdo
em suas acoes da familia do adolescente, fazendo com que 0s pais participem do processo de

aprendizagem, e para isso podera elaborar projetos de desenvolvimento e valorizagao do programa
como: :

l. Acdes para melhorar o desempenho escolar dos adolescentes e conscientiza-los da
importéncia do estudo; -

Il Acdes visando harmonizar as aptiddes dos jovens com as necessidades dos setores
por meio da selecdo por competéncia comportamental:

1. Acbes para enriquecer a formacgdo dos jovens e auxilia-los nos primeiros passos
rumo ao mercado de trabalho.

A e —_—

V. Acdes visando a integracio entre os colaboradores do érgdo empregador e os
participantes e a divulgacao do programa para o publico externo.

Art. 9° Cabe ao Conselho tutelar no municipio verificar dentre outros aspectos, a adequacdo
das instalacoes fisicas e as condicdes gerais em gue se desenvolve a aprendizagem, a
reqularidade quanto a constituicdo da entidade e, principalmente, a observancia das proibicoes
previstas no ECA e os requisitos elencados no art. 3°, capute incisos | a VI, da Resolucéo n° 74, de
13 de setembro de 2001, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA), ou em outros dispositivos normativos que venham a regulamentar tais requisitos

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, verbas orcamentarias, suplementadas, se necessario utilizando-se de
credito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei
especifica.

Art. 11. O Poder executivo requlamentara a presente Lei em 90 dias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

JUSTIFICATIVA

Esse projeto tem como objetivo oferecer oportunidades de inclusdo social por meio de qualificagéo
profissional, desenvolvendo no adolescente competéncias para o mundo do trabalho. Proporcionando ao
poder publico a oportunidade de contribuir para a formag&o dos futuros profissionais da nossa cidade. Ser
profissionais graduados tém encontrado dificuldade de se inserir no mercado de trabalho, o desafio e
ainda maior para os que ndo tém experiéncia. Por isso, o programa adolescente Aprendiz, voltado para
estudantes de 14 a 18 anos e que objetiva conciliar estudo e trabalho, € um caminho citado por
especialistas como ideal para aspirantes ao primeiro emprego. A Lei n° 10.097/2000, conhecida como lei
da Aprendizagem, regula a formacéo técnico-profissional do adolescente aprendiz inscrito no Programa, o

que possibilita o contato desse jovem com atribuicbes compativeis com 0 seu desenvolvimento fisico,
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moral e psicolégico. Com essa iniciativa iremos transformar a realidade de muitos adolescentes e impactar
de forma positiva a sua vida familiar e na sociedade, pois o programa ira Promover o desenvolvimento de
competéncias € habilidades que levem 0S aprendizes a buscar novas solugbes para responder a
diferentes desafios em sua vida pessoal e profissional, exercendo criticamente a cidadania e atuando com
proficiéncia nos locais onde estiver trabalhando Além dos benéficos ja citados, € exigido do adolescente a
permanéncia e um bom rendimento escolar um fator de estimulo a permanéncia e incluséo desta parcela
da populagao na escola. “O poder publico, ao adotar politicas publicas para 0s adolescente garantindo-
lhes o direito fundamental a profissionalizagao, atende a uma clamor silencioso de muitos adolescentes no
sentido de que aqueles que detenham o poder adotem uma atitude e trabalhem na mudanga de sua
realidade.” Esperamos, portanto, contar com o apoio de todos os parlamentares desta Casa Legislativa a
aprovagao do projeto em exame para melhoria das condigdes sociais das criangas € adolescentes de
nosso municipio e proporcionar 0 desenvolvimento social e educacional, e dessa forma fortalecer a

imagem do Municipio de Ariguemes como uma cidade socialmente responsavel e humana.

CONSIDERAGCOES DE QUEM JA TRABALHA COM A LEI DA APRENDIZAGEM

Um cenario comum das cidades: meninos perambulando pelas ruas. Antes, apenas nas grandes
cidades; agora, em qualquer lugarejo. Ontem, Cheirando cola; hoje, fumando crack. Destruindo seus
neurdnios e seus destinos. Enfrentando os perigos da vida desprotegida. Aproximando-se de atos e atos
criminosos. Sofrendo a dor do abandono, do fracasso escolar, da exclusdo social, da falta de perspectiva,
Vivendo riscos de vida, de uma vida de pouco valor, para si e para 0s outros. Ontem, vitimas; hoje,
autores de violéncia. Um Cenario que ja se tornou habitual. E, de tanto ser repetido, amortece 0S olhos,
endurece coragdes, gera a indiferenca dos acostumados. E, de tanto avolumarse, continua incomodando
os inquietos, indignando os bons & mobilizando os lutadores. Assim, grande parte de nossa juventude
brasileira, por falta de oportunidade, se perde num caminho quase sem volta. Reverter essa trajetoria € 0
maior desafio da atualidade. Engquanto houver um garoto necessitando de apoio e de limite, ndo deve
haver descanso. Com & responsabilidade da familia, com a presenga do Estado, desenvolvendo politicas
publicas consequentes, e com O apoio da sociedade, sera possivel criar um novo tecido social capaz de
conter oportunidades de cidadania para 0s noOsSsos meninos e meninas. A esperanga & um dever civico
para com 0S NOSsSos filhos e para com os filhos dos outros. Thelma Alves de Oliveira - Secretaria de
Estado da Crianga e da juventude
DEPOIMENTOS DE QUEM JA FOI APRENDIZ

Bom dia. Primeiramente, gostaria de estar me apresentando. Eu sou Adilson Viana Cavalcante Junior,
brasileiro, advogado, residente na cidade de Ariguemes, Rondonia.

Fui aluno do programa oferecido pelo Grupo de Voluntarios da Seicho No IE, em parceria com O
SENAC/Ariguemes, conhecido como Menor Aprendiz, que hoje & denominado apenas COmo Aprendiz, o
qual oferece oportunidade para que, principalmente, menores de idade possam ter acesso ao mercado de
trabalho, através de uma formagao base composta por diversos cursos, aliado com a pratica profissional.

Este curso foi essencial para a minha formag&o profissional, pois, por meio deste, tive a primeira
oportunidade de trabalhar com carteira assinada em uma grande empresa da cidade (Brasil Distribuidora
de Produtos LTDA), onde, posteriormente, tive contato com o Direito, 0 que me influenciou, grandemente,
na decisdo de ser advogado, através de graduag@o no Ccurso supracitado, na FAAr - Faculdades
Associadas de Ariqguemes.
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pelo empregador, inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos
eventuais feriados da semana.

§ 6° As Entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados

Paraarafo Unico. As entidade qualificadas em forma 4o técnico profissional metédica, devem
promover, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas na parte tedrica e garantir a integracao
em suas acdes da familia do adolescente, fazendo com gue os pais participem do processo de

aprendizagem, e para isso podera elaborar projetos de desenvolvimento e valorizagédo do programa
como: s

1. Acdes para melhorar o desempenho escolar dos adolescentes e conscientiza-los da
importiancia do estudo; -

Il. Acdes visando harmonizar as aptiddes dos jovens com as necessidades dos setores
por meio da selecdo por competéncia comportamental:

1. Acdes para enriguecer a formacdo dos jovens e auxilia-los nos primeiros passos
rumo ao mercado de trabalho.

V. Acdes visando a integracdo entre os colaboradores do érgdo empregador e 0s
participantes e a divulgacdo do programa para o publico externo.

Art. 9° Cabe ao Conselho tutelar no municipio verificar dentre outros aspectos, a adequacao
das instalacdes fisicas e as condicdes gerais em que se desenvolve a aprendizagem, a
reqularidade guanto a constituicdo da entidade e, principalmente, a observancia das proibicdes
previstas no ECA e os requisitos elencados no art. 3° caput e incisos | a VIl da Resolucéo n® 74, de
13 de setembro de 2001, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA), ou em outros dispositivos normativos que venham a requlamentar tais requisitos

Art. 10. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, verbas orcamentarias, suplementadas, se necessario utilizando-se de
credito especial, adicional ou suplementar, a_ser aberto _em época adequada mediante lei
especifica.

Art. 11. O Poder executivo regulamentara a presente Lei em 90 dias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Esse projeto tem como objetivo oferecer oportunidades de inclusao social por meio de qualificag@o
profissional, desenvolvendo no adolescente competéncias para o mundo do trabalho. Proporcionando ao
poder publico a oportunidade de contribuir para a formagéo dos futuros profissionais da nossa cidade. Ser
profissionais graduados tém encontrado dificuldade de se inserir no mercado de trabalho, o desafio €
ainda maior para os que nao tém experiéncia. Por isso, o programa adolescente Aprendiz, voltado para
estudantes de 14 a 18 anos e que objetiva conciliar estudo e trabalho, é um caminho citado por
especialistas como ideal para aspirantes ao primeiro emprego. A Lei n° 10.097/2000, conhecida como lei
da Aprendizagem, regula a formagao técnico-profissional do adolescente aprendiz inscrito no Programa, 0

gue possibilita o contato desse jovem com atribuicdes compativeis com o seu desenvolvimento fisico,

ID: 241227 e CRC: ABAFF2A5




W

ik

ESTADO DE RONDONIA

B7t CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

=1 .k GABINETE DO VEREADOR ZONGA JOADIR SCHULTZ

f ! o il Rua Vale Formoso, 1896 — Bairro Vista Alegre — CEP: 76.974-000
S Fone/Camara: (69) 3481-2837 /(69) 98415-1028

E-mail: joadirschultz@gmail.com

Atualmente, estou com 25 anos, sou formado em Direito @ ha um ano estou advogando e isto eu
devo muito ao Programa Aprendiz oferecido pelo Grupo de Voluntarios da Seicho No IE, em parceria com
o SENAC/Ariguemes.

Alester de Lima Céca Meu nome é Alester de Lima Céca, tenho 28 anos e fiz parte da primeira turma
de adolescente aprendiz da cidade de Ariquemes/RO, fornecido pelo SENAC entre os anos de 2002 e
2004. Na época com 14 anos de idade, o projeto foi o grande responsavel pelo inicio da minha carreira
profissional, garantindo experiéncia com o trabalho pratico realizado na empresa “Casa do Eletricista” e
proporcionando capacidade técnica e teorica através dos cursos profissionalizantes em diversas areas de
conhecimento, tais como: portugués, informatica, nogdes administrativas e econdmicas, dentre outras.

Durante a realiza¢éo do curso passamos por algumas dificuldades, no entanto, sempre estivemos
rodeados de profissionais comprometidos e empenhados a nos ensinar e ajudar, contribuindo na formagao
de nosso carater, de modo a garantir n@o so profissionais capacitados, como também cidadéos sabedores
dos seus direitos e deveres.

Hoje sou advogado e atualmente exergo a fungao de Assessor de Defensor na Defensoria Publica do
Estado de Ronddnia, na cidade de Machadinho D'Oeste.

Sem duvidas nenhuma, o “adolescente aprendiz” contribuiu na minha vida profissional e na trajetoria
da minha formagdo. Colocamos esses dois apenas para ilustrar o resultado, mas temos muitos que
poderiamos colocar agui com depoimentos fantasticos.

ALGUMAS CONSIDERAGOES DA A LEGISLAGAO E O ADOLESCENTE
CONSIDERANDO: O art. 227 da Constituigdo que propugna que & dever da familia, da sociedade e do
Estado, assegurar, dentre outras coisas & com prioridade absoluta, © direito do adolescente a
profissionalizagéo, ou seja, 0 seu direito a preparagéo adequada para o exercicio de uma profissao, dando
a ele, no caso de adolescente economicamente menos favorecidos, a possiblidade de romper com O ciclo
excludente da pobreza. Esse artigo constitucional, originado a partir de emenda popular assinada por mais
de um milhdo e trezentos mil brasileiros e tendo o Forum permanente de Entidades ndo governamentais
de Defesa dos direitos da crianga e do adolescente como principal interlocutor da sociedade civil, encerra
um valor supremo para o adolescente, que ¢ a observagéo da situagdo de vulnerabilidade ou mesmo de
exclusdo em que muitos se encontram, especialmente em razao da sua condigdo socio econdmico ou
mesmo cultural.

CONSIDERANDO que o art. 7°, inciso XXXIIIl da Constituigdo Federal dispde que & vedado qualquer
trabalho ao menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
observadas as regras protetivas do trabalho da crianga e do adolescente, expressas na vedagao, para os
menores de 18 anos, do trabalho noturno, insalubre, perigoso ou penoso € prejudicial a sua moralidade,
de acordo com a mesma Norma Constitucional;

CONSIDERANDO o art. 4°, paragrafo unico, alineas b, ¢ e d, do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990), segundo o qual a garantia de prioridade absoluta compreende: | -
precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica; Il - preferéncia na formulagéo
e na execugdo de politicas sociais publicas; Il - destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas
relacionadas com a protegéo da infancia e da juventude;

CONSIDERANDO o disposto no art. 60 da Lei 8.069/90, que assegura ao adolescente o direito a
profissionalizagéo e a protegdo no trabalho, desde que respeitada a sua condigao peculiar de pessoa em

desenvolvimento e a capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho;
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CONSIDERANDO que a aprendizagem, na forma dos artigos 424 a 433 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, € importante instrumento de profissionalizagdo de adolescentes, na medida em que permite sua
inser¢do simultdnea no mercado de trabalho e em cursos de formagéo profissional, com garantia de
direitos trabalhistas e previdenciarios;

CONSIDERANDO o teor do art. 16, do Decreto 5598/05 (Regulamento da Aprendizagem), que prevé
expressamente: A contratagao de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista;
CONSIDERANDO As diferengas entre o estagio e a aprendizagem, pois essa € remunerada e com os
diretos trabalhistas garantidos e deve ser oferecida juntamente com um curso profissior;alizante, que

devera ser similar a pratica exercida pelo adolescente no érgéo publico ou na empresa privada.

- Sala das Sessdes, 18 de Julho de 2017.

Renato Padeiro
Vereador- PDT

Rua Cassiterita ,1369,Setor Institucional Ariquemes-RO.CEP 76.872-874

Email: renatopadeirovereador@gmail.com

536-4466
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