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PROJETO DE LEI N° 070/2021

ATO DA MESA N° 008/2021
Aprovado por__Luscexen{candadia. Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.901, de
Segsao_ (\nororug (AX2 ). 09 de dezembro de 2015; Lei Municipal n° 1.320,

de 06 de Agosto de 2008; Lei Municipal n® 1.859,
de 01 de junho de 2015; e Lei Municipal n°
1.863, de 26 de junho de 2015; para fins de
__reformular a remuneragdo dos Cargos em
Comissdo da Camara Municipal de Espigdo do
Oeste/RO.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE, no uso de suas atribuigdes legais, amparada pelo Art. 15, Inciso VIII da Lei
Organica Municipal e Art. 26, Inciso |, do Regimento Interno desta Casa, resolve:

Art. 1°. Fica reformulada a remuneragdo dos cargos em comisséo da

Camara Municipal de Espigdo do Oeste/RO de acordo com as alteragbes contidas nos
anexos desta Lei.

Art. 2°. O Anexo Il da Lei Municipal n® 1.901, de 09 de dezembro de
2015, passa a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 3°. Os Anexos Il e lll da Lei n°® 1.320, de 06 de Agosto de 2008
passam a vigorar com as alteragdes contidas no Anexo |l desta Lei.

Art. 4°. O Anexo | da Lei Municipal n® 1.859, de 01 de junho de 2015,
passa a vigorar de acordo com o Anexo lll desta Lei.

Art. 5°. O Anexo | da Lei Municipal n°® 1.863, de 26 de junho de 2015,
passa a vigorar de acordo com o Anexo |V desta Lei.

Art. 6°. O Anexo | da Lei Municipal n® 1.914, de 19 de fevereiro de 2016,
passa a vigorar de acordo com o Anexo V desta Lei.

Art. 7°. Fica determinada a republicagdo do texto integral das leis
mencionadas nos arts. 2°, 3°, 4°, 5° e 6°, devidamente compiladas, no Diario Oficial dos
Municipios-AROM.
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Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Romeu Francisco Melhoranca, Espigdo do Oeste-RO, 10 de
junho de 2021.

e
-i.;=v.allgh_ k Ramlow
Vice-Presidente da CMEO

= 'y
Cosmo de Novaes Ferreira Ad3ao Salvatico

1° Secretario da Mesa 2° Secretario da Mesa
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ANEXO I

Lei Municipal n° 1.901, de 09 de dezembro de 2015
ANEXO II
CARGO EM COMISSAO
(Alterado pela Lei n® 2.006/2017)

QTD CARGO ESCOLARIDADE [CARGA HORARIA |VENCIMENTOS| ToTAL
01 [Diretor Geral Nivel Médio |40 horas semanais 3.282,19 3.282,19
ANEXO I1
Lei Municipal n° 1.320, de 06 de Agosto de 2008
ANEXO II
FUNCOES GRATIFICADAS
QUADRO EFETIVO
(Alterado pela Lei n° 1.958/2016 e Lei n®2.057/2018)
P ESCOLARIDADE CARGA <
QTD FUNCAO HORARIA GRATIFICACAO TOTAL
01  |Diretor Nivel Médio 40 horas 2.000,00 2.000,00
Legislativo semanais
Adjunto
ANEXO III }
CARGOS EM COMISSAO
(Alterado pela Lei n® 1.859/2015)
QTD CARGO ESCOLARIDADE |CARGA HORARIA VENCIMENTOS| TOTAL
01 [Chefe de Gabinete da Nivel Médio |40 horas semanais| 2.447,00 2.447,00
Presidéncia

01 |Assessor de Imprensa, Nivel Médio 40 horas semanais 2.661,17 2.661,17
Relagdes Publicas e
Cerimonial

Pagina 3 de 6

i i - - i Oeste - Rondonia
Rua Vale Formoso, 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP 76.974 000 - Espigéo do
Tel.: (69) 3481-2837 / 3481-2407 - E-mail: camaraespigao@espigaodooeste.ro.leg.br




. ESTADO DE RONDONIA
. PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE - RO

A.ne_ (O

Camara Muvapal de Espigo do Oeste -

pvetesso. nt ()0 / Y

Anexo 111
Lei Municipal n° 1.859, de 01 de junho de 2015
CARGO EM COMISSAO
(Alterado pela Lei n° 1.960/2016)
QTD CARGO ESCOLARIDADE [cARGA HORARIA |YENCIMENTOS| TOTAL
01 |Assessor da Presidéncia | Nivel Médio |40 horas semanais 1.861,17 1.861,17

Anexo IV
Lei Municipal n° 1.863, de 26 de junho de 2015
CARGO EM COMISSAO
QTD CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA |VENCIMENTOS| TOTAL
01 Pregoeiro Nivel Médio |40 horas semanais 1.326.95 1.326,95
Anexo V
Lei Municipal n° 1.914, de 19 de fevereiro de 2016
CARGO EM COMISSAO
(Alterado pela Lei n° 1.989/2017)
QTD CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA |YENCIMENTOS TOTAL
10 | Assessor Parlamentar Nivel Médio |40 horas semanais 1.200,00 1.200,00
Pégina 4 de 6

i i - i - Rondbénia
Rua Vale Formoso, 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP 76.974-000 Espigao do Oeste
’ Tel.: (69) 3481-2837 / 3481-2407 - E-mail: camaraespigao@espigaodoceste.ro.leg.br




| #oe_ OF
ESTADO DE RONDONIA oceso 1 OO [ 408 2
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE - RO

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Apresentamos aos nobres colegas a exposi¢cdo de motivos do Projeto de Lei do
Legislativo, de autoria da Mesa Diretora, que reformula a remuneragéao de todos os
cargos em comissdo da Camara Municipal de Espigao do Oeste/RO.

S30 necessarias as adequagdes propostas, pois 0s cargos em comissdo
possuiam gratificacdes, sendo que cargos dessa natureza devem ter a sua
remuneragdo composta apenas por vencimento (sem gratificagbes), o que exige

readaptagdes para regularizar tais cargos no ambito da Camara Municipal de Espigao
do Oeste.

Os valores da remuneragao de cada cargo estdo sendo reformulados de acordo
com os valores ja praticados atualmente e percebidos na pratica pelos servidores
ocupantes dos respectivos cargos, sendo que, embora os vencimentos de todos os
cargos estivessem abaixo do salario minimo, a Cadmara Municipal sempre vinha
efetuando a complementagéao da remuneragéo.

A partir das medidas trazidas na presente proposicéo, as gratificagoes dos
cargos comissionados serdo extintas, permanecendo apenas os valores dos

vencimentos, devidamente atualizados, nao prejudicando o atual ganho dos servidores
ocupantes.

Ademais, vale salientar que vencimentos abaixo do salario minimo também
ocasionam dificuldades de trabalhos ao Setor de Recursos humanos para os
lancamentos na folha de pagamento, exigindo calculos de complementagéao,
principalmente no més de janeiro de cada ano (ou nos més em que se alterar a lei
nacional), pois ha a necessidade de se refazer os calculos de complementagéo para
atingir o salario minimo.

Assim, com esta atualizacao, os valores legais previstos ja estardo prontos para
langamento, eliminando-se os chamados “penduricalhos salariais”.

O Projeto de Lei ndo aumenta os valores globais financeiros ja auferidos
atualmente pelos servidores, com exceg¢édo do cargo previsto na Lei n® 1.859/2015, o
qual teve o seu vencimento majorado. Todavia, essa majoragédo se deu a partir da

compensacdo com valores reduzidos da remuneragdo nominal prevista na Lei n°
1.863/2015 e na Lei n°® 1.901/2015.
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Desse modo, verifica-se que ndo havera aumento de despesas, pois o valor
financeiro final a ser pago pela Camara sera o mesmo ja atualmente previsto nas leis
ora alteradas.

Estas sdo, Senhores Vereadores, as razées que fundamentam a proposta que
ora submetemos a elevada consideragao e aprovacgao de Vossas Exceléncias.

Palacio Romeu Francisco Melhoranga, Espigdo do Oeste-RO, 10 de junho de

2021.

) - //:7 -
’J -
drigno Meireles da Paz

esidente da CMEO

s Ferreira
1° Secretario da Mesa

Ramlow
nte da CMEO

)

AdaoiBalvatico
2° Secretario da Mesa
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LEI N2 1901/2015

DISPOE SOBRE A CFIIA(}AO DE
CARGO EM COMISSAO E FUNGAO
GRATIFICADA NA ESTRUTURA OR-
GANIZACIONAL DA CAMARA MUNI-
CIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuicbes que
Ihe s@o conferidas pelo artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica criada na estrutura organizacional da Camara Municipal de

Esplgao do Oeste, a vaga e a fungdo Gratificada de Tesoureiro, conforme Anexo |
desta Lei.

Art. 22, Sao atribuigbes do Tesoureiro:

| - Fazer abertura de contas bancérias com o Presidente, perante a
quaisquer instituicoes bancarias;

Il - Efetuar transferéncias numerérias e conciliagéo bancaria;
lil - Controlar a movimentacao financeira em contas bancarias;
IV - Manter atualizados os avisos de créditos bancarios;

V - Assinar e emitir cheques conjuntamente com o Presidente, objeti-
vando efetuar os pagamentos devidos aos credores, apés o processamento contabil
e determinacao do Presidente;

VI — Preparar relatérios e planithas de natureza contabil financeira, en-
volvendo calculos, registros e outros servigos em setor de contabilidade e tributagéo
em meios eletrdnicos;

VIl - Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas
pelo superior imediato desde que inerentes ao cargo por delegacéo ou solicitacao.

Art. 3.2 Fica criado na Estrutura Organizacional da Céamara Municipal
de Espigao do Oeste o cargo de provimento em comissao de Diretor Geral, com a
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respectiva vaga, escolaridade, vencimento e gratificagao pelo exercicio da fungao,
conforme Anexo |l desta Lei.

Art. 4. Sao atribuigoes do Diretor Geral:

| - planejar, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades
administrativas do Poder Legislativo, servindo como elemento de articulacdo entre
0s Orgaos subordinados a Diretoria Geral e a Mesa Diretora;

Il - orientar e fiscalizar os servigos administrativos dos 6rgaos subordi-
nados a Diretoria Geral, aprovando os respectivos programas e trabalho;

[l - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as delibera¢des da Me-
sa Diretora e as ordens emanadas da Presidéncia;

IV — executar treinamento, controle funcional e demais atividades de
pessoal;

V — executar, guardar, distribuir, padronizar e controlar todos os mate-
riais utilizados pela Camara;

VI — controlar o Setor de Protocolo da Camara Municipal e demais fun-
cOes sobre sua responsabilidade;

VIl — manutengao dos equipamentos de uso geral da Administracao,
bem como sua guarda e conservacgao;

VIl — participar das Sessfes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes,
anotando e redigindo as respectivas Atas;

IX — participar das reunioes de todas as Comissoes, inclusive as espe-
ciais;
X — coordenar os servigos de vigilancia, cozinha e limpeza;

Xl - autorizar ao setor competente o processamento de consignacdes
em folha de pagamento, na forma legal;

Xl - exercer outras atribuicbes pertinentes ao exercicio do cargo ou
que lhe forem incumbidas pela Presidéncia.

Art. 52. As remuneragbes de que trata esta lei serao reajustadas na
mesma época e no mesmo percentual dos servidores municipais.

pig. 2
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Art. 62. As despesas desta Lei correrdo por conta da dotagao orgamen-
taria da Camara Municipal.

Art. 7°. Fica extinto o cargo e a vaga de Diretor Legislativo criado atra-
vés da Resolugédo n? 015/2001.

Art. 82. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao.

Espigao do Oeste, 09 de dezembro de 2015.

Célio Renato da Silveira
Prefeito Municipal
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Anexo |

FUNCAO GRATIFICADA

CARGO CARGA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO TOTAL
VAGA | HORARIA
Tesoureiro 01 40 Nivel Médio - 2.324.00 | 2.324.00
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Anexo Il

CARGO EM COMISSAQO

CARGO VAGA CARGA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICACAO TOTAL
HORARIA
Diretor Geral 01 40 Nivel Superior 819,52 2.182,18 | 3.001,70
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LEI N° 2.006/2017

“ALTERA REQUISITOS PARA O CAR-
GO COMISSIONADO DE DIRETOR GE-
RAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ES-
PIGAO DO OESTE’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das
atribuigbes previstas no artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, FAZ SA-
BER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° O art. 3° da Lei n° 1.901, de 09 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3.° Fica criado na Estrutura Organizacional da Camara Municipal
de Espigdo do Oeste o cargo de provimento em comissdo de Diretor
Geral, com a respectiva vaga, escolaridade, vencimento e gratificag&o
pelo exercicio da fungéo, conforme Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Para o provimento do cargo de Diretor Geral, caso
néo se trate de servidor efetivo do quadro proprio da Camara Municipal
de Espigdo do Oeste, deverdo ser atendidos cumulativamente os se-
guintes requisitos pelo candidato, aléem daqueles ja exigidos pela legis-
lagéo pertinente:

l) Possuir Nivel Superior ou Ensino Médio completo,

Il) Haver trabalhado pelo menos 05 (cinco) anos no servigo publico, na
area administrativa, situagdo a ser devidamente comprovada por do-
cumento oficial;

Ill) Possuir experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de exercicio de
atividades especificas de direcdo ou chefia em O6rgédos publi-
cos/entidades publicas, fato devidamente certificado por documento
oficial.

Art. 2° O anexo Il da Lei n® 1.901, de 09 de dezembro de 2015, passa
a vigorar nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Fica determinada a republica¢do do texto integral da Lei Munici-
pal n°® 1.901/2015, devidamente compilada, no Diario Oficial dos Municipios de Ron-
dénia.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Espigao do Oeste, 11 de setembro de 2017.

Nilton Caetano de Souza
Prefeito Municipal
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Anexo Unico

CARGO EM COMISSAO o
CARGO VAGA CARGA ESCOLARIDADE VENCIMENTO | GRATIFICAGAO TOTAL |
HORARIA
Diretor Geral 01 40 Nivel Superior ou Ensino 819,52 2.182,18 3.001,70
Médio Completo
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LEI N° 1.320/2008

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
VAGAS E FUNCOES GRATIFICADAS NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE-RO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das
atribuigdes previstas no artigo 60, inciso IV, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que
a Mesa Diretora da Cimara Municipal, amparada pelo art. 37, inciso 10, da
Constituigdo Federal, art. 15, inciso VIII da Lei Organica Municipal e art. 28, inciso I, do
Regimento Interno da Casa, aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados na Estrutura organizacional da Camara Municipal de
Espigdo do Oeste, os cargos e¢ as vagas de provimento efetivo, conforme abaixo
especificado.

1-01 (um) para Controlador Interno;
II - 05 (cinco) para Agente Administrativo; (Inciso alterado pela Lei n®2.057/2018)
Il - 01 (uma) para Recepcionista:

IV - 01 (uma) para Auxiliar de Servigos Gerais; (inciso alterado pela Lei n’
2.057/208)

V - 02 (duas) para Auxiliar de Copa e Cozinha;

VI - 02 (duas) para Motorista; (Inciso alterado pela Resolugdo n® 054/2011 e Lei n°
2.057/2018)

VII - 03 (trés) para vigia; (Inciso alterado pela Resolug¢do n° 058/2012 e Lei n°
1.720/2015)

Art. 2° Ficam criadas na Estrutura Organizacional da Camara Municipal as
seguintes fungdes gratificadas: (4rtigo alterado pela Lei n® 2.057/2018)

I - Diretor Legislativo Adjunto (/nciso acrescentado pela Lei n° 1.958/2016)

Art. 3° O provimento dos cargos efetivos se dara na forma do artigo 10, da Lei
n° 198/90, de 07/11/1990.

Art. 4° O sistema de organizacdo dos cargos e funcdes baseiam-se nos
conceitos de cargo e fungio gratificada.
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Art. 5° Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servi¢o publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo €
remuneracgdo pelo Poder Publico nos termos da Lei.

Art. 6° Funciio gratificada ¢ a vantagem acessdria ao vencimento, criada para
atender a encargos especificos da fung@o ou do cargo.

Paragrafo Unico - A nomeago para fungdo gratificada se dard exclusivamente
aos servidores ocupantes de cargo efetivo, através de ato do Presidente da Camara.

Art.7° Na nomeagdo de servidores, os requisitos minimos quanto a escolaridade
para provimento dos cargos, na forma do Anexo I serdo rigorosamente observados. sob
pena de ser o ato de nomeagéo considerado nulo de pleno direito.

Art. 8° Considera-se como efetivo exercicio o que dispde o Art. 18 da Lei
Municipal 198/90. .
Art. 9° A carga horaria de cada cargo obedecera ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e os casos omissos, por Resolugdo da Camara Municipal de Espigédo
do Oeste.

Art. 10. A investidura em Cargo Publico Efetivo far-se-4 mediante aprovagao
em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Art. 11. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdes
proprias do Orgamento vigente do Poder Legislativo.

Paragrafo tnico. Nos termos do Artigo 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/2000), a estimativa do impacto orc;amentano-ﬁnancelro das
despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois subsegiientes, esta em consonancia
com os limites de despesas com pessoal.

Art. 12. Sdo atribui¢des do Controlador Interno: .

I — Avaliar o cumprimento das metas previstas no P.P.A, LDOeL.OA.:

II — Comprovar a legalidade e o alcance, avaliar os resultados, quanto a
eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da Camara Municipal.

[1I — Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV — Acompanhar os prazos de entrega dos relatorios de gestdo fiscal de
" execugdio orcamentdria. e demais relatorios e informagdes exigidas pela legislagao
pertinente;

V — Indicar medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite:

VI — Acompanhar e analisar os limites constitucionais e legais estabelecidos
para a despesa publica;

VII — Verificar fatos que comprometam os custos ou os resultados dos
programas ou indicios e irregularidades na gestdo or¢amentaria:

VIII — Executar outras tarefas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo tnico. Antes de dar ciéncia de qualquer irregularidade ou
ilegalidade ao Tribunal de Contas do Estado, cabera ao Controlador adotar as providéncias
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necessarias com vistas a informar o ordenador de despesa sobre as ocorréncias constatadas.
para que seja instaurada Tomada de Contas Especial. se for o caso.

Art. 13. Sdo atribui¢des do Agente Administrativo:

I — Executar tarefas de natureza administrativa, tais como: levantamento de
dados, registros, anotagdes, protocolos, fotocopias.

II — Realizar trabalhos de redagéo e digitagdo:

[1I — Executar as demais atribui¢des que lhe forem confiadas;

Art. 14. Sdo atribui¢des do Auxiliar de Servicos Gerais:

I — Executar os servigos de manutengdo e limpeza externa do Prédio. b
_ como os demais servigos de conservagdo interna da Camara;
. II — Executar os servigos de limpeza e jardinagem dos canteiros do patio da

Camara Municipal;

I1I - Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas;

IV — Executar as demais atribuigdes que lhe forem confiadas pela Diretoria
Legislativa;

Art. 15. Sdo atribui¢des do Auxiliar de copa e cozinha:

I — Executar os servigos de limpeza interna da Camara, bem como os de copa e
cozinha;

II — Atender os servigos de copa em todas as sessdes realizadas na Camara;

IIT — Executar os demais servigos que lhe forem confiados pela Diretoria Geral.

Art. 16. Sdo atribuicdes do Recepcionista:

I - Recepcionar os visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas:
II - Prestar servigos de apoio, fornecendo informagdes gerais;
. III - Receber e interagir com os visitantes, de forma agradavel, solicita e

colaborativa na prestacdo de informagdes;

IV - Prestar atendimento telefonico e utilizar aparelho de fax, encaminhando os
documentos recebidos por essa via aos destinatarios,

V - Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefonicas e envia-los aos
interessados.

VI - Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Art. 17. Séo atribui¢des do Motorista:

I — Conduzir o veiculo da Camara Municipal que lhe for confiado, em
atendimento aos servigos externos da Camara Municipal;

I — Cuidar da manuten¢do e documentagdo do veiculo que lhe for confiado,
mantendo-o sempre conservado e limpo, adequado ao uso;

III - Controlar a saida do veiculo, com o preenchimento da planilha de controle
de deslocamento e quilometragem;

IV — Comunicar ao Presidente qualquer problema detectado no veiculo;
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V — Deslocar-se com o veiculo para fora dos limites do municipio ou zona
rural, somente de posse da portaria de deslocamento autorizativa;
VI — Executar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente da Casa:

Art. 18. Séo atribui¢des do Vigia:

I - Zelar pela seguranga interna e externa da Camara Municipal diuturnamente;

11 - Acionar autoridades competentes em caso de necessidade;

IIl - Proteger a integridade do prédio, jardim, praca e dos bens da Camara
Municipal;

IV - Proteger a parte externa de agdes de vandalos, cuidando para que a praca e
o jardim sejam ambientes agradaveis e seguros para os visitantes.

Art.19. Ficam criados as vagas e os cargos na Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Espigio do Oeste, de Chefe de Gabinete e Assessor de Imprensa,
Relagdes Publicas e Cerimonial, conforme Anexo Il (4lterado pela Lei n® 1.958/2016) .

Paragrafo tnico. Ficam extintos as vagas e os cargos em comissdo de Assessor
da Diretoria Legislativa e Assessor de Comunicagdo, criados respectivamente nas
Resolugdes n°s. 015/2001 e 037/2007.

Art. 20. Séo atribui¢des do Chefe de Gabinete da Presidéncia:

[ — Dar assisttncia ao Presidente da Camara nas fungdes politico-

administrativas;
I1 — Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes;
I11 — Assessorar o Presidente da CAmara em suas relagdes politicas ¢ manté-lo

informado sobe assuntos de seu interesse;
IV — Coordenar e dirigir os trabalhos dos ocupantes dos cargos que lhe forem

subordinados;
V — Desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Art. 21. S#o atribui¢des do Diretor Legislativo Adjunto:

[ — Gerenciar os servigos legislativos da Camara, em conjunto com o Diretor
Geral e a Mesa Diretora;

II — Coordenar o andamento e a tramitacio dos processos legislativos da
Céamara;

[11 — Organizar e controlar a publicagdo dos atos oficiais da Camara Municipal:

IV — Coordenar o recebimento, a expedicdio e o encaminhamento das
correspondéncias do Poder Legislativo:

V — Coordenar a catalogagdo dos atos legislativos, os procedimentos de
digitalizagdo documental, bem como a organizag¢do dos arquivos:
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VI - Coordenar as atividades de secretaria da Camara, organizando a pauta dus
sessdes, com 0s projetos, indicagdes, pedidos de providéncias, mogdes, requerimentos ¢
outras solicitagdes dos vereadores;

VII — Executar demais atribui¢des que lhe forem confiadas pelo Diretor Geral
ou pela Presidéncia da Camara. (4rtigo alterado pela Lei n° 1.958/2016)

Art. 22. Sio atribui¢des do Assessor de Relacdes Publicas e Cerimonial:

I — Incumbe as atividades de Imprensa, Relagdes Publicas da Céamara,
divulgagéo dos trabalhos legislativos e atos oficiais;

11 — Elaboragdo e distribuigdo aos meios de comunicagdo de matérias das
sessdes plendrias, do Presidente, Vereadores e outras de interesse da Camara;

I1I — Organizagdo e execugdo de informativos internos e de jornais da Camara
de Vereadores:

IV — Coordenagdo e/ou execugdo dos servi¢os fotograficos;

V — Organizar e arquivar recortes de jornal e revistas relativos as agdes do
Poder Legislativo;

VI - Organizagio, coordenagéo e execugdo de Cerimonial;

VII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. O cargo de Assessor de Imprensa, Relagdes Publicas e
Cerimonial deverda ser obrigatoriamente exercido por jornalista profissional ou
provisionado, conforme Decreto-Lei Federal n® 972/69 e Decreto Federal n°® 83.284/79.

Art. 23. O quadro de pessoal efetivo e fungdes gratificadas da Camara
Municipal sdo os constantes do Anexo I e II desta Lei.

Art. 24. Fica a Cdmara Municipal autorizada a proceder a realizagdo de
Concurso Publico para provimento dos cargos efetivos constantes no anexo I desta Lei.

Art. 25. Ficam extintos em 30 de novembro de 2008, os Cargos em Comissdo
de Assessor da Presidéncia, Atendente de Gabinete, Encarregado do Setor de Protocolo,

Assistente da Presidéncia. Encarregado de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais,
Agente de Vigilancia e Motorista.

Art. 26. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a partir do dia 11 de abril de 2008.

Art. 27. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Espigéo do Oeste, em 06 de agosto de 2008.

Lucia Tereza Rodrigues dos Santos
Prefeita Municipal




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE

Procuradoria Geral do Municipio

LEI N° 1.320/2008

Anexo I

QUADRO ESCOLARIDADE / HABILITAGCAO POR CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Alterado pela Lei n® 1.958/2016 e Lei n®2.057/2018)

Cargo Vagas Carga a — . Grat.
Horaria Escolaridade | Habilitagdao | Vencimento Técnica
Registro 3.000,00 ?Aﬁ
profissional (Alterado pelas aracs
Cararoiader 01 | 40horas | 3°Grau (CRA,CRCou | Leis 186515¢ |  pelasLeis
Interno CORECOM) 2.057/18) 119'33% :4;
2.057/18) -
1.600,00 '
Jasne 05 Ensino Médio (hlorae pelss
Administrativo (Alterada pela | 40horas Corsi - Leis 1865/15 @ s
Lei 2.057/18) ompleto 2.057/18)
1.600,00
P e : z 4 (Alterado pelas
Recepcionista 4 Ensino Médio ) | ois 1865/15 6 ;
01 Ohoras
Completo 2.057/18)
. 1.279,00
Auxiliar de 01 Nivel (Alterado pelas
Servicos Gerais fterad 40horas 2 Leis 1865/15 e -
: ol ;)a Elementar 2.057/18)
Auxiliar de Copa — 1.279,00 @
i (Alterado pelas B
e Cozinha 02 40horas — 3 ! oic 1865150
2.057/18)
1.533,46
02 (Alterado pelas 5
. {Alterada pela i Leis 1865/15e
Motorista Resolucdo | 40horas :;vel t EhE 2.057/18) -
054/11 e Lei ementar
2.057/18)
1.150,00
03 ) (Alterado pelas
(Alterada pela Nivel Leis 1865/15¢
Vigia* Resoluggo | 40horas | Elementar : 2.057/18) .
1720/13 e Lei
2.057/18)
Legenda:

*Cargos em extingdo




W g —

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE ESPIGAO DO OESTE

Procuradoria Geral do Municipio

15

LEI N° 1.320/2008

Anexo I1

FUNCOES GRATIFICADAS

QUADRO EFETIVO

(Alterado pela Lei n® 1.958/2016 ¢ 2.057/2018)

01019024
20 éﬁ"f

QTD FUNGAO GRATIFICAGAO TOTAL
01 Diretor Legislativo Adjunto 2.000,00 2.000,00
LEI N° 1.320/2008
Anexo 111
CARGOS EM COMISSAO
(Alterado pela Lei n” 1.958/2016)
QTD CARGO VENC. GRAT. TOTAL
. A ) S 880,00
01 Ch: fe de Gabinete da Presidéncia | (aiterada pela Lei 1.397,83 2.277.83
n° 1.865/15)
Ass ssor de Imprensa, Relagoes) 880,00 1.612,00
01 s : it (Alterada pela Le|  (Alterada pel 2.492 .00
Puk icas e Cerimonial o 1.865/15) Lein® 1 859"’,?53)
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LEI N° 2.057, DE 06 DE ABRIL DE 2018.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.320, DE 06 DE
AGOSTO DE 2008, PARA PROMOVER A ADE-
QUAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL E DISPOR
SOBRE A REFORMULAGAO DA REMUNERAC)AO
DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICI-
PAL DE ESPIGAO DO OESTE/RO

O PREFEITO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuigdes que lhe &
conferida pelo artigo 60, inciso IV, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a
"NESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE, no uso
de suas atribuicdes legais, amparada pelo Art. 15, Inciso VIII da Lei Organica Mu-
nicipal e Art. 26, Inciso |, do Regimento Interno desta Casa, aprovou e ele sancio-
na 1 seguinte LEL

Art. 1°. Ficam extintas as fungdes gratificadas constantes dos incisos |, Il
I, IV, V, Vl e VIl do art. 2° da Lei n® 1.320, de 06 de Agosto de 2008, o qual pas-
sa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 2° Ficam criadas na Estrutura Organizacional da Camara
Municipal as seguintes fungdes gratificadas:

| - Diretor Legislativo Adjunto.

Art. 2°. O Anexo |l da Lei n® 1.320, de 06 de Agosto de 2008 passa a vigo-
rar com as alteracdes contidas no Anexo |l desta Lei.

Art. 3°. Fiza reformulada a remuneragéo dos cargos efetivos da Camara
Municipal de Espigdo do Oeste/RO, passando o Anexo | da Lei n® 1.320, de 06 de
Agosto de 2008 a vigorar com as alteragdes contidas no Anexo | desta Lei.

Art. 4°. Ficam extintos, a medida que vagarem, os cargos de “Recepcionis-
ta” e de “Vigia”, realizando-se a anotagéo no Anexo | da Lei n® 1.320, de 06 de
Agosto de 2008, passando a constar a expressao “cargo em extingdo” conforme
Anexo | desta Lei.

Paragrafo primeiro. Nao sera prejudicado o desenvolvimento das atribui-
¢Oes dos cargos ¢ile entrarao em processo de extingao, devendo os atuais servi-
dores ocupantes permanecer em suas respectivas atividades.

Paragrafo segundo. Ficam assegurados aos atuais titulares dos cargos
ora extintos todos : s direitos e vantagens estabelecidos em lei.

Art. 5°. Fice extinta 01 (uma) vaga dos cargos de “Vigia”, “Motorista” € de
‘Auxiliar de Servigus Gerais”, respectivamente, passando o Anexo | da Lei n°

1.320, de 06 de A¢asto de 2008 a vigorar com as alteragdes contidas no Anexo |
desta Lei.

Art. 6°. Ficar\ acrescentadas na estrutura organizacional da Camara Muni-
cipal de Espigao do Oeste/RO 03 (trés) vagas para o cargo de Agente Administra-
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tivo, alterando-se a redacéo do art. 1°, inciso Il, passando o Anexo | da Lei n°

1.320, de 06 de Agosto de 2008 a vigorar com as alteragdes contidas no Anexo |
desta Lei:

Art. 1° Ficam criados na Estrutura organizacional da Camara
Municipal de Espigdo do Oeste, os cargos e as vagas de
provimento efetivo, conforme
abaixo especificado.

(o)
Il - 05 (cinco) para Agente Administrativo;

(..

Art. 7°. Fica determinada a republicagéo do texto integral da Lei Municipal
n° 1.320/2008, devidamente compilada, no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos fi-
nanceiros retroativos ao dia 12 de margo de 2018.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 06 de abril de
2018.

Nilton Caetano de Souza
Prefeito Municipal

Joadir Schultz
Pres. da Camara Munic. de Espigédo do Oeste
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ANEXO |

QUADRO ESCOLARIDADE / HABILITACAO POR CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Vagas | Carga < g : Grat.
Cargo Horaria Escolaridade | Habilitagao | Vencimento Técnica
' Registro
profissional
Controlador Interno | 01 40horas | 3° Grau (CRA, CRC | 3.000,00 700,21
ou CORE-
COM)
Agente Administra- ; ;
tivo 05 40horas | ENmO Medio: | 160000 |- |
Completo |
Recepcionista* Ensino Médio |
01 40horas Conpibta £ 1.600,00 a !
Auxiliar de Servigos 2 |
Gerais 01 40horas | NIVeLEle: | | 127900 |- |
mentar !
Auxiliar de Copa e .
] Nivel Ele-
Cozinha 02 40horas mientar ) 1.279,00 -
< 02 Nivel Ele- CNH
Motorista 40horas F— AR 1.533,46 -
[ Nivel Ele-
Vigia* 03 40horas | mentar - 1.150,00 -

Legenda:
*Cargos em extingdo
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ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS
QUADRO EFETIVO
Qtd FUNGAO GRATIFICACAO TOTAL
01 Diretor Legislativo Adjunto 2.000,00 2.000,00
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LEI N° 1.859/2015

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS EM COMISSAO NA ES-
TRUTURA  ORGANIZACIONAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE-RO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atri-
buigdes que Ihe é conferida pelo artigo 60, inciso 1V, da Lei Orgénica Municipal, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1.2 Ficam criados na Estrutura Organizacional da Camara Munici-
pal de Espigao do Oeste os cargos de provimento em comissdao de Assessor da
Presidéncia e Assessor Técnico, com as respectivas vagas, escolaridade, vencimen-
to e gratificagdes, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 22, S3o atribuigcbes do Assessor da Presidéncia:

| — Executar tarefas relativas a anotagao, redagao, organizacao das
atividades do gabinete;

Il — Organizar e arquivar as noticias e publicagoes referentes as ativi-
dades do Gabinete da Presidéncia;

lll — Assessorar o Presidente nas reunides e eventos;
VI - Representar o Presidente em atividades exira oficiais quando Ihe

for solicitado;

V — Executar todas e quaisquer tarefas solicitadas pelo Presidente

Art. 32. Sdo atribuicdes do Assessor Técnico:

| - Assessorar o parlamentar nos assuntos relacionados a matérias or-
camentarias, financeiras e tributarias.

Il — Prestar assessoramento as comissées permanentes ou tempora-

rias quando solicitado.

[Il = Emitir parecer e estudos de ordem técnica.




ESTABS B RRNRGNIA
FERCETIRA G RSRIGAG G GRETE:
Erorurannniz Geralide Munipie:

IV — Analisar sob o ponto de vista técnico as proposicoes que lhe forem
submetidas.

V — Auxiliar o parlamentar na elaboracao de planos de trabalho projetos
técnicos de obtencdo de convénios ou emendas parlamentares.

VI — Executar outras atribuigdes que Ihe forem cometidas.
Art. 4°. Fica alterada a gratificagdo da fungdo gratificada de Responsa-

vel de Protocolo, constante do Anexo Il da Lei 1.320, de 06/08/2008, que passa a
vigorar conforme ANEXO Il desta Lei.

Art. 5°. Fica alterada a gratificagdo do cargo em comissao de Assessor
de Imprensa, Relagdes Publicas e Cerimonial da Camara Municipal de Espigéo do
Oeste, constante do Anexo Il da Lei 1.320, de 06/08/2008, que passa a vigorar con-
forme ANEXO Il desta Lei. '

Paragrafo unico. As remuneragdes de que trata esta lei serdo reajus-
tadas na mesma época e no mesmo percentual dos servidores municipais.

Art. 6°. As despesas desta Lei correrdao por conta da dotagao orgamen-
taria da Camara Municipal.
Art. 72. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Espigao do Oeste, 01 junho de 2015.

Célio Renato da Silveira
Prefeito Municipal
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Anexo |
CARGOS EM COMISSAO
CARGO VAGA | CARGA ESCOLARIDADE VENCIMENTO | GRATIFICACAO | TOTAL
HORARIA |
Assessor da Presidén- | 02 40 horas | Nivel Médio 788,00 812,00 | 1.600,00
cia .
Assessor Técnico 01 40 horas | Nivel Supe- 788,00 1.612,00 | 2.400,00
rior ]
Anexo |l
FUNCAO GRATIFICADA
QTD FUNCAO GRATIFICADA VENCIMENTO |GRATIFICAGAO [TOTAL
01 Responsével de Protocolo 659,32 650,00 1.309,32
Anexo lli
CARGO EM COMISSAO
QTD CARGO VENCIMENTO |GRATIFICACAO [TOTAL
01 Assessor de Imprensa, Relacbes Publicas| 659,32 1.612,00 2.271,32
e Cerimonial
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LEI N2. 1.960/2016

Revoga dispositivos da Lei n° 1.859,
de 01 de junho de 2015, que Dispée
sobre a Criagdo de Cargos em Comis-
sdo na Estrutura Organizacional da
Céamara Municipal de Espigao do Oes-
te-RO e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Espigao do Oeste, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, FAZ SA-
BER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.12. Fica extinto, a partir de 01 de novembro de 2016, o cargo
em comissao de Assessor Técnico constante dos arts. 1° e 3°, bem como do
Anexo |, todos da Lei n® 1.859, de 01 de junho de 2015.

Art.22. Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo em comissao de As-
sessor da Presidéncia, constante do Anexo | da Lei n® 1.859, de 01 de junho
de 2015, o qual passa a vigorar conforme 0 Anexo | desta Lei.

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Espigao do Oeste—RO, 19 de outubro de 2016.

Célio Renato da Silveira
Prefeito Municipal
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Anexo |
CARGOS EM COMISSAQO
CARGO VAGA CARGA | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL
HORARIA
Assessor da Presi- 01 40 ho- Nivel Médio 880,00 812,00 | 1.692,00
déncia ras ;Arrerag? %e;; ;_;;
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LEI N° 1863/2015

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO EM
COMISSAO DE PREGOEIRO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuicoes que lhe
sio conferidas pelo artigo 60, inciso IV, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.2 Fica criado na Estrutura Organizacional da Camara Municipal
de Espigdo do Oeste o cargo de provimento em comissao de Pregoeiro, com a res-
pectiva vaga, escolaridade, vencimento e gratificagao pelo efetivo exercicio da fun-
¢do, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2.2 A remuneragao de que trata esta lei devera ser reajustada na
mesma data e pelo mesmo indice estabelecido para 0s servidores pulblicos munici-

pais em revisao geral anual.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese seré paga a gratificagao sem o
efetivo desempenho das fungoes.

Art. 32, Sao atribuicbes do Pregoeiro:

| - credenciamento dos interessados;

Il - recebimento dos envelopes das propostas de prego e da documen-
tacao de habilitacao;

Il - abertura dos envelopes das propostas de preco, 0 seu exame € a
classificagdo dos proponentes;

IV - verificagao da conformidade da proposta com 0s requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

pig. 1
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V - conducédo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou lance de menor prego;

VI - verificagdo e julgamento das condigbes de habilitagao;

VIl - recebimento, exame e julgamento das impugnagoes e consultas
ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboracgao;

VIl - adjudicagdo da proposta de menor preco, desde que nao tenha
havido recurso;

IX - supervisdo da elaboragao de ata;

X - condugao dos trabalhos da equipe de apoio;

XI - recebimento, exame e decisao sobre recursos;

XIl - encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a ad-
judicagdo, a autoridade superior, visando a homologacao € a contratacao.

Art. 4.2 Somente podera exercer a func@o de pregoeiro o servidor que
tenha realizado capacitacdo especifica para exercer esta atribuicéo e tenha perfil
adequado aferido pela autoridade competente.

Art. 52. A designacéo do pregoeiro se dara por Portaria e tera prazo de
vigéncia de um ano, admitindo-se recondugées.

Art. 6.2 A gratificagdo instituida nesta Lei néo podera ser cumulativa a
outra fungao gratificada ou bonificagao percebida pelo servidor.

Art. 7.2 As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de do-
tacdes orgamentarias proprias.

Art. 8.2 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Espigao do Oeste, 26 de junho de 2015.

Célio Renato da Silveira
Prefeito Municipal

pag. 2
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Anexo |

CARGO EM COMISSAO

v 00/ 2084

|

CARGO

VAGA

CARGA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
HORARIA

GRATIFICAGAO TOTAL

Pregoeiro

01

40 hor_as Nivel Médio 788,00

1.326,95 | 2.114,95
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LEI N° 1.914 /2016

CRIA VAGAS E CARGOS DE
ASSESSOR PARLAMENTAR NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO
DO OESTE.

O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE-RO, usando das atribuicdes que lhes sado conferidas pelo Art. 34, §§ 3°e 7°
da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados na Estrutura Organizacional da Camara Municipal
de Espigdo do Oeste os cargos de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar, com as respectivas vagas, escolaridade, vencimento e gratificagées,
conforme Anexo | desta Lei.

Art. 2°. Séo atribuigées do Assessor Parlamentar:

I - Acompanhar o trabalho dos vereadores em suas atividades interna e/ou
externa, inclusive nos Distritos;

Il - Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com
assuntos legislativos que forem determinados pelo Vereador;

Il - Assessorar na elaboragdo de proposi¢des, tais como: projetos,
indicagdes, requerimentos, mogdes, etc;

IV - Elaborar as indicagcdes, ap6s assinadas pelo autor, protocolizar, dentro
do prazo legal, na Diretoria Legislativa;

V - Controlar os documentos de interesse do Vereador, recebendo e

enviando correspondéncias de interesse do Vereador, mantendo o arquivo
atualizado e organizado;

VI - Observar a legislagéo, as normas e as instrugées pertinentes quando
executar suas atividades;

VIl - Representar o Vereador quando for solicitado;
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VIl - Recepcionar pessoas no gabinete do Vereador, fornecendo-lhes.
informagdes, orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes elou as
pessoas indicadas; e

IX -Executar outras atividades compativeis com o cargo.

 Art. 3°. Cabera a cada Vereador indicar através de Memorando, o nome
do Assessor Parlamentar de sua confianga, acompanhado da documentacado.
exigida por lei.

Art. 4°. Os Assessores Parlamentares ficardo diretamente vinculados ao
Gabinete do Vereador, que é responsavel pelas atividades de seu Assessor.

Art. 5°. A frequiéncia dos Assessores Parlamentares seré atestada através
de memorando assinado pelo Vereador responsavel pela indicagao.

Art. 6°. Para fins de comprovagdo da prestacdo dos servicos de sua
competéncia os Assessores Parlamentares deverao apresentar ao Vereador
relatorio diario das atividades realizadas.

Paragrafo Gnico. O Relatério emitido pelo Assessor devera ser anuido pelo
respectivo Vereador, devendo permanecer arquivado no Gabinete para fins de
apresentacdo quando solicitado pelo Presidente da Camara.

Art. 7°. A folha de freqiiéncia devidamente assinada pelo Vereador
responsavel devera ser entregue, através de Memorando, na Diretoria Legislativa
da Camara Municipal até o 5° dia do més subsequente.

Paragrafo Unico. A ndo entrega da folha de freqiiéncia no prazo acima
estabelecido implicara na suspensao do pagamento. “

Art. 8°. A remuneragdo que trata o Art. 1° sera reajustada atraves de
Resolugdo da Presidéncia, na mesma época € no mesmo percentual dos
servidores municipais.

Art. 9° As despesas desta Lei correrdo por conta da dotagao
orcamentaria da Camara Municipal.

Art. 10. Os cargos ora criados nesta Lei serdo de livre nomeagédo e
exoneracéo do Presidente do Poder Legislativo.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Romeu Francisco Melhoranga, 19 de fevereiro de 2016.

Sedi Anténio de Andrade
Vice-Presidente da CMEO
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CARGO VAGA CARGA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO TOTAL
HORARIA

Assessor 11 40 horas | Ensino 819,52 380,48 1.200.00

Parlamentar Fundamental
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LEI Ne. 1.959/2016

Altera o Anexo | da Lei N° 1.914, de 19
de fevereiro de 2016, a qual dispoe so-
bre a Criacdo de Vagas e Cargos de
Assessor Parlamentar na Estrutura Or-
ganizacional da Camara Municipal de
Espigao do Oeste.

O Prefeito do Municipio de Espigdo do Oeste, no uso das atribui-
coes que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, FAZ SA-
BER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12, O Anexo | da Lei n? 1.914, de 19 de fevereiro de 2016, passa
a vigorar nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Fica determinada a republicagdo do texto integral da Lei Mu-
nicipal n® 1.914/2016, devidamente compilada, no Diario Oficial dos Municipios.
Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Espigéo do Oeste—RO, 19 de outubro de 2016.

Célio Renato da Silveira
Prefeito Municipal

pag. 1



ESTADO DE RONDONIA 30 _
PREFEITURA DE ESPIGAD D) OFETF: O%ol 054 /J%,
_ Frocuraddria-Gerdl 'do Municipio - '
IWip? 1.959,/2018 g
ANEXO UNICO
CARGO VAGAS CARGA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO TOTAL
HORARIA
Assessor | 08 |40horas| Ensino 880,00 320,00 | 1.200,00
Parlamen- Médio (Alterada | (Alterada pela Lei
tar pela Lei 1.922/16)
Completo | 1.922/16)
(Alterada pela
Lei 1.922/16)

pig. 2



. 2o . P [ )

EETARG BE ROIDOT T4 ; o0/ 20

PELEEITERA BE CEPIGAG RO GLETE =
rocuradoria Geral do Municipin '

LEI N° 1.989/2017

Altera o Anexo | da Lei N° 1.914, de 19
de fevereiro de 2016, a qual dispbe so-
bre a Criagéo de Vagas e Cargos de As-
sessor Parlamentar na Estrutura Organi-
zacional da Camara Municipal de Espi-
géo do Oeste.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, usando
das atribuigdées que lhe sédo conferidas pelo inciso IV do artigo 60 da Lei Organica
do Municipio, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a
seguinte LEI:

Art. 1°. O Anexo | da Lei n® 1.914, de 19 de fevereiro de 2016, passa
a vigorar nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Fica determinada a republicagao do texto integral da Lei
Municipal n® 1.914/2016, devidamente compilada, no Diario Oficial dos Munici-
pios.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Espigao do Oeste, 25 de abril de 2017.

Nilton Caetano de Souza
Prefeito Municipal
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Tracuradorin Geralide Municipio;

ANEXO UNICO
CARGO VAGAS CARGA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL
HORARIA
Assessor 10 40 horas | Ensino Mé- 880,00 320,00 1.200,00
Parlamentar dio Comple- (Alterada (Alterada pela Lei :
to (Alterada pela Lei 1.922/16)
Lo 1.922/16)
pela Lei
1.922/16)
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Poder Legislativo
Camara Municipal do Espigao Do Oeste

Fone: (69)3481-2837/ 3481-2407
E-mail: camaraespigao145@gmail.com

PROCESSO

Tipo:4 - Projeto
Ano: 2021 Numero: 70

ORIGEM DATA/HORA
12 10/06/2021 13:22

DESTINO
14

Pagina: !

Status: Encaminhado

Requerente: Mesa Diretora
Despacho e Encaminhamento:

O Projeto de Lei n° 070/2021, de autoria da Mesa Diretora sera incluido no EXPEDIENTE da 172 Sesséo

e
| “&M

Ordinaria a realizar-se dia 10.06.2021 para conhecimento publico e envio a Procuradoria Juridica e

Comissdes Permanentes desta Casa.

Enviado por:

e

Diretoria Legislativa

Recebido por:
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Poder Legislativo

Camara Municipal do Espigao Do Oeste

Fone: (69)3481-2837/ 3481-2407

E-mail: camaraespigao145@gmail.com

PROCESSO

Tipo:4 - Projeto
Ano: 2021 Numero: 70

1
DESTINO

ORIGEM DATA/HORA
14 11/06/2021 09:04 12
Pagina: 1

Status: Encaminhado

Requerente: Mesa Diretora
Despacho e Encaminhamento:
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L

O Projeto de Lei n® 070/2021, de autoria da Mesa Diretora, foi lido para conhecimento publico na 172 Sesséo
Ordinaria realizada no dia 10.06.2021. Segue para Diretoria Legislativa para ser encaminhado aos Setores

Competentes da Camara Municipal.

Enviado por:

A
Jll —
< Z -

. \ J P Ienjrio

Recebido por:

o

Diretoria Legislativa
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MEMORANDO N° 042/DG/CMEO/2021.

Espigao do Oeste-RO, 29 de junho de 2021.

Ao Senhor
Edson Lopes de Jesus
Contador da Camara Municipal

Assunto: Solicita Estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro

Senhor Contador,

Encaminho a Vossa Senhoria o Projeto de Lei n°® 070/2021, de autoria da Mesa
Diretora, que dispde sobre: Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 1.901, de 09 de dezembro
de 2015; Lei Municipal n° 1.320, de 06 de Agosto de 2008; Lei Municipal n® 1.859, de 01 de
Jjunho de 2015; e Lei Municipal n°® 1.863, de 26 de junho de 2015; para fins de reformular a
remuneragdo dos Cargos em Comissdo da Cadmara Municipal de Espigao do Oeste/RO, para

que seja providenciado em tempo habil, o Relatério da Estimativa do Impacto
Orcamentario — Financeiro.

Informo que a proposigéo trata apenas da reformulagéo da remuneragao dos
cargos em comissao da Camara Municipal, com base nas leis de pessoal existentes, porém
tal estudo faz-se necessario para subsidiar a andlise do projeto de lei.

Atenciosamente,

f"f‘ /
fano Mﬁs/da Paz

idente da CMEO

Rua Vale Formoso, 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP 76.974-000 - Espigao do Qeste - Ronddnia
Tel.: (69) 3481-2837 / 3481-2407 - E-mail: camaraespigao@espigaodooeste.ro.leg.br
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Ano: 2021 Numero: 70

1
ORIGEM DATA/HORA | DESTINO

Fone: (69)3481-2837/ 3481-2407 12 SOR/AET 1002 :
Pagina: 1

Camara Municipal do Espigao Do Oeste
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32

E-mail: camaraespigao145@gmail.com She  Encamintiado

Requerente: Mesa Diretora
Despacho e Encaminhamento:
De ordem do Presidente da Camara segue o Projeto de Lei n° 070/2021, de autoria da Mesa Diretora para

que seja providenciado o Relatorio da Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, conforme solicitado
no Memorando n° 042/CMEQ/2021 em anexo.

Enviado por: Recebido por:

i =

Diretoria Legislativa . dade




ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Processo Legislativo - N° 70/2021
Interessado — Camara Municipal de Espigdo do Oeste

Objeto — Adequagdo Da Tabela de Vencimentos dos Cargos em comissdo da Camara.

Considerado que as vantagens de pessoal fazem parte dos Gastos com
Pessoal citado no Caput do artigo 18 da Lei Complementar 101/2000.

O artigo 20 da Lei Federal 101/00 estabelece o limite maximo para o
legislativo de 6% (seis por cento) para as Despesas com Pessoal frente sua Receita Corrente
Liquida.

O artigo 22 da Lei Federal 101/00 em seu Paragrafo tnico estabelece
que quando ultrapassado o limite das Despesas com Pessoal estabelecido no artigo 20 da
mesma Lei, o Ente Publico ndo podera:

I — conceder vantagens, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinag@o
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constitui¢do
Federal;

IT — criagdo de cargo, emprego ou fungio;

III — alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesas, e outras.

O artigo 21 da Lei Federal 101/00 dispde que € nulo de pleno direito o
ato que provoque aumento de Despesa com Pessoal € ndo atenda aos artigos 16 ¢ 17 da

referida Lei. o




g 1
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Com relagdo ao Legislativo municipal, ainda devemos considerar o
limite de 70% (setenta por cento), de gastos com pessoal, conforme prevé a Emenda

Constitucional 58, de 23 de setembro de 2009.

Tendo em vista que o repasse efetuado a Camara Municipal ¢ calculado
baseado nas receitas realizadas pelo municipio no exercicio anterior, € considerando o repasse
de RS 3.146.754,67 (Trés milhdes cento e quarenta e seis mil e setecentos e cinquenta e
quatro reais e sessenta e sete centavos) para o exercicio 2021, conforme Decreto municipal
n°4.591/2021. Considerados para os exercicios subsequentes, pois as projecdes de

orgamentarias para tias exercicios serdo elaborado e apresentado no PPA 2022 — 2025.

Considerando art. 16, inciso I da lei federal 101/00. Segue a projegdo
de gastos para todo o exercicio 2021 (Anexo II) esta dentro dos 70% do valor a ser repassado
até dezembro de 2021. Com uma previsdo de aumento de apenas 0,01 % mensais ( 0,12 % no
exercicio). Pois forme explana na justificativa (fl 07) no presente Projeto de Lei, havera
majoracdo de vencimentos dos cargos previstos na lei n°® 2.006/2017, lei n°1.320/2008 e lei n°
1.960/2016, e redugdo de vencimento nominal previsto lei n° 1863/2015. No em tanto os
vencimentos a que refere a lei n°® 1.863/2015, cargo de pregoeiro, ja ndo é aplicado atualmente
o desembolso de vencimento do cargo, uma vez que o ocupante atual ¢ efetivo estatutario,
auferindo apenas 75% sob a verba de gratificagdo.

Por fim, Considerando que nas proje¢des para os proximos 2 (Dois)
exercicios, ainda continua dentro dos 70% de gastos com pessoal. (Anexo III e IV).

Portanto somos de parecer favoravel a reformulagdo da Legislacdo
referente ao Pessoal de Cargos em Comissdo e fungdes gratificadas (Anexo I), desde que
atendida a legislagdo vigente, considerando que as projegdes e o repasse ao Legislativo atual
sem qualquer modificacdo negativa, proporcionam o cumprimento dos limites legais.

Este relatorio apenas uma estimativa do Impacto orgamentario — financeiro , fincando
por conta da Mesa Diretora e Plenario averiguar, técnica, legalidade e outros afins da
legislagdo e setores competentes.

Acuso ainda que este relatorio € passivo de corregdes, pois 0 mesmo tem alguns
valores provisionados de forma mais exata possivel.

Sem mais para 0 momento fica o setor de contabilidade a disposigdo para maiores
esclarecimentos.




Atenciosamente,

Espigdo do Oeste, 09 de Julho de 2021.

p08882-0O - RO
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PROCESSO
CAMARA MUNICIPAL DE Tipo:4 - Projeto
ESPIGAO DO OESTE Ano: 2021 Numero: 70 '
ORIGEM DATA/HORA DESTINO
4 09/07/2021 13:20 5
Pagina: | .

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO s Froorade —;‘.ﬁ%@« T
Requerente: Mesa Diretora #l. o, ==
Despacho e Encaminhamento: —gomdpitiads

Apos atendimento o Memorando n°® 042/DG/CMEQ/2021. Segue para ciencia e a andlise do presente
Projeto de Lei.

Digitagao

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 1.901, de 09 de dezembro de 2015; Lei Municipal n°® 1.320, de 06 de
agosto de 2008; Lei Municipal n° 1.859, de 01 de junho de 2015; e Lei Municipal n° 1.863, de 26 de junho
de 2015; para fins de reformular a remuneragéo dos Cargos em Comiss&o da Camara Municipal de

Espigdo do Oeste/RO.
-
Enviado por: Recebido por:
; Neded v feeiven
Contabiidade Gabinete da Presidé}ccia
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PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO

PROCESSO

Tipo:4 - Projeto
Ano: 2021 Numero: 70 ]

ORIGEM DATA/HORA | DESTINO
5 16/07/2021 07:30 7

Pagina: |
Status: Encaminhado

Requerente: Mesa Diretora
Despacho e Encaminhamento:

Apos analise da Presidéncia desta Casa, encaminho o processo n°® 70/2021 a procuradoria para andlise e

manifestagao.
Digitagao

Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 1.901, de 09 de dezembro de 2015; Lei Municipal n° 1.320, de 06 de

agosto de 2008; Lei Municipal n° 1.859, de 01 de junho de 2015; e Lei Municipal n° 1.863, de 26 de junho
de 2015; para fins de reformular a remuneragéo dos Cargos em Comiss@o da Camara Municipal de

Espigéo do Oeste/RO.

Enviado por:

\Q"\K'\‘ QNO €. \TDW e

Gabinete da Presidéncié&.

Recebido por:

=

curadoria Juridica




INTERESSADO: Poder Legislativo de Espigao do Oeste

PROCESSO (tipo 04): N° 70/2021 - Camara Municipal

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 70/2021, de autoria da Mesa Diretora da Camara

REFERENCIA: “Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.901, de 09 de dezembro de 2015; Lei Municipal
n° 1.320, de 06 de Agosto de 2008; Lei Municipal n° 1.859, de 01 de junho de 2015; e Lei Municipal n°
1.863, de 26 de junho de 2015; para fins de reformular a remuneragdo dos Cargos em Comissédo da
Céamara Municipal de Espigéo do Oeste/RO"

PARECER JURIDICO n° 81/2021/PROJUR
Cuidam os autos de analise juridica do Projeto de Lei n® 70/2021, de autoria da Mesa Diretora, o
qual efetua alteragdes em diversas leis municipais visando & reformulag&o da remuneragéo dos Cargos
em Comiss&do da Camara Municipal de Espigao do Oeste.

1. DA ANALISE FORMAL DO PROCESSO LEGISLATIVO
Quanto as pecas que compdem o processo legislativo, constata-se a presenca dos seguintes
documentos formalizadores do processo:
1) Protocolo de abertura do processo legislativo a fl. 02;
2) Projeto de Lei n® 70/2021, de autoria da Mesa Diretora (fls. 03/08);
3) Lei Municipal n® 1.901, de 09 de dezembro de 2015, as fls. 09/13;
4) Lei Municipal n° 2006, de 11 de setembro de 2017, a fl. 14;
5) Lei Municipal n°® 1.320, de 06 de agosto de 2008, as fls. 15/18;
6) Lei Municipal n® 2.057, de 06 de abril de 2018, as fls. 19/20;
7) Lei Municipal n® 1.859, de 01 de junho de 2015, as fls. 21/22;
8) Lei Municipal n® 1.960, de 19 de outubro de 2016, a fl. 23;
9) Lei Municipal n® 1.863, de 26 de junho de 2015, as fis. 24/26;
10) Lei Municipal n® 1.914, de 19 de fevereiro de 2016, as fls. 27/28;
11) Lei Municipal n® 1.959, de 19 de outubro de 2016, as fls. 29/30;
12) Lei Municipal n® 1.989, de 25 de abril de 2017, afl. 31;
13) Despachos ordinatorios da Diretoria Legislativa ao Plenario e deste a Diretoria Legislativa (fls. 32/33);
14) Memorando n° 042/DG/CMEQ/2021, do Presidente da Camara, solicitando a Contabilidade estimativa
de impacto orgamentario-financeiro do Projeto de Lei n® 70/2021 (fl. 34);
15) Despacho ordinatério da Diretoria Legislativa a Contabilidade (fl. 35);
16) Relatorio de impacto orgamentario-financeiro (fls. 36/42);
17) Despachos ordinatorios da Contabilidade a Presidéncia e desta a Procuradoria (fls. 43/44).

Concernente aos requisitos formais a serem preenchidos pelos projetos legislativos, o Projeto de
Lei objeto deste processo encontra-se devidamente articulado e ementado, trazendo seus objetivos, e
acompanhado das justificativas contendo a motivagéo para a proposta legislativa, atendendo aos ditames
do artigo 134 do Regimento Intemno desta Casa (Resolugéo n® 45/08).

2. DO EXAME DA LEGALIDADE DO PROJETO DE LEI N° 70/2021
Quanto & competéncia legislativa, a proposi¢ao apresenta-se adequada, pois compete a Camara

,,—% Paginalde?




Municipal legislar sobre assuntos de sua administragdo, organizag&o e funcionamento, considerada a sua
autonomia constitucional, nos termos do art. 15, VIII, da Lei Organica Municipal, considerando os limites
previstos na Constituicdo Federal.

No que concerne 4 iniciativa do processo legislativo, verifica-se regularidade, pois ao tratar-se de
reformulagdo de cargos da Camara, fora deflagrado pela Mesa Diretora do Legislativo Municipal, resta
atendido o requisito formal subjetivo constante do art. 132 do Regimento Interno da Camara de Espigéo.

2.1 Do conteudo do Projeto de Lei n° 70/2021

A proposigao visa a excluir as gratificagbes dos cargos em comisséo da Casa Legislativa, a fim de
que a remuneragdo de tais cargos passe a ser composta apenas por vencimentos, eliminando-se os
chamados “penduricalhos salariais”. Segundo o Projeto, ndo haveria aumento de despesas, pois o valor
financeiro final a ser pago pela Camara serd o mesmo ja atualmente autorizado nas leis que ora se
pretende alterar,

Em analise do caso concreto, considerando tratar-se de despesas continuadas com servidores,
vale citar a Lei Complementar n® 173/2020, aprovada em maio/2020 pelo Congresso Nacional (vigente a
partir de 28/05/2020), a qual implementou o programa de enfrentamento & pandemia, num esforgo
coordenado da Uni@o, em conjunto com os estados e municipios, estabelecendo restricdes e limites a
serem observados pelos entes federativos que tivessem sido afetados pela pandemia, caso do Municipio
de Espigéo do Oeste.

Vale transcrever alguns dispositivos da Lei Complementar n® 173/2020, que aparentam tratar do
assunto em aprego:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade

publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de
remuneragéo a membros de Poder ou de 6rgao, servidores e empregados publicos e militares,
exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagio legal
anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungéo que impligue aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposicoes de cargos
de chefia, de direcéio e de assessoramento que ndo acarretem aumento de despesa, as
reposicdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios, as contratagdes
temporarias de que frata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituigéo Federal, as contratagdes
de temporarios para prestagéo de servico militar e as contratagdes de alunos de 6érgdos de
formagéo de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢des de vacancias previstas no inciso
v,

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representagao ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de
Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Piblica e de servidores e empregados publicos e
militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada
em julgado ou de determinagéo legal anterior a calamidade;
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VIl - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1°
(--.)

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a
concessdo de anuénios, friénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da aquisicdo de
determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

e 2%

§ 1° O disposto nos incisos II, IV, VIl e VIII do caput deste artigo nao se aplica a medidas
de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua
duragao.

§ 2° O disposto no inciso VIl do caput ndo se aplica em caso de prévia compensacao
mediante aumento de receita ou redugao de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim compreendida
aquela que fixe para o ente a obrigagéo legal de sua execugao por periodo superior a 2 (dois)
exercicios, as medidas de compensacgao deverdo ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensacao, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto nao
regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual acao direta de inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentaria anual poderdo conter
dispositivos e autorizagbes que versem sobre as vedages previstas neste artigo, desde que
seus efeitos somente sejam implementados apés o fim do prazo fixado, sendo vedada
qualquer clausula de retroatividade.

[grifo nosso]

Observa-se que a referida Lei n® 173/2020 estabeleceu expressa vedacao objetivando proibir a
criacdo ou aumento de despesas continuadas e sem medidas prévias de compensacéo, inclusive
quanto aos servidores publicos, proibicéo esta fixada até o final de 2021.

E bem verdade que, desde o seu nascedouro, a Lei Federal Complementar n° 173/2020, com
seus variados dispositivos, fora alvo de inimeros processos judiciais pelo Brasil afora, com
questionamentos relativos a sua constitucionalidade, tendo sido emitidas varias decises judiciais que
caminhavam na dire¢&o de preservar os direitos dos servidores frente a disposigdes restritivas da Lei n°
173/2020.

Como exemplo de deciséo judicial favoravel aos servidores publicos, citamos o Processo n°
1040650-15.2020.8.26.0053, em que a juiza Cynthia Thomé, da 62 Vara da Fazenda Piblica da Comarca
de S&o Paulo/SP, no final de outubro/2020, acatara mandado de seguranga impetrado pela Associagéo
dos Auditores Fiscais Tributarios do Municipio de Sdo Paulo para cassar ato da prefeitura que
determinara que o periodo de 28 de maio a 31 de dezembro de 2021 néo seria computado para fins de
concessdo de adicional por tempo de servigo, assim como anuénio, triénio, quinguénio, entre outros, com
fulcro na Lei Complementar Federal 173/2020. Naquele julgado, a juiza entendera que o ato administrativo
da Prefeitura baseado na Lei n® 173/2020 era inconstitucional, pois violava o principio do federalismo,
asseverando que “que qualquer assunto referente a remuneragéo do servidores publicos somente podera
ser tratado através de lei especifica promulgada pelo ente federativo responsével por aqueles servidores”.

Outro exemplo de decis&o judicial que apontava inconstitucionalidade na Lei Complementar
Federal n°® 173/2020: No inicio de novembro de 2020, nos autos do Processo n° 1006676-
94.2020.8.26.0664, o juiz José Manuel Ferreira Filho, da Vara do Juizado Especial Civel e Criminal de
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Votuporanga (SP), determinara que o Estado de S&o Paulo continuasse a contagem do tempo de servico
efetivamente prestado por seus servidores para a obtencéo de adicionais temporais, sexta-parte e licenca-
prémio durante o periodo de 28 de maio de 2020 até 31 de dezembro de 2021.

Assim, muitas dlvidas e inseguranga juridicas existiam, especialmente pelo fato de a Lei
complementar haver adentrado extravagantemente a autonomia dos entes federados, influenciando
diretamente em regimes juridicos de servidores dos mais distintos entes da federagao, ocasionando
nebulosidade no entendimento juridico, devido & colisdo de varios principios constitucionais, como o da
autonomia constitucional dos entes, o federalismo, a seguranca juridica, enfim.

Todavia, basicamente no final do 1° trimestre de 2021, o posicionamento judicial acerca da
matéria veio a mudar completamente, restando fixada a constitucionalidade das restricoes trazidas
no art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020, sobretudo devido ao julgamento definitivo do tema pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), em margo/2021, afetando a expectativa de direitos dos servidores
publicos.

Nessa toada, é de se verificar que, no dia 15/03/2021, em julgamento realizado pelo Plenario da
Corte, cujo acorddo veio a ser publicado em 23/03/2021, o proprio Supremo Tribunal Federal (STF)
assentou e pacificou o entendimento acerca da constitucionalidade do art. 8° da Lei Complementar n°
173/2020:

AGOES DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI COMPLEMENTAR 173/2020.
PROGRAMA FEDERATIVO DE ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS (COVID-19).
ALTERACOES NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LC 101/2000. PRELIMINARES.
CONHECIMENTO PARCIAL DA ADI 6442. § 5° DO ART. 7°. NORMA DE EFICACIA
EXAURIDA. MERITO. ARTS. 2°, § 6° 7° E 8°. CONSTITUCIONALIDADE FORMAL DAS
NORMAS. NORMAS GERAIS DE DIREITO FINANCEIRO E RESPONSABILIDADE FISCAL.
COMPETENCIA LEGISLATIVA DA UNIAO. CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL. PRINCIPIOS
FEDERATIVO E DA SEPARACAO DOS PODERES. PADROES DE PRUDENCIA FISCAL.
MECANISMOS DE SOLIDARIEDADE FEDERATIVA FISCAL. ENFRENTAMENTO DE CRISE
SANITARIA E FISCAL DECORRENTES DA PANDEMIA. COMPETENCIA BASEADA NO ART.
169 DA CONSTITUICAO FEDERAL. AUSENCIA DE VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DA
EFICIENCIA, DA IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS, DA PROPORCIONALIDADE, DA
VEDAGAO AO RETROCESSO. DEVIDO PROCESSO LEGAL. RENUNCIA DE DEMANDA
JUDICIAL. NORMA DE CARATER FACULTATIVO. COMPETENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL PARA DIRIMIR CONFLITOS FEDERATIVOS, IMPROCEDENCIA. 1. A Jurisdigao
Constitucional abstrata brasileira néo admite o ajuizamento ou a continuidade de agao direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo ja revogado, substanciaimente alterado ou cuja
eficacia ja tenha se exaurido, independentemente do fato de terem produzido efeitos concretos
residuais. Precedentes. Nao conhecimento da AD| 6442 quanto & impugnacao do art. 5°, § 7°, da
LC 173/2020, 2. Auséncia de violagao ao processo legislativo em razéo de as deliberagdes no
Congresso Nacional terem ocorrido por meio do Sistema de Deliberagéo Remota. Normalidade
da tramitacéo da lei. Auséncia de vicio de iniciativa legislativa, uma vez que as normas versadas
na lei ndo dizem respeito ao regime juridico dos servidores publicos, mas sim sobre a
organizagao financeira dos entes federativos. 3. O § 6° do art. 2° da LC 173/2020 nao ofende a
autonomia dos Estados, Distrito Federal e Municipios, uma vez que a norma apenas confere
uma benesse fiscal condicionada & rentincia de uma pretensao deduzida em juizo, a critério do
gestor publico respectivo. 4. O art. 7°, primeira parte, da LC 173/2020, reforga a necessidade de
uma gestdo fiscal transparente e planejada, impedindo que atos que atentem contra a
responsabilidade fiscal sejam transferidas para o proximo gestor, principalmente quando em jogo
despesas com pessoal. A norma, assim, ndo representa afronta ao pacto federativo, uma vez
que diz respeito a tema relativo 4 prudéncia fiscal aplicada a todos os entes da federagao. 5.
Quanto & alteragéo do art. 65 da LRF, o art. 7° da LC 173/2020 nada mais fez do que possibilitar
uma flexibilizagao temporaria das amarras fiscais impostas pela LRF em caso de enfrentamento
de calamidade publica reconhecida pelo Congresso Nacional. 6. A norma do art. 8° da LC
173/2020 estabeleceu diversas proibicdes temporarias direcionadas a todos os entes
pablicos, em sua maioria ligadas diretamente ao aumento de despesas com pessoal.
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Nesse sentido, a norma impugnada traz medidas de contengdo de gastos com
funcionalismo, destinadas a impedir novos dispéndios, congelando-se o crescimento
vegetativo dos existentes, permitindo, assim, o direcionamento de esforgos para politicas
publicas de enfrentamento da calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19. 7. Os
arts. 7° e 8° da LC 173/2020 pretendem, a um s6 tempo, evitar que a irresponsabilidade fiscal do
ente federativo, por incompeténcia ou populismo, seja sustentada e compensada pela Unido, em
detrimento dos demais entes federativos. A previsao de contengéo de gastos com o aumento de
despesas obrigatérias com pessoal, principaimente no cenario de enfrentamento de uma
pandemia, & absolutamente consentdnea com as normas da Constituigdo Federal e com o
fortalecimento do federalismo fiscal responsavel. 8. As providéncias estabelecidas nos arts.
7° e 8° da LC 173/2020 versam sobre normas de direito financeiro, cujo objetivo é permitir
que os entes federados empreguem esforcos orcamentérios para o enfrentamento da
pandemia e impedir o aumento de despesas ao fim do mandato do gestor publico, pelo
que se mostra compativel com o art. 169 da Constituicdo Federal. Nao ha redugao do valor
da remuneragio dos servidores publicos, uma vez que apenas proibiu-se,
temporariamente, o aumento de despesas com pessoal para possibilitar que os entes
federados enfrentem as crises decorrentes da pandemia de COVID-19, buscando sempre a
manutencgao do equilibrio fiscal. 9. O art. 2°, § 6° da LC 173/2020, ao prever o instituto da
renuncia de direito material em &mbito de disputa judicial entre a Uni&o e os demais entes nao
viola o principio do devido processo legal. Norma de carater facultativo. 10. Incompeténcia
originaria do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL para conhecer e dirimir conflito decorrente da
aplicagdo do § 6° do art. 2° da LC 173/2020. Inaplicabilidade do art. 102, 1, f, da CF, por auséncia
de risco ao equilibrio federativo. 11. Conhecimento parcial da ADI 6442. Julgamento pela
improcedéncia das ADIs 6442, 6447, 6450 e 6525.

(STF - ADI: 6447 DF 0094837-60.2020.1.00.0000, Relator: ALEXANDRE DE MORAES, Data de
Julgamento: 15/03/2021, Tribunal Pleno, Data de Publicagao: 23/03/2021)

Desse modo, em sendo o STF a Corte vocacionada a analise abstrata da constitucionalidade das
leis frente & Constituigdo Federal, e apds a publicagdo da deciséo do STF acerca do tema, qual seja, a Lei
Federal Complementar n® 173/2020, ocasido em que se reconheceu a constitucionalidade do art. 8°
daquela Lei, ndo ha mais o que se falar em termos de questionamentos da validade e eficacia da referida
legislagao.

Alias, por se falar em Agéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), o Supremo Tribunal Federal, em
varios processos ajuizados perante aquela Suprema Corte, veio a referendar o entendimento acima
esposado, nas ADI's n® 6442, 6447, 6450 e 6525.

Por conseguinte, a luz do conhecimento da decisdo proferida pelo STF em margo/2021,
concernente ao periodo estabelecido até 31 de dezembro de 2021, ndo had como se pretender
aumentar despesas sem medidas prévias de compensacdo, especialmente em se tratando de
gastos com pessoal da administracao.

Verifica-se, portanto, que a finalidade principal das restricbes fixadas pela Lei n® 173/2020 é
preservar o equilibrio fiscal, evitando atos administrativos capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas dos entes federados.

Sem embargo, a luz dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, cremos que nao
pretendera o legislador infraconstitucional fixar um “engessamento” completo das agdes administrativas
envolvendo todos e quaisquer aspectos da organizagdo do poder publico, haja vista que, devido a
dinamicidade da administragdo, as necessidades dos 6rgdos publicos sdo variadas e difusas,
eventualmente vindo a exigir “ajustes que ndo impliguem aumento de despesas para o ente publico”, as
quais precisam ser atendidas, sob pena de se atravancar o funcionamento da administragao.

No caso do Projeto de lei em aprego, vemos como positiva e importante a pretendida excluséo dos
“penduricalhos” da remuneragéo dos cargos em comissdo, a fim de se ter uma estrutura remuneratoria
enxuta, mais apropriada, transparente e facil de ser interpretada pelos atores sociais.
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Por oportuno, lembra-se a necessidade da implementacéo do e-Social na administracédo publica,
sendo que o poder pblico precisa se adaptar paulatinamente &s exigéncias do projeto, ja devendo enviar
informacdes a partir de julho/2021 ao sistema do Governo Federal, em atendimento & PORTARIA
CONJUNTA N° 76, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020, baixada pela Secretaria Especial da Previdéncia e
Trabalho e pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, exigéncias dentre as quais cremos ser
de primeira necessidade a questéo do cadastro dos cargos e fungdes de confianga, com suas respectivas
remuneragdes, para registro e acompanhamento dos 6rgaos governamentais.

Nesse tocante, entendemos que, com uma estrutura remuneratéria devidamente regularizada,
certamente se viabilizara possibilidade de melhor corregao no cadastramento dos cargos e fungdes da
Camara de Vereadores perante o sistema e-Social.

Logo, desde que n&o haja aumento de despesas para a administracdo, entendemos que as
alteracGes legais propostas vém ao encontro do interesse publico, na medida em que permitem que cada
instituto remuneratorio seja adequado ao tipo de cargo/funcéo a que pertenca (vencimento ou gratificacao,
conforme o caso), ndo sendo apropriado que cargos comissionados tenham gratificagcdes pelo
exercicio regular do cargo. Nesse sentido, bem caminhara o Parecer Prévio exarado pelo Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goiés, por meio do Acérdao n° 00008/2014 TCMGO - PLENO,
contido nos autos do Processo n® 06151/2014:

Ao servidor comissionado & vedada a percepcao de gratificacéo pelo exercicio dos cargos de
direcéo, chefia e assessoramento, porquanto o cargo ja € destinado exclusivamente ao exercicio
de tais atribuigdes, nos termos do art. 37, V da Constituicao Federal;

[grifo nosso]

Quanto ao0s valores, verificamos que a diferenga de nimeros (soma e subtragao de valores
alterados) encontrada entre os Anexos do Projeto de Lei n° 70/2021 n&o perfaz a prévia compensagao
total exigida para as alteragdes propostas, pois estaria havendo um aumento mensal de despesas no
valor nominal de R$ 220,68 (duzentos e vinte reais e sessenta e oito centavos), a titulo de gastos com
pessoal, diante dos valores atualmente autorizados pelas leis municipais vigentes.

Assim, diante da necessidade da adogéo de medidas prévias e permanentes de compensagao,
em caso de criagdo de despesa obrigatoria de carater continuado, recomendamos sejam revistos 0s
valores de vencimentos alterados, a fim de que ndo haja aumento de despesas com pessoal da
administrac&o, nos moldes acima identificados.

Quanto ao mais, o estudo de impacto orgamentario-financeiro anexado &s fls. 36/42 demonstra
aumento de despesas no presente exercicio de 0,12% (doze centésimos por cento), com a implementagao
do Projeto de Lei.

Portanto, recomenda-se a reducio dos valores globais mensais do Projeto de Lei em, no
minimo, ao valor nominal de R$ 221,00 (duzentos e vinte e um reais), a fim de gerar vantajosidade
econdmico-financeira aos cofres publicos, viabilizando a justificativa do Projeto (de nao aumento de
despesas para a administragéo), devendo a Mesa Diretora ponderar cada cargo conforme o necessario e
razoavel a sua realidade.

2.2 Orientagdes sobre prazos e processo de votagao
De acordo com Regimento Interno, dada a natureza do Projeto de Lein® 70/2021, e tratando-se de
matéria de organizagdo administrativa da Camara, o processo de votagdo devera se dar em discussao
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Unica (art. 194), com votagao nominal (art. 215), cuja deliberagao dependera do assentimento da maioria
absoluta. isto &, de no minimo, 06 (seis) Vereadores (art. 212, § 4°), para a aprovagao do Projeto.

Adverte-se, por fim, que, na apreciacao do Projeto de Lei n® 70/2021, 0 Presidente da Camara
nio vota, salvo se houver empate no resultado, ocasido que devera votar para desempatar o resultado da
votag3o no Plenario, nos termos do art. 34, I, do Regimento Interno.

CONCLUSAO
Analisados os autos sob a 6tica juridica, entendemos pela legalidade do Projeto de Lei n°
70/2021, desde que sejam previamente adotadas as recomendacdes apontadas.

No mais, importa restituir ao encargo dos Excelentissimos Senhores Vereadores as questoes
relativas a necessidade, conveniéncia e oportunidade do referido Projeto de Lei para a Camara Municipal
de Espigao do Oeste, situagao que deve ser debatida pelos representantes da sociedade, levando-se em
consideragao o atingimento da finalidade plblica e o interesse social da matéria ora proposta.

E o Parecer.

Espigao do Oeste/RO, 16 de agosto de 2021.

evon Martins Alves

rocurador Juridico
Camara Municipal de Espigéo do Oeste
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—Despacho

Analisados os autos sob a o6tica juridica, entendemocs pela legalidade do Projeto
de Lei n° 70/2021, desde gque sejam previamente adotadas as recomendagdes
apontadas, nos termos do PARECER JURIDICO n°® 81/2021/PROJUR, anexado as fls.
45/51.

Espigdoc do Oeste/RO, 16 de agosto de 2021.

Claudevon Martins Alves
Procurador Juridico
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RETADO DE RONDOLTA
PRERGITUIA DEESPIGAG DO GRETE
Procuradoria Geral do M unicipio

Lein” 1LOGE/Z01E

LEI N° 1865/2015

CONCEDE REAJUSTE _SALARIAL
AOS SERVIDORES DA CAMARA MU-
NICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 60 da Lei Organica do Municipio
e atendendo ao disposto no artigo 43 da Lei Municipal n° 709, de 05/07/02, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Concede reajuste salarial sobre o vencimento dos servi-
dores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Espigdo do Oeste, no per-
centual de 15% (quinze por cento), sendo 4% (quatro por cento) para o ano de 2013,
7% (sete por cento) para 0 ano de 2014 e 4% (quatro por cento) para o ano de 2015.

Art. 22. O vencimento base de todos os servidores da Camara
Municipal ndo podera ser inferior ao salario minimo, devendo ser corrigido automati-
camente, sempre que houver reajuste nacional.

Art. 32. O reajuste concedido no art. 1¢ desta lei, referente aos
anos de 2013 e 2014 seré sobre o vencimento vigente a época e o reajuste referente
a0 ano de 2015 sera sobre o saldrio minimo nacional.

Art. 42 - Os reajustes concedidos contemplarao somente servi-
dores que percebem vencimentos inferiores ao salario minimo vigente de acordo
com a tabela em anexo.

Paragrafo unico: Os servidores que percebem vencimento su-
perior ao salario minimo terao reajuste de 4% (quatro por cento) sobre o vencimento
base a partir de 12 de outubro de 2015.

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta
de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao com
efeitos financeiros a partir de 01 de julho de 2015.

Espigéo do Oeste, 01 de julho de 2015.

Célio Renato da Silveira
Prefeito Municipal
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EETADNA DE FONDONTA
PRAFEITURA BE RETIGAG.DO OLET
Procnradoria, Geral do Municipio
Lein® TOGE/Z01E,

ﬁ

ANEXO

CARGOS EFETIVOS VENCIMENTO
Procurador Juridico 875,38
Contador 875,38
Controlador Interno 875,36
Agente Administrativo 819,52
Recepcionista 819,52
Auxiliar de Servigos Gerais 819,52
Auxiliar de Copa e Cozinha 819,52
Motorista 819,52
Vigia 819,52

CARGOS EM COMISSAO VENCIMENTO
Assessor Juridico 819,52
Contador 819,52
Diretor Legislativo 819,52
Chefe de Gabinete 819,52
Diretor Legislativo Adjunto 819,52
Assessor de Imprensa, Relagoes Publicas e Cerimonial 819,52
Assessor Tecnico 819,52
Assessor da Presidéncia 819,52
Pregoeiro 819,52
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Rua Rio Grande do Sul, 2800 - Vista Alegre e S (00214)
WWww.espigaodooeste.ro.gov.br
DESPACHO DO PROCESSO
Processo...: 54-70/2021
Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE (3543)
Assunto....: PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO (737)
Data....oss 2 17/08/2021 11:30:29
Origem..... : CMEO - Gabinete da Presidéncia (158) %
Destino....: CMEO - Comissdes Permanentes (180) s
=
—Despacho

Segque o processo para analise, tendo sido Jjuntado a Lei 1865/2015, que
requlamenta os cargos da referida lei, para o valor de R$880,00 reais, bem como
segue o demonstrativo dos vencimentos atuais comparando para 0s valores gue serao
atualizados em que se percebe que na hd aumento de despesa com o pessoal, apenas
reestruturacdo dos valores.

Espigdo do Oeste/RO, 17 de agosto de 2021.

e o \ﬁ’@

brlClO Rogerlo Freitas
Chefe de Gabinete
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