Mensagem n° 092/2019
Espigdo do Oeste, 30 de outubro de 2019.

Senhor Presidente,

Encaminhamos, em anexo, o Projeto de Lei, que “AUTORIZA A QONTRATACAO
DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Senhores Vereadores,

Cumprimento Vossa Exceléncia, e Nobres Vereadores, no ensejo em que submeto mais
um Projeto de Lei para apreciagdo desta Augusta Casa de Leis, tendo em vista a necessidade de
contratagdo de pessoal por prazo determinado.

Esta necessidade surgiu como resultado de vérios fatores.

Dentre estes fatores lembramos que houve a criagdo de novo 6rgéo na estrutura admi-
nistrativa desta Prefeitura, a Coordenadoria Municipal de Transito e Infraestrutura Urbana —
COTRAN, criada por meio da Lei n® 2.068, de 06 de junho de 2018. Importante salientar que a
COTRAN foi criada a partir do desmembramento de agdes e atividades ja programadas para as
atividades de iluminagdo publica, transito, limpeza urbana e etc.. Assim, ocorreu o remaneja-
mento de servidores publicos municipais das Secretarias Municipais de Obras (SEMOSP) e de
Administragido e Fazenda (SEMAF).

Outro fator que nos leva a encaminhar a esta Corte de Leis o presente Projeto € que,
como consequéncia do julgamento no Acorddo APL-TC 00174/19, referente ao processo
02277/18, houve a determinagdo via oficio n® 0573/2019-DP-SPJ para cumprimento das reco-
mendagdes contidas nos itens IV, V, VI e VII do referido ac6rddo. Dentre estas recomendagdes,
houve a determina¢do de que o Chefe do Poder Executivo Municipal comprovasse perante a
Corte de Contas, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de responsabilizagdo por descumpri-
mento a deliberagdo do Tribunal de Contas (art. 55, IV, LC n® 154/96), o efetivo retorno dos
servidores em desvio aos seus cargos originarios.

Assim, muitos servidores que se encontravam ha mais de 15 (quinze) anos exercendo
fungdes diversas daquelas dos seus respectivos cargos de origem tiveram que deixar tais fun-
¢Oes, criando-se uma caréncia de méo de obra nos mais diversos setores da administragdo pu-
blica municipal.

Também faz parte dos motivos ensejadores da necessidade de contratar pessoal para

preenchimento das vagas descritas no Anexo I do Projeto de Lei, a efetiva aquisi¢do de novos
bens e equipamentos por parte deste Municipio.

O Municipio de Espigdo do Oeste possuia um parque de maquinas e viaturas muito
reduzido. Esta Administragdo visando o aumento deste, buscou implementé-lo, e para tal, com
aquisi¢do de varios novos equipamentos, sendo que alguns ja foram recebidos e outro se en-
contrando em fase de recebimento ou de aquisigao.

Estes bens que irdo ampliar a frota do municipio sdo os constantes do
quadro a seguir:

QUANT BEM ADQUIRIDO ORGAOS FUNCAO A DESEMPENHAR
02 Caminhao Cagamba SEMOSP/COTRAN Motorista de Veiculos Pesados
01 | Caminhdopipa SEMOSP Motorista de Veiculos Pesados E
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01 Moto niveladora SEMOSP Operador de maquinas pesadas
01 Onibus novo SEMAS Motorista de Veiculos Pesados (Onibus)
01 Mini carregadeira COTRAN Operador de maquinas pesadas
02 Pick UP COOPLAN/COTRAN Motorista de Veiculos

Entretanto, para que o Municipio possa colocar em funcionamento estes
bens, € necessdria a contratagio emergencial de profissionais para opera-los e conduzi-los,
uma vez que se tratam de novas aquisicdes, que vieram ampliar a frota
municipal.

Assim, diante deste justificativa, resta evidente que as contratagdes que se objetivam
caracterizam-se como de excepcional interesse publico, e que se serdo por prazo
determinado, enquadrando-se entdo nas regras ditadas pelo artigo 37 inciso IX da Constitui¢do
Federal.

E com sinceras escusas que estamos encaminhando o incluso Projeto de Lei para analise
de Vossas Senhorias em muito Especial Regime de Urgéncia.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossas Exceléncias, meu renovado aprego e
o reconhecimento do apoio que sempre recebemos dessa veneranda Camara Municipal no en-
caminhamento e aprovag¢éo de projetos transformadores de nosso querido Municipio de Espigao
do Oeste.

£

Atenciosamente, I

Nilton Caeta 0 eSouJ
Prefeito ;uru

EXCELENTISSIMO SENHOR {
VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE — ESTADO DE RONDONIA.
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PROJETO DELEIN® 0 .DE Olf DE NOVEMBRO DE 2019

AUTORIZA A CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Es-
pigdo do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a
seguinte LEIL:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal para
preenchimento das vagas descritas no Anexo I desta lei, mediante processo seletivo sim-
plificado, para serem contratados por prazo determinado, com periodo maximo de dura-
¢do de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo.

Art. 2°. A remuneragdo das vagas descritas no Anexo I desta lei, serdo aquelas
mencionadas no Anexo Il, desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lel serdo suportadas por dotagdes or-
¢amentarias proprias.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Palacio Laurita Fernandes Lopes.

Espigdo do Oeste/RO, {5 dsmovembro de 2019.

Nilton Caetan /d rSDIIZ)

Prefeno Wunjicipa

Proc\m:ado/a eral do Municipio

Aprovado por_umarv'clady
Sessso_ Orudmgrug (319
Em_09 J A2 | BLg

Yriia Yotagao

Joé B&%to Souza
Presidente

Efarnara Mun de Espigao do Oeste
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ANEXO 1
TOTAL DE VAGAS DO TESTE SELETIVO
TABELA 01:
ORGAO FUNCAO
g TOTAL
Operador de Motorista RAON v g
M qginas de¥iiic Possilon Trabalhador Bragal | Veic. Pesados (6nibus)
COTRAN 02 02 05 09
SEMOSP 02 03 05
SEMAS 01 01
SEMAGRIC 01 01
SEMAME 01 01 02
TOTAL 03 07 05 01 18
ANEXO 11
REMUNERACAO DAS FUNCOES
TABELA 01:
FUNCAO VENCIMETO GRATIF. INSALUBRIDADE REMUNERACAO

Operador de maquinas pesadas 998.00 733.38 199.60 1.930,98

Motorista de Veiculos Pesados 998.00 579.46 199,60 1.777.06

Motorista de V. Pesados (f)nihus) 998.00 579.46 199,60 1.777.06

Trabalhador Bragal 998.00 85.64 199,60 1.283.24
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Oficio n°. 0311/GAB/PREF/2019
Espigdo do Oeste 01 de outubro de 2019

A Ilma. Sra. f
VALDINEIA VAZ LARA Processo n.2 V}fﬁ j‘/ ;c]
Coordenadora de Planejamento e Orcamento Folha n.> LC"(—/ .12
NESTA Rubriza £)

v

Assunto; Solicita elaboraciio de impacto orcamentario-financeiro

Senhora Coordenadora

Tendo em vista a abertura procedimento de teste
seletivo simplificado, solicitamos 4 Vossa Senhoria especial atencio no sentido de ser
elaborado relatério de impacto orcamentario-financeiro destinado a atender citado
procedimento.

O relatorio devera levar em consideracédo as vagas e

remuneracgio constantes do quadro em anexo.

Atenciosamente,
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TOTAL DAS VAGAS DO TESTE SELETIVO: Folha n.t— Q€%
- RubHCE— et e
ORGAO FUNGAO W’%‘Ff‘w
Operador Maquinas | Motorista Veic. Pesados Trabalhador Bragal
COTRAN 02 02 05 09
SEMOSP 02 03 05
SEMAS 01 01
SEMAGRIC 01 01
SEMAME 01 01 02
TOTAL 05 08 05 18
REMUNERACAO DAS FUNCOES
FUNGCAQ VENCIMETO GRATIF. [INSALUBRIDADE| REMUNERAGAO
Operador de méquinas pesadas 998,00 733,38 199,60 1.930,98
Motorista de Veiculos Pesados 998,00 579,46 199,60 1.777,08
Motorista de V, Pesados (Onibus) 998,00 579,46 199,60 1.777,06
Trabalhador Bragal 998,00 85,64 199,60 1,283,24

VAGAS QUE NAO GERARAO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Substituigao/ Exclusio de cargo ORGAO

vAGRS Rescisdo Comissionado TOTAL
Operador 01 COTRAN 01
Maquinas
Motorista Veic. 02 - COTRAN 02
Pesados
Trabalhador - - -
Bragal

TOTAL 02 01 - 03

VAGAS QUE GERARAO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ORGAQ FUNGAO o
Operador Maquinas | Motorista Veic. Pesados | Trabalhador Bragal
COTRAN 01 - 05 06
SEMOSP 02 03 05
SEMAS 01 01
SEMAGRIC 01 01
SEMAME 01 01 02
TOTAL 04 06 05 15" 7
/]
/
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Espigdo do Oeste, 19 de Setembro de 2019.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS —asia ,
Excelentissimo Senhor Prefeito,
1- Submetemos i consideracio de Vossa Senhoria a presente EXPOSICAO

DE MOTIVOS, que tem por objetivo a DEMONSTRACAO DA NECESSIDADE DE
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINDAO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, via teste
seletivo, para selecio de agentes piiblicos, que irdo exercer fungdo plblica em
atendimento as necessidades desta Prefeitura.

Lembramos que a nossa Constitui¢do Federal estabelece, como regra,
que para se suprir as vagas no quadro de pessoal da administragdo publica, é
necessério que estas ocorram por meio de concurso piblico, de provas ou de provas e
titulos.

Em casos excepcionais, entretanto, a mossa constituicdo também
estabelece a possibilidade da contratacio temporéria, via teste seletivo, nos molde do
seu Art.37 Inciso IX, por ser um procedimento mais dgil e célere para selegdo de
agentes piblicos, que irfio exercer fungio piblica em atendimento a estas
necessidades temporaria e excepcionais.

2 DA NECESSIDADE DA MEDIDA

O Teste Seletivo que se pretende realizar destina-se atender a
contrataciio de pessoal por prazo determinado, nos moldes ja acima referidos, para
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necessidade de criaciio de novas vagas.para atender o acréscimo de servicos posto a
disposicio da comunidade.

JUSTIFICAMOS que a necessidade destas contratacoes ocorreram em
face de quatro situacdo, que sdo; a) - A criacio de novo Orgdo na estrutura
administrativa desta Prefeitura; b) - O pedido de demisséo de servidores do quadro
efetivo; ¢) - Os servidores efetivos que se encontravam em desvio de funcéo e; d) -
Aquisicio de novos bens e equipamentos por parte deste Municipio.

Para wma melhor elucidacio destas necessidades, demonstraremos a

seguir 0s motivos caso a caso. i ' [
8 Processo n.2 Lf }(}l . 5‘}

Folha n.2 Q08

e - TR T ;
a) A criacio de novo 6rgao na estrutura admimistia Wﬁgta-':'mai
Prefeitura,

Recentemente por meio da Lei n°. 2068/2018 foi acrescido na estrutura
organizacional desta Prefeitura o 0rgao COTRAN - Coordenadoria de Transito e
Infraestrutura Urbana, incumbida de varias atribuigbes indispenséaveis a
administracio do Municipio, atribuicdes estas, que se deixarem de ser desenvolvidas
acarretard grande transtorno aos nossos municipes e a propria Administragdo
Municipal. Dentre suas atribui¢des podemos citar A FISCALIZACAO E CONTROLE
DO ORDENAMENTO DE ESPACOS PUBLICOS; FISCALIZAGAO DO TRANSITO
EM VIAS PUBLICAS MNICIPAIS; MANUTENGAO, RECUPERACAO E
PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS; LIMPEZA E CONSERVACAO DE
CALCADAS E PASSEIOS PUBLICOS; LIMPEZA E CONSERVACAO DE PRACAS E
JARDINS; CONSERVACAO E REFORMA DE EDIFICACOES PUBLICAS;
MANUTENCAO E AMPLIACAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA,
MANUTENCAO E ADMINISTRAGAO DOS CEMITERIOS DO MUNICIPIO.

Para atender a estas atividades, foram remanejadas para COTRAN
servidores de outras Secretarias, entretanto necessita ainda de ser contratados outros
5 (cinco) servidores para a fungo de Trabalhador Bracal para completar seu quadro
funcional.

Estes servidores irfio desempenhar as diversas atribuicoes estabelecidas
na legislacio municipal para o do cargo de Trabalhador Bracal.

Justificamos que ainda ndo haviam sido tomadas medidas visando a
suprir este déficit no quadro da COT RAN, haja vista que a legislagdo que a criou
encontrava-se sob julgamento do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia — TCE —
RO (Processo 2277/2018) estando suspenso liminarmente as medidas tendentes a
sua estruturaciio por determinacio do Excelentissimo Conselheiro Paulo Curi Neto,

/
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Agora, diante da suspensdo da liminar com o julgamento do mérito da
representacio, pode-se entéio estar se estruturando este Orgdo.

Para atender estas atribuicoes, a COTRAN necessita que seja acrescido
em seu quadro as seguintes vagas:

PESSOAL A SER CONTRATADO EM FUNCAO DA CRICAO DA COTRAN

P 5l OG 1S

oy~ - i

SeinC0 Y

nim r
pigdo do Oeste

|VAGAS FUNGAO CARGA HORARIA | ORGAO DE LOTAGAO |
| 05 | Trabalhador Bragal 40 HORAS COTRAN 1
¢ [
Proeouon'(-f}ji _ ]l
Folha n.2 {,‘.'_‘L/
b) — Desligamento de servidores do quadro fguu;‘rrg-i F

Houve o desligamento de 2 (dois) servidores do quadro efetivo,
ocupantes do Cargo de Motorista sendo ambos por pedido de demissdo, e se
encontram lotados na COTRAN.

Justificamos ainda que também ndo haviam sido tomadas medidas
visando a suprir este déficit no quadro da COTRAN, pelo mesmo motivo
anteriormente citado, de que a legislacio que a criou encontrava-se sob julgamento
do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia — TCE —RO (Processo 2277/2018)
estando suspenso liminarmente as medidas tendentes & sua estruturagao por
determinaciio do Excelentissimo Conselheiro Paulo Curi Neto.

Com o julgamento do mérito da representagio, podemos entao estar
tomando estas medidas estruturantes para sanear o quadro COTRAN, abrindo teste
seletivo para suprir emergencialmente estas vagas, uma vez serem estas primordiais
para a COTRAN cumprir com sua misso.

PESSOAL A SER CONTRATADOEM FUNCAO DO DESLIGAMENTO DE
SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO;

VAGAS FUNGAO CARGA HORARIA | ORGAO DE LOTAGAO |
02 | Motorista de Veiculos Pesados 40 HORAS COTRAN P

C) Contratacio em funcio da aquisicio de novos equipamentos

O Municipio de Espigiio do Oeste possuia um parque de maquinas e
viaturas muito reduzido. Esta Administracdo visando o aumento deste, buscou
implementé-lo, e para tal, com aquisicio de varios novos equipamentos, sendo que
alguns ja foram recebidos e outro se encontrando em fase de recebimento ou
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Estes bens que irfio ampliar a frota do municipio séo os constantes do
quadro a seguir:

Aquisic@o de maquinas e veiculos no exercicio

QUANT BEM ADQUIRIDO ORGAOS FUNGAO A DESEMPENHAR

02 Caminhdo Cacamba | SEMOSP/COTRAN | Motorista de Veiculos Pesados

01 Caminhao pipa SEMOSP Motorista de Veiculos Pesados

01 Moto niveladora SEMOSP Operador de maquinas pesadas

01 Onibus novo SEMAS Motorista de Veiculos Pesados (Onibus)
01 Mini carregadeira COTRAN Operador de maquinas pesadas

02 Pick UP COOPLAN/COTRAN | Motorista de Veiculos

Entretanto, para que o Municipio possa por em funcionamento estes
bens, é necessaria a contratacio emergencial de profissionais para opera-los/conduzi-
los, uma vez que se trata de novas aquisi¢des, que veio a ampliar em nimero a frota
do municipio, necessitando entiio de novas contratagoes de pessoal, ja que néo existe
no quadro do municipio contratados para estas funcdes em quantidade suficiente
possa atendé-los.

Para suprir a caréncia em funciio destas novas aquisicoes € necessario
que se contrate emergencialmente os seguintes profissionais:

PESSOAL A SER CONTRATADOEM FUNCAO DA AQUISICAO DE NOVAS

MAQUINAS E VEICULOS
VAGAS FUNGCAO CARGA HORARIA | ORGAO DE LOTAGAO
01 | Operador de maquinas pesadas 40 HORAS SEMOSP
02 | Motorista de Veiculos Pesados 40 HORAS SEMOSP
01 | Motorista de Veiculos Pesados (Onibus) 40 HORAS SEMAS
01 Operador de maquinas pesadas 40 HORAS COTRAN

- L] o~ F 1 h I
d) Servidores em desvio de fungao othan. . 89 } s

Rubrics. . _
Ao longo dos anos e das administracdes que se sucederam, VArips/forati-

os caso que foram levaram ao desvio de funcdo do servidor efetivo. Seja em funcio de

nomeados para cargos em comissio, como forma de suprir vagas que deveriam ser de

servidor efetivo, ou em virtude da falta de qualificaciio profissional, ou mesmo das

necessidades das administracdes diante da falta de pessoal nos quadros municipio,

ou ainda até mesmo pelo descuido ou desatencao as regras legai 7

pm.a.,#)df ,,_’
i
i
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Com o passar dos anos, tornou-se cada vez mais dificil & administracio
corrigir estes desvios de funcio, seja por questdes salariais, seja para ndo se
prejudicar o servidor em nome da estabilidade financeira, que por muitos anos
embora indevidamente ocupou uma outra funcéo (gratificado) e porque néo, até por
determinacao do préprio Municipio.

Esta Administraciio tentou corrigir estes desvios de funcio por meio de
lei que buscava incorporar aos vencimentos de servidores em desvio por mais de 15
anos a gratificacdo que recebia para o exercicio da funcdo desviada. Esta Lei, de
forma indireta promovia uma transposicio funcional de uma careira para outra
diversa.

Esta fato foi brilhantemente vedado pelo Tribunal de contas do Estado
de Ronddnia no julgamento do acordio APL-TCo0174/19 — Processo 02277/18 onde
se entendeu ser este fato uma transposigao para carreira diversa, com acesso a cargo
sem o devido concurso publico. O Acordio determinou ainda o retorno dos
funcionérios em desvio de fun¢do ao exercicio das fun¢des do cargo para o qual foi
concursado.

O Municipio, como determinado, tomou as providéncias para ser
regularizada tal situaciio, e para tanto buscou adequar a forca de trabalho dos
diversos setores, remanejando servidores de um local para outro a fim de amenizar o
impacto destes desvios de funcoes.

Entretanto varios destes exerciam a funcfio de motorista ou de operador
de maquinas, conforme se detalha n u g 2 .

q ’ BReSte quiadm Processo n.2 Ll{}'jlﬁ
;

Folha n,? { '.rgﬁ

% ‘ i L AL v A]‘
Exercicio do motorista e operador de maquina desefrpentradi-<ef .

em desvio de funcao

VAGAS FUNGAO DESEMPENHADA CARGO OCUPADO LOTAGAO
01 | Operador de maquinas pesadas CARGO EM COMISSAQ SEMOSP
01 | Motorista de Veiculos Pesados CARGO EM COMISSAO SEMOSP
01 Motorista de Veiculos Pesados OPERADOR DE MAQUINAS SEMAGRIC
01 | Motorista de Veiculos Pesados AUX. DE SERV. GERAIS SEMAME
01 | Operador de maquinas pesadas AUX. DE SERV. GERAIS SEMAME |
01 Operador de maquinas pesadas CARGO EM COMISSAO COTRAN |

Com o retorno destes ao exercicio das atividades inerentes aos seus
respectivos cargos, passou a existir uma lacuna no quadro destes profissionais
necessitando-se entiio de ser contratado emergencialmente, motoristas e operadores
de maquinas para suprir os casos e de desvio de funcdo constante de quadro a seglgr:?

4
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PESSOAL A SER CONTRATADOEM FUNCAO DO DESVIO DE FUNCAO.

L

mmm“mn.(j&61\ Vg
Folha n.2 ‘C‘L(}
' Ruhrica b... Sy

VAGAS FUNGAO CARGA HORARIA | ORGAO DE LOTAGAO
01 Operador de maquinas pesadas 40 HORAS SEMOQOSP
02 Motorista de Veiculos Pesados 40 HORAS SEMOSP
01 | Motorista de Veiculos Pesados 40 HORAS SEMAGRIC
01 Motorista de Veiculos Pesados 40 HORAS SEMAME
01 | Operador de maquinas pesadas 40 HORAS SEMAME
01 Operador de maquinas pesadas 40 HORAS COTRAN
3- DA QUANTIDADE TOTAL DAS CONTRATACf)ES.

O total das vagas necessarias ao bom funcionamento da administracio
Municipal em carater de excepcionalidade, que se pretende preenche-las por este
teste seletivo, sdo as contas do quadro abaixo, onde se demonstra as mesmas por
funcdo, e 6rgio.

RESUMO DAS VAGS A SER PREENCHIDAS PELO TESTE SELETIVO

ORGAO FUNCAO i
Operador Maquinas | Motorista Veic. Pesados | Trabalhador Bragal

COTRAN 02 02 05 09

SEMOSP 02 03 05

SEMAS 01 01
SEMAGRIC 01 01

SEMAME 01 01 02

TOTAL 05 08 05 18
CONCLUSAO:

Assim, diante deste justificativa, resta evidente que as contratacoes que se objetivam
caracterizam-se como de excepcional interesse piiblico, e que se serdo por prazo
determinado, enquadrando-se entdo nas regras ditadas pelo jA mencionado artigo 37

inciso IX da Constituicao Fedet%
/

[

/ Atenciosamente



UUVEKNU DU ESTADU DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNP]J: 04.695.284/0001-39
GABINETE DE PREFEITO

Comissdo de Teste Seletivo Simplificado 001 PMEOEOI 9

e —

Tmceuo n2 i )J) ) .

TOTAL DAS VAGAS DO TESTE SELETIVO: Folha n.e 010
P Rubrica L)
ORGAQ FUNGAO — L‘ﬁ
Operador Maquinas | Motorista Veic. Pesados | Trabalhador Bragal !
COTRAN 02 02 05 09
SEMOSP 02 03 05
SEMAS 01 01
SEMAGRIC 01 01
SEMAME 01 01 02
TOTAL 05 08 05 18
REMUNERACAO DAS FUNCOES
FUNGAO VENCIMETO GRATIF. 'IHSALUBRIDADE REMUNERAGAOQ
Operador de maquinas pesadas 998,00 733,38 199,60 1.930,98
Motorista de Veiculos Pesados 998,00 579,46 199,60 1.777,06
Motorista de V, Pesados (Onibus) 998,00 579,46 199,60 1.777,06
Trabalhador Bragal 998,00 85,64 199,60 1.283,24

VAGAS QUE NAO GERARAQO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Substituigao/ Excluséo de cargo ORGAO

e Rescisdo Comissionado TOTAL
Operador 01 COTRAN 01
Maquinas
Motorista Veic. 02 - COTRAN 02
Pesados
Trabalhador - - - -
Bracal

TOTAL 02 01 - 03

VAGAS QUE GERARAO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ORGAO FUNGAO i
Operador Maquinas | Motorista Veic. Pesados | Trabalhador Bragal
COTRAN 01 : 05 06 |
SEMOSP 02 03 05
| SEMAS 01 01
SEMAGRIC 01 01
SEMAME 01 01 02
TOTAL 04 06 05 15 |7

/

/




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQ DO OESTE
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N° ,DE_ DE OUTUBRO DE 2019

AUTORIZA A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Es-
pigdo do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a
seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal para
preenchimento das vagas descritas no Anexo I desta lei, mediante processo seletivo sim-
plificado, para serem contratados por prazo determinado, com periodo maximo de dura-
¢do de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo.

Art. 2° A remuneragdo das vagas descritas no Anexo I desta lei, serdo aquelas
mencionadas no Anexo II, desta Lei.

Art. 3% As despesas decorrentes desta Lei serfio suportadas por dotagdes or-
¢amentdrias proprias.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio. < 8
& p e Processo n.2 L}}}i i':

Pal4cio Laurita Fernandes Lopes, Folha .2 QLS

T r“l
Espigdo do Oeste/RO outubro de 2019. Rub”ca""'"'”ff-"-?"-‘-1.«"»';-:;-1-.-m

A.." ; 3

}'}v

// PR L )

Juckeli e.\ gllrorda Rocha
Pl_‘ocurador7 seral do Municipio
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

GA0 8D 0£ST
ey -'%-:.,--;.mu.-

E5ei
TR

Procaeso n.2

S

ANEXO I o
TOTAL DE VAGAS DO TESTE SELETIVO | Fotha n.¢ ol
BF 1: )
TABELA 0 Rubrica.. 7, e
,\
ORGAO FUNCAO
S—— TOTAL
Operador de Motorista b ’
Miiquinas 45N ago. Pakid68 Trabalhador Bracal | Veic. Pesados (dnibus)
COTRAN 02 02 05 09
SEMOSP 02 03 05
SEMAS 01 01
SEMAGRIC 01 01
SEMAME 01 01 02
TOTAL 05 07 05 01 18
ANEXO II
REMUNERACAO DAS FUNCOES
TABELA 01:
FUNCAO VENCIMETO GRATIF. INSALUBRIDADE | REMUNERACAO
Operador de maquinas pesadas 998,00 733,38 199.60 1.930,98
Motorista de Veiculos Pesados 998.00 579.46 199,60 1.777,06
Motorista de V. Pesados (Onibus) 998,00 579,46 199,60 1.777,06
Trabalhador Bragal 998,00 85,64 199,60 1.283,24
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Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste

04.695.284/0001-39
Rua Rio Grande do Sul n°, 2800 - B. Vista Alegre
espigaodooeste.ro.gov.br

DESPACHO DO PROCESSO
Processo...: 1-4791/2019 .\ )-AR G
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE (5) FProcesso n )’-,)Jf i
Assunto....: SOLICITA (78) Folha fi.® (‘)J_Lj.
Data.......: 15/10/2019 07:39:40 — [\
Origem.....: COOPLAN - COORDENADOR (A) DE PLANEJAMENTO (34) R ———3 i
Destino....: GABINETE - EXECUCAO ORGAMENTARIA (2) \

—Despacho

O presente processo foi remetido 2 estd Divisdo de Projetos Org¢amentario no dia
09/10/201% para que fosse realizade estudo de impacto financeiro para abertura de
vagas de Motorista de Veiculos Pesados, desta forma e depois de proceder a devida
anédlise nos documentos do processo obtivemos os seguintes apontamentos:

1 - 0 anexo do oficio de abertura do processo n° 0311/GAB/PREF/2019 o S§r°
Prefeito WNilton Caetano, o primeiro gquadro solicita abertura de 18 (dezoito)
vagas para contratacdo de pessoal no guadro de pessoal, no entanto, quarto quadro
do anexo demonstra somente 15 {quinze) vagas para compor o estudo de impacto
financeiro e também na planilha do RH traz somente 14 (quatorze) vagas. Assim
sendo, solicitamos:

a)Quantas vagas serdo abertas?

C)Se existe vagas serio abertas e ndo serio comtempladas pelo estudo de impacto
financeiro, qual a Justificativa, pois o processo nao apresenta?

2 - Quanto ao projeto de lei, em seu anexo I de monstra na fungdo de Motorista de
Veiculos pesados um total de 08 vagas, porém somando-se a quantidade de vagas
demonstradas por secretaria temos um total de _07 (sete) vagas. Qual é o total
correto?

3 - Quanto a planilha do RH:

a) Apresenta um total de 14 (quatorze) vagas. Qual total correto?

b) Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados o valor bruto mensal nao
corresponde ao mensal bruto de um servidor multiplicado pela quantidade de vagas.
Qual o valer correto?

4 - Quanto ao processo, informamos que este nio apresenta numeracdc em suas
folhas, peodendo assim ser retiradas folhas e/ou colocadas o que talvez possa
comprometer a integridade do processo. Por gentileza numerar as folhas do
processo,

Diante dos apontamentos acima apresentadas, solicitamos, que seja sanado tais
davidas e se for o caso sanado também, eventuais erros e remetido novamente este
processo para que depois de todos 08 esclarecimentos acerca dos apontamentos
apresentades, estd Divisido de Projetos Orcamentérios proceda o devido estude de
impacto financeiro sobre abertura de vaga.

Espigdo D'Oeste/RO, 15 de outubro de 2019.
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. " . o
Jeinne Karink Souza Dias P
'_' —_—

Agente Administrativo

Sistema Controle de Processos - Publica Servigos Ltda - 16/10/2019 07:41:08 - P4gina 1.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

ESPIGAD DO OESTES

GABINETE DE PREFEITO
Comissdo de Teste Seletivo Simplificado 001PMEQO/2019

Folha n.2 9) ].';

Rubrica

Conforme ja& explicado pessoalmente & Sra. Jeinne Karina Souza Dias, responsavel $e a
elaboragdo do Relatério de Impacto Orgamentério/Financeiro para subsidiar o teste Seletivo
em comento, esclarecemos que:

1 Com relagio ao questionamento de que O PRIMEIRO QUADRO DO ANEXO DO OFICIO
0311/GAB/FPREF/2019. SOLICITA A ABERTURA DE 18 VAGAS PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL E NO QUARTO QUADRO DO ANEXO CONSTA 15
VAGAS E A PLANILHA DO RH SO TRAS 14 VAGAS. Temos que, se nos atentarmos ao
titulo do PRIMEIRO QUADRO ha de se notar que este se refere ao TOTAL DAS VAGAS
OFERTADAS NO TESTE SELETIVO.

Jia o QUARTO QUADRO que traz como titulo VAGAS QUE GERARAO IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEEIRO refere somente aos aquelas vagas que impactardo o
orgamento do municipio, sendo que neste estdo excluidos as vagas QUE NAO
IMPACTARAO O ORCAMENTO, quais sejam, no presente caso, as substitui¢des/rescisdes
¢ a exclusdo de cargos comissionadas.

Tais casos, como fora lembrado a Sra. Jeinne, estdo detalhadas no TERCEIRO QUADRO que
enumera os casos de rescisdes/substitui¢do, exclusdo de cargo comissionado, informando
ainda suas quantidades ¢ o orgdo. Portanto, entendemos que nestes quadros possuem o0s
elementos mais que suficientes para a elaboragdo de citado Relatdrio, nos moldes solicitados.

2- Com relagdo ao questionamento de que o ANEXO I DA LEI MOSTRA UM TOTAL DE
08 VAGAS PARA MOTOTRISTA E QUE SE SOMADO A QUANTIDADE DAS VAGAS
DEMOSTRADAS PELA SECRETARIAS TEMOS UM TOTAL DE 07. - Temos que na
conversa com a Sra. Jeinne ficou esclarecido que ja fora ja trocada & pagina com esta
impropriedade.

3- com relagdo ao questionamento de DIVERGENCIA NA QUANTIDADE DE VAGAS E
DE REMUNERAGCAO DE MOTORISTA NA PLANILHA ELABORADA PELO RH, foi
providenciado pela Sra. Adriana Francisca Coelho a elaboragdo de nova planilha corrigindo
esta impropriedade.

Es‘igc’m do Oeste 22/ 10/2019

Presidente da Comisso de Elaboragéo do Teste Sgletivo
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“=5%"" b ARECER DE IMPACTO DESPESA PESSOAL NO iNDICE GERAL DA FOLHA

N° 013/2019
Solicita atendimento para Processo Seletivo, conforme Processo n°. 4791/2019, do Gabinete ciowotelm_\~
T —reto U0 Ugste
[ FLne_ 24 o
DA DESPESA COM PESSOAL i e S
: _0931/.9019, .
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA OUTUBRO/2018 -SETEMBRO/2019 - Anexo I | 72.267.845,34
TOTAL DESPESA COM PESSOAL OUTUBRO/2018 -SETEMBRO/2019 - Anexo I - RGF/LRF | 31.743.088,52
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE. ......ottonrerosnaannns 43,92%
DA CONTRATAGAQ
.OTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA OUTUBRO/20LE -SETEMBRO/2019 - Anexo I l 72.267.845,34
TOTAL DESPESA COM PESSOAL OUTUBRC/2018 -SETEMBRO/2019 - Anexo I - RGF/LRF 31.743.088,52
Despesa com Criaco da GratificacSo, conforme valores apurados em planilhas fornecida pelo
Setorde RH...cecovvvereenann 520.946,38
TREVTIEL et o) o st om0 W R A S S 05 A L 0 R - 32.264.034,90
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL APOS A CONTRATAGAO DE PESSOAL.................... 44,65%
CONCLUSAO 1
No Relatério de Gestéo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE
PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF), & de (51.,3%), portando a despesa se enconta 6,65%

para atingir o limlIte prudencial, encaminho aoc conhecimento do gestor. (Considerar indice apurado
no periodo de 12 meses)

CONCLUSAC 2

NO Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e III), o seu LIMITE MAXIMO
(paragrafo finico, art. 20 da LRF), & de (54%), portando a despesa se encontra-se 89,35% para
atingir o limite Maximo, encaminho ao conhecimento do gestor. (Considerar indice apurado no
.&geriodo de 12 meses)

Demonstrativo do percentual da despesa total com pessoal

PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE. ..o esssss O S o 43,92%
Impacto Orgamentario Financeiro ANUAL com a adequagdo da remuneragdo : %

Segue em anexo: (R.G.F. Anexo I-Despesa com Pessoal) (R.R.E.O-Anexo I R.C.L.)Demonstrativo da
Despesa com Pessoal/2018,

Espigic do Qeste-RO, 24 de outubro de 2019.

‘ Jeinne Kafiine Souza Dias

Valdineia Vaz Lara

Coor. de Planejamento e Orcamento Dir.de Div.de Projetos Orgamentédrios
Port. N° 005/GB/17 Port. N° 058/GP/2018
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL ] L

N° 013/2019 ‘ Processo n.” !_“J Tf(j)jr_ _'i&:
EF-oi.ha n_"Jy._____ 0 WIBIE |
Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 Lei Complementarinf:»101/2000/)e 0.
ades

paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigao Federal, considerando as metas e priorid
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relatorio, considerando os

seguintes dados:

FINALIDADE: Dispoe sobre as despesas de Abertura de dezoito (18) Vagas
para Motoristas e Trabalhadores Bracgais, por meio do Processo Seletivo, em
atendimento ao oficio N° 311/GAB/PREF/2019, no Quadro de Cargos e Fungodes da
Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, conforme solicitagdo do Processo n°.

4791/2019.

JUSTIFICATIVA: Atender a necessidade de Abertura de Dezoito Vagas para
Motoristas e Trabalhadores Bragais, por meio do Processo Seletivo, em atendimento ao oficio
N° 311/GAB/PREF/2019 (fls. 002) e em conformidade com o Processo n° 4791/2019,
encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as disposigcdes e
limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orgamento procedeu a devida analise dos
valores apresentados em relatério constante na fl. 016, anexa ao processo, 0s quais
forneceram valores globais de despesas atuais e valores projetados (simulados) para possiveis
contratagdes.

Com Base nos valores apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos -
DRH apresentam-se inicialmente os seguintes valores e sua respectiva origem de recursos:

- LAl AN s R Propostaimes i - Propostaaté | Origemdo

S Deselloac Eile s il i o )  final2019 | Recurso
Vencimentos 33.652,87 67.305,73 Préprio
Encargos Patronais 9.759,33 19.518,66 Préprio
Aporte Financeiro ao IPRAM 00,00 00,00 Préprio
Auxilios 4.500,00 9.000,00 Proéprio
Total R$ 47.912,20 95.824,40 o

Os valores mensais apurados, para atendimento da despesa com a criagéo das
vagas, propostas pelo projeto de Lei, no exercicio de 2019, é de R$ 47.912,20 (quarenta e
sete mil e novecentos e doze reais e seis centavos) conforme apresenta 0s calculos, atingindo

o valor total, de 95.824,40 (noventa e cinco mil e oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta

Picina1de6
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centavos), no periodo de 02 meses restantes do exercicio de 2019, conforme apresenta no
quadro acima.

Com base nos valores apresentados, esta Coordenadoria de Planejamento por
método dedutivo, obteve os valores considerando os seguintes aspectos:

a) o valor apresentado em simulacéo apresenta valor mensal da folha;

b) os valores de 13° Salario correspondem a um més, apresentados nos calculos
de forma diluida no periodo de 12 meses;

c) os valores correspondentes a férias sdo oriundos de valor mensal divididos em
1/3, sendo os mesmos também diluidos de forma mensal pelo periodo de 12 meses;

Quanto ao exercicio subsequente, para melhor apresentacdo dos calculos,
recomenda-se que seja apresentado os valores referentes a vencimentos bases e
gratificagdes, uma vez considerar suas corre¢des anuais de forma diferentes, no entanto com

as informacdes apresentadas obteve-se os seguintes valores.
Tendo sido apurado os valores para o exercicio posterior, da seguinte forma:

Discriminativo 2019 2020 2021
Salarios (inclusive férias e 13° saléario) 67.305,73|  424.026,12 00,00
Encargos Sociais (IPRAM 15,12%) 19.518,66 122.967,57 00,00
Aporte Financeiro o IPRAM 00,00 00,00 00,00
Auxilios 9.000,00 54.000,00 00,00
TOTAL R$ 95.824,40 600.993,69 00,00

DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES E MEDIDAS DE COMPENSACAO DAS

DESPESAS
E de reponsabilidade da COTRAN, SEMOSP, SEMAS, SEMAGRIC E SEMAME,

onde serdo criadas as vagas, assegurar a disponibilidade de dotagcdes orgamentarias na
unidade por se tratar de uma despesa pretendida por esta Secretaria.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (*) Proposta
Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses 72.267.845,34
Gastos com pessoal acumulados nos Ultimos 12 meses — Consolidado 31.743.088,52
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 43,92%

Percentual Futuro Comprometido para os préximos 12 meses 44,65%
Aumento nos gastos com o aumento proposto (Periodo 12 meses). 520.946,38
No exercicio financeiro em curso 2019 (Periodo 2 Meses)* 95.824,40
No exercicio subseguente (2020) 600.993,69

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no més, com o aumento

proposto. +1,72%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragédo ANUAL, com

+0,72%

© aumento proposto.

I { /?"
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rojegdo do indice de impacto da despesa,

(*) Os valores utilizados para a pase de calculo para apuragdo e p .
m Pessoal, més de referéncia agosto20189,

constam do Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Despesa ¢o

tendo sido o ltimo Demonstrativo disponibilizado pela Contabilidade.
Desta forma e conforme demonstrativo do Departamento de Recursos Humanos

para efeito de calculo do indice de gasto com pessoal desconsidera-seé 0 valor pago com
auxilios e aporte financeiro ao IPRAM, mais considera-se para impacto despesas gerais, pois
gera impacto financeiro com despesas de carater continuado por se tratar de um percentual e
valores pagos mensalmente em relagdo a cada servidor contratado. {

- MES—— . b ,} \
| Procasso n® 5 L ,{U_;_H [
) |

15, 1/ N

{Eaihan,

OBSERVAGCOES E/OU RESSALVAS:

el |

(1117 — ’j‘; ——

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de coﬁtr‘ét’é“c’;“g@',“bbjé‘fo

do Processo n°. 4791/2019 configuram em aumento de despesas com pessoal em +1,72%
mensal no presente no exercicio de 2019, e +0,72% para apuragao do percentual Anual.

De forma que considerando os seguintes limites abaixo estabelecido pela Lei de

Responsabilidade Fiscal com gasto de pessoal:
Limites com Gasto de Pessoal — Lei 101/00 LRF

Limite Maximo 54,00% Inciso |, Il e lll, art 22 LRF

Limite Prudencial 51,30% Paragrafo tnico do art. 22 da LRF

Limite de Alerta 48.60% Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF
Temos:

a) O atendimerlto da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
44.07% e NAO ULTRAPASSA o limite de alerta acima indicado;

b) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
44,07% e NAO ULTRAPASSA o limite prudencial acima indicado;

c) O atendimerJto da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
44,07% e NAO ULTRAPASSA o limite maximo acima indicado;

Percentual atual comprometido (ref. agosto/2019) 44,65%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto. (Més Atual) +1,72%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragao
ANUAL, com o aumento proposto. (Periodo de 12 Meses) +0,72%

Vale destacar que os valores apurados, sdo provenientes de projecbes e
estimativas _financeiras, que poderdo sofrer alteragdes no ato de sua consolidagdo, e
principalmente do cenario econémico e financeiro atualmente enfrentado pelos municipios
brasileiros. desta forma recomenda-se assim que agdes e atos que promovam o aumento de
despesa com pessoal sejam realizadas com cautela.

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e calculos
realizados, esta Coordenadoria de Planejamento encaminha para providéncias e tramitacéo do
projeto de Lei, por parte da Unidade Orgamentaria responsavel. Cabendo ao respectivo gestor

[ =
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de cada Unidade, a qual propds a despesa pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas
julgadas oportunas, apds a andlise das informacbes apresentadas pelo presente parecer,
estando os mesmos cientes das consequéncias ocasionadas pela realizacdo da despesa e
seus atos.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
(X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
( ) Inadequacgao Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | Esta compativel com as metas estabelecidas na
(X) Adequada Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio
( ) Inadequada de 2019.
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Cabera ao gestor da Unidade Orgamentaria, a
(X) Adequada emissdo de Declaragdo de Ordenador de
( ) Inadequada Despesa, e respectiva demonstragdo de que
detém dotacdo orgamentaria adequada e
suficiente para atender as  despesas
decorrentes na seguinte rubrica:
Elementos de Despesas: 3.1.90.11 e 3.1.91.13

DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

O presente impacto financeiro trata-se de demonstrativo de valores, os quais
apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a criag@o de
cargos e/ou gratificagdes com base nas informagdes de valores apresentadas.

Os valores apurados de receitas sao provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteragdes no ato de sua consolidagdo, considerando
principalmente cenario econémico & financeiro que poderdo afetar a Receita Corrente Liquida

para mais ou menos do valor estimado/considerado.

Diante do exposto, cabera a Unidade Orcamentaria COTRAN, SEMOSP,
SEMAS, SEMAGRIC E SEMAME, onde serao criadas as vagas, proceder maiores
esclarecimentos ao processo, quanto a abertura de vagas e suas respectivas
informacdes referentes a despesa.

No entanto, vale ressaltar que cabem ao gestor da respectiva Secretaria a
es e saldos das fichas correlatas estejam de

verificacdo e comprovagao de que as dotagd
e atestem que possuem os valores

acordo e suportem a realizacdo da despesa,
orgamentarios disponiveis para a realizagdo da presente despesa proposta, ou ainda em

comprovagdo de medidas de compensagdo de outras agbes e cortes de despesas que
eventualmente dario suporte para atendimento da proposta sem 0 comprometimento da
execucdo das acdes estipuladas pela lei Orcamentéria do presente exercicio Financeiro,
cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e comprometimento da Gestao
Fiscal.

Portanto, para validagdo e tramitagao do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necessario a4 emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA DO
(H HUS

{ [/
'\r/"
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nto ao que estabelece o art. 22, paragrafo

COOPLAN (MODELO ANEXO 1), em cumprime
ade Orgamentaria

unico da Lei Complementar n°. 101/2000) por parte da respectiva Unid
proponente das despesas, conforme disponibilizado modelo anexo.

E o parecer, segue para analise e providéncias julgadas necessarias.

Espigao do Oeste/RO, 24 de outubro de 2019.

P 8 Y y
Jeinne Karine Souza Dias —y }Lﬂ ,ﬂ@' r
Diretora de Diviséo de Projetos Orgamentarios L Fotha n.” & LA 0 L .,..\
il PR ey ‘]: -_--—::::;'-.i

Valdineia Vaz Lara

Coordenadora de Planejamento e Orgamento
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ANEXO |

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo Uinico da Lei Complementar n°. 101/2000)

Gilton Muniz Simées, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Orgamentaria: Gabinete do Prefeito, no uso de minhas atribuicées legais, em conformidade e
em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar - LRF n°,
101/2000, e vista as ter ciéncia das informacbes contidas da estimativa do Impacto
Orgamentario — Financeiro n° 003/2019, DECLARO, no ambito do Processo n°. 4849/2018,
existir_disponibilidade or¢amentaria de recursos para realizar o gasto, cuja despesa, ho .
exercicio financeiro_de 2019, ocorrerd por conta da dotacdo orcamentaria contida nos
projetosfatividades n°-12-361-1006-3024-0004,- N> 42 366-1006-3022-0002-MN12-366-1006
30220003, estando a mesma adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE_ENQUADRA no_limite
méximo de 51,30% da Receita Corrente Liquida, elevando em 0,05% o percentual de despesa
com pessoal no periodo de 12 meses, atendendo a legislagdo conforme previsto no art. 22,
paragrafo tnico da Lei Complementar n°. 101/2000, ndo comprometendo o orgamento do atual

exercicio financeiro.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagdes orgamentarias
indicadas, estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contrario, tenho a
ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagdo e suplementacdes) para
atendimento da despesa deverdo ser indicados previamente a autorizagao das despesas
propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de carater continuado.

Espigdo do Oeste/RO, de de 2019.

Gilton Muniz Simé
Ordenador de Despesa
Chefe de Gabinete

Nilton Caetano de Souza
Ordenador de Despesa
Prefeito Municipal
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DESPACHO DO PROCESSO

Processo...: 1-4791/2019

Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE (5)
Assunto....: SOLICITA (78)

Data.......: 24/10/2019 10:55:58

Origem.....: COOPLAN - COORDENADOR (A) DE PLANEJAMENTO (34)
Destinc....: GABINETE - EXECUCAC ORCAMENTARIA (2

— Despacho

Segue processo com parecer e relatério de impacto financeiro para que seja
tomade conhecimento por parte dos gestores da COTRAN, SEMOSP, SEMAS, SEMAGRIC e
SEMAME, Apds a analise do parecer € relatérico de impactc financeiro., se OS

gestores, assim decidirem enviar o processo ac poder Legislative, ©s mesmo

deverio, individualamente, elaborar declaragdo do ordenador de conforme anexo I

do Relatérioc de Estimativa de Impacto Financero Orcamentario/Financeiro (verso da
folha n® 22) e anexar ao processo.

Credor: , CPF/CNPJ:
Documento: ::: Banco: , Ag.: - Conta:

Espigdc D'Oeste/RO, 24 de outubro de 2019.
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Jeinne Karinf Souza Dias e —8-
Agente Administrativo - = K

Sistema Controle de Processos - Publica Servigos Ltda - 24/10/2019 1 1:07:56 - Pagina 1.
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu AGOSTINHO GONGALVES LARA na qualidade de Ordenador de Despesas da
COORDENADORIA DE TRANSITO E INFRAESTRUTURA URBANA para fins de adequacéo ao
disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/00, DECLARO que tenho ciéncia do impacto
orgamentario e financeiro, ocasionado pela Criagéo e alteragao de cargos na estrutura administrativa desta
Prefeitura Municipal, e que_existe recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio
financeiro de 2019, correra por conta da dotagao orgamentaria contida nos projetos/atividades
n°. 15. 452 2001 3094 0001, estando adequada a Lei Orgcamentaria Anual e compativel com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, estar ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA no limite
de 51,30% da Receita Corrente Liquida, atendendo a legislac&o conforme previsto no art. 22,
paragrafo tinico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagdes orgamentarias,
estao disponiveis e suportam a respectiva despesa. Caso contrario os valores a serem

remanejados para atendimento da despesa deverio ser indicados previamente a autorizagao
das despesas propostas.

Espigéo do Oeste/RO, 25 de Outubro de 2019.

Coordenador de Transito e Infraestrutura Urbana
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu ADRIANO FERNANDES DOS SANTOS, na qualidade de Ordenador de
Despesas da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS, para
fins de adequagdo ao disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101/00,
DECLARO que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado pela
Criagéo e alteragéo de cargos na estrutura administrativa desta Prefeitura Municipal, e
que_existe recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2019,
correra por conta da dotagdo orgamentaria contida nos projetos/atividades n°.
15.451.2001.3030 — Custeio de Pessoal, estando adequada & Lei Orgamentaria Anual e
compativel com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, estar ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA
no limite de 51,30% da Receita Corrente Liquida, atendendo a legislagdo conforme
previsto no art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagdes
orgamentarias, estao disponiveis e suportam a respectiva despesa. Caso contrario os
valores a serem remanejados para atendimento da despesa deverdo ser indicados
previamente a autorizagcao das despesas propostas.

Espigéo do Oeste/RO, 30 de Outubro de 2019.

— A =

ADRIANO FERNANDES DOS SANTOS
Ordenador de Despesa
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos
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DECLARAGCAO DOORDENADORDADESPESA

Eu JOSE SAMPAIO LEITE ,na qualidade de Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comercio, para fins de adequacéo
ao disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101/00, DECLARO
que tenho ciéncia do impacto orcamentario e financeiro, ocasionado pela
Criagdo criagdo e alteragdo de cargos na estrutura administrativa desta
Prefeitura Municipal, e que existe recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no
exercicio financeiro de 2019, correrd por conta da dotagéo orgamentaria contida nos
projetos/atividades n°. 20.606.1005.3095.0000, estando adequada a Lei Orgamentaria
Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, estar ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA
no limite de §1.30% da Receita Corrente Liquida, atendendo a legislacéo conforme
previsto no art. 22, paragrafo Gnico da Lei Complementar n®. 101/2000.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagtes
orgamentarias, estéo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Caso contrério 0s
valores a serem remanejados para atendimento da despesa deverfio ser indicados
previamente & autorizacéo das despesas propostas.

Espigéo do Oeste/RO, 31 de Cutubro de 2019.

Ordengdor de Despesa
nicipgl de Agricultura
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu Natalia Cristina B. M. Ferreira, na qualidade de Ordenador de Despesas da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Minas e Energia, para fins de adequagéo ao disposto no inciso Il do
art. 16 da Lei Complementar n® 101/00, DECLARO que tenho ciéncia do impacto orgamentério e
financeiro, ocasionado pela criagdo e alteragéo de cargos na estrutura administrativa desta Prefeitura
Municipal, e que_existe recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de
2019 correra por conta da dotacdo orcamentaria contida nos projetos/atividades n°.663,
estando adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, estar ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA no
limite de 51,30% da Receita Corrente Liquida, atendendo a legislagéo conforme previsto no
art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagbes
orgamentérias, esté&o disponiveis e suportam a respectiva despesa. Caso contréario os valores
a serem remanejados para atendimento da despesa deveréo ser indicados previamente a
autorizacéo das despesas propostas.

Espigéo do Oeste/RO, 31 de outubro de 2019.
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu GLORIA STANGE DA COSTA ALVES na qualidade de Ordenador de Despesas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para fins de adequacéo ao disposto no inciso Il do art. 16
da Lei Complementar n® 101/00, DECLARO que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro,
ocasionado pela Criag&o criacdo e alteragZo de cargos na estrutura administrativa desta Prefeitura
Municipal, e que_existe recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de
2019, correra por conta da dotagdo orgamentaria contida nos projetos/atividades
n°.08.244.2001.3037.0000 Custeio com Pessoal , estando adequada a Lei Or¢gamentaria Anual
e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, estar ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA no limite
de 51,30% da Receita Corrente Liquida, atendendo a legislagdo conforme previsto no art. 22,
paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagdes orcamentarias,
estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Caso contrario os valores a serem
remanejados para atendimento da despesa deverdo ser indicados previamente a autorizagéao
das despesas propostas.

Espigao do Oeste/RO, 04 de Novembro de 2019.
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