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Espigéo do Oeste, 07 de margo de 2019.

senhor Presidente,

Encaminhamos, em anexo, 0 Projeto de Lei, que “REGULAMENTA, DETER-
MINA ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, ALTERA, EXTINGUE E CRIA GRATIFI-
CAG@ES A SEREM PAGAS AOS SERVIDORES PUBL!CO§ DA ESTRUTURA
ORGAN!ZAC!ONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE/ROE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

senhores Vereadores,

Vimos a elevada consideragao de Vossas Exceléncias 0 anexo Projeto de Lei
que tem como objetivo regulamentar, determinar atribuigées € competéncias, alterar,
extinguir e criar gratificagdes a serem pagas aos servidores publicos da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Espigao do Oeste/RO, além de estabele-
cer outras providéncias.

Ressaltamos que o presente Projeto de Lei resulta de uma Recomendagao do
Ministério Publico desta Comarca, através da qual nos foi alertado que haveria a né-
cessidade de modificar as atribuicoes das fungoes gratificadas, tornando-as consti-
tucionalmente admissiveis.

N&o se alterou os valores das gratificagoes existentes, embora em alguns ca-
sos tenha se promovido a extingdo de uma ou mais gratificagdes para a criagdo de
novas ou, ainda, ha casos de renomeacdo de uma gratificagao para melhor adequé-
la & Constituicao Federal.

Valendo-nos da oportunidade, apresentamos as Vossas Exceléncias renova-
do aprego € O reconhecimento do apoic que sempre recebemos dessa veneranda
Camara Municipal no encaminhamento € aprovagao de projetos transformadores de
nosso querido Municipio de Espigéo do Oeste.

Por fim, senhores vereadores, solicitamos por parte desta Egrégia Casa de
Leis que este Projeto de Lei seja apreciado € votado com a celeridade que hes &
peculiar.

Atenciosamente,

EXCELENTISSIMO SENHOR

VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE — ESTADO DE RONDONIA.
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PROJETO DE LEI Ne 033, DE {5, DE MARCO DE 3019.

“REGULAMENTA, DETERMINA ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, AL-
TERA, EXTINGUE E CRIA FUNCOES GRATIFICADAS E GRA TIFICACOES A
SEREM PAGAS AOS SERVIDORES pUBLICOS DA ESTRUTURA ORGANI-
JACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE/RO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Espigao do Oeste/RO,
EAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte LEL

Art. 18, A presente lei tem como objetivo regulamentar, determinar atribuigbes
e competéncias, alterar, extinguir e criar fungdes gratificadas e gratificagbes a serem
pagas aos servidores publicos da estrutura organizacional da prefeitura Municipal de
Espigdo do Oeste/RO, além de estabelecer outras providéncias.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22, As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcio de confianga, de cargo em comissdo, de outras parcelas temporarias de re-
muneracdo, s30 sempre vantagens transitérias, que ndo se incorporam automatica-
mente ao vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de sua percepgao.

§ 12, N3o se considera alteracdo unilateral e nem violaco a estabilidade finan-
ceira a determinagdo do Chefe do Executivo para que o respectivo servidor publico ocu-
pante de cargo que tenha vantagem de natureza transitoria reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em co-
missao.

§ 29. A alteragdo de que trata o § 19, deste artigo, com Ou sem justo motivo, ndo
assegura ao servidor publico o direito a manutencdo do pagamento da vantagem de
natureza transitoria correspondente, que n3o sera incorporada, independentemente do
tempo de exercicio na respectiva fungdo.

r ol

Art. 32, As gratificagdes denominadas de ‘gratificagdo por funcao’, ‘gratificacdo
inerente ao cargo’ e ‘Gratificagao de Natureza Especial’ somente serdo atribuidas a0
servidor que estiver no efetivo exercicio da funcdo a elas atinentes € durante os afasta-
mentos que o regime juridico considerar como de efetivo exercicio.

Art. 42. E vedada a inclusao nos beneficios de aposentadoria e de pensdo, para
efeito de percepgdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em comissio, de outras parcelas tempo-
rarias de remuneragao’.

1 Vide artigo 49, Lei Federal 10.887/2004.
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§ 19. A gratificagao denominada Verba de Rep resentacio, criada por meio da Lei
1.536, de 24 de abril de 2011, em seu art. 32 e Anexo X, passa a compor a Gratificacdo
de Atividade Técnica paga aos Procuradores Municipais.

DA GRATIFICAGAO DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 11. A Gratificagdo de Natureza Especial possui carater indenizatério e natu-
reza transitoria, ndo se confunde com as funcbes de confianga ou com 0S cargos em
comiss3o, tendo em vista ndo se vincular ao exercicio de atividades de chefia, diregdo e
assessoramento.

§ 19. A Gratificacdo de Natureza Especial vincula-se ao exercicio de uma atividade
operacional essencial (fazer, executar, responsabilizar-se por uma tarefa ou servigo adi-
cional), no se tratando de vantagem inerente ao cargo ou 3 fungdo, mas concedida em
face das condigdes excepcionais do servico ou do servidor e dependem de ato conces-
sivo expresso do Chefe do Executivo.

§ 29. N3o se considera alteracdo unilateral e nem violacdo a estabilidade finan-
ceira a determinagdo do Chefe do Executivo para que o respectivo servidor publico, que
esteja recebendo a Gratificagdo de Natureza Especial, deixe de recebe-la quando ces-
sado o exercicio da atividade operacional que he d4 causa, ou desaparecidos 0s motivos
excepcionais e transitorios que a justifique.

§ 32, A cessagdo do recebimento da Gratificagdo de Natureza Especial, nos ter-
mos do § 22 deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao servidor publico 0
direito 3 manutengio do pagamento da gratificagdo correspondente, que ndo sera in-
corporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fu n¢ao.

Art. 12. A Gratificagdo de Natureza Especial somente serd atribuida quando o
servidor estiver no efetivo exercicio da fungdo a ela atinente, € NOS primeiros 30 (trinta)
dias de licenca para tratamento de satde.

§ 1¢. Por ocasido do pagamento do décimo terceiro salario e do 1/3 (um tergo)
de férias constitucional, sera considerada a gratificagdo paraa base de calculo, de forma
proporcional aos meses efetivamente trabalhados.

§ 22. Cumpre ao superior hierarquico do servidor que estiver recebendo a Grati-
ficacdo de Natureza Especial realizar a fiscalizacdo do efetivo exercicio da fungdo que
Ihe deu causa, devendo, sob pena de responder por danos materiais @ Administrag@o
pablica, informar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal caso
o mesmo deixe de efetivamente exercer a funcio ou em casos de paralizagOes da ativi-
dade.

Art. 13. As GratificagOes de Incentivo a Funcio Especial de Dedicacdo Exclusiva
no CAPS - Centro de Atencado Psicossocial e as Gratificagbes de Incentivo a Fungao Espe-
cial de Dedicacdo Exclusiva no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social sdo
Gratificagdes de Natureza Especial.

Art. 14. As Gratificagdes de incentivo a Funcio Especial de Dedicacdo Exclusiva
no CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial, criada conforme o anexo iV da Lei Municipal
n¢ 1.888, de 22 de setembro de 2015, ndo se tratam de vantagem inerente ao cargoW
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Art. 19. Ficam criadas, transformadas e regulamentadas as Fungdes de Confianca
previstas no Anexo V desta Lei.

DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. Revoga-se o artigo 502 da Lei n? 1.888, de 22 de setembro de 2015.

paragrafo tnico. Fica assegurado o direito adquirido aos servidores publicos efe-
tivos que completarem os tempos de exercicio de cargo comissionado ou fungdo grati-
ficada previstos na Lei Municipal n? 1.946/2016, antes da entrada em vigor da presente
lei, os quais terdo garantido o direito 3 incorporacio do valor da gratificagdo percebida.

Art. 21, Ficam extintas as vagas de gratificacBes abaixo arroladas, no quadro da
estrutura organizacional da prefeitura Municipal.

GRATIFICACOES EXTINTAS
Nome Vagas Extintas

Apoio (Nutricionista da SEMED) 1
Assessor de Gabinete 1
Assistente Social (apoio CRAS) 1
Atividades Administrativas 13
Atividades Diversas L]
Atividades Diversas (apoio CRAS) 2
Atividades em Enfermagem 18
Atividades em laboratério 3
mividades em Servigos de Saude 8
Atividades Operacionais de Servicos 65
Bibliotecario 1
Controlador 1
Coveiro ¥ 1
Cozinheiro de campo 1 _]
Digitador de Programas € Projetos 1
Diretor da Divisdo de Raio X 1
Eletricista 1
Encarregado de Cerimonial e Festividades 1
Encarregado de Registro Contabil i
Encarregado de Servigos Gerais 15
Encarregado do Controle de Veic. e Combust. 1
Encarregado do Setor de Edificagdo em Auto Cad 1
Encarregado dos Programas Educacionais 1

Fiscal Municipal 5

| Gerente de Ndcleo a Saude 1

2 Art. 5°. Fica criada gratificacdo denominada de “produtividade temporéria” destinadas aos servidores da
secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos e Secretaria Municipal de Agricultura e Comércio, que
trabalharem no periodo de inverno amazdnico além da carga horaria normal, conforme Anexo V da pre-
sente Lei.
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ANEXO 1
(Anexo | a Lei n® , de de de )

TABELA DE GRATIFICACOES INERENTES AQ CARGO

a) Quadro |: Ficam criadas, transformadas e regulamentadas as Gratificacdes Inerentes

aos Cargos arroladas neste Anexo.

CARGO VALOR
Agente Administrativo RS 85,64
Agente de Manutencdo e Reparos RS 942,92
Agente Social RS 85,64
Auxiliar Administrativo (Extingdo) RS 85,64
Auxiliar Cuidador RS 85,64
Auxiliar de copa e cozinha RS 85,64
Auxiliar de enfermagem RS 85,64
Auxiliar de Lavanderia RS 85,64
Auxiliar de servigos de saude RS 85,64
Auxiliar de servicos diversos RS 85,64
Borracheiro RS 142,59
Desenhista RS 797,61
Educador Social/CRAS RS 85,64
Fiscal ambiental RS 797,61
Fiscal municipal RS 797,61
Gari RS 143,00
Mecénico RS 579,46
Monitor de Ensino (Exting&o) RS 85,64
Motorista RS 579,46
Motorista de ambulancia RS 320,00
Motorista de transporte escolar RS 579,46
Motorista de Veiculos Pesados RS 579,46
Operador de magquinas pesadas RS 733,38
Operador de Moto Serra RS 579,46
Operador de trator agricola RS 579,46
Pedreiro RS 228,80
Professor de Ensino Classe Unica (Extingdo) RS 85,64
Soldador RS 579,46
Técnico Educacional/Cuidador RS 85,64
Telefonista (Extingdo) RS 85,64
Trabalhador Bragal RS 85,64
Vigia RS 143,00
Zelador RS 85,64
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ANEXO il
(Anexo | a Lein® , de de de )

DAS GRATIFICACOES DE NATUREZA ESPECIAL

Ficam criadas, transformadas e regulamentadas as Gratificacbes de Natureza Especial
arroladas neste Anexo.

1.1. Fica transformada em Gratificagdo de Deslocamento do Transporte
Escolar a gratificagdo especifica denominada ‘Apoio em Deslocamento fora da Sede do
Municipio I/, prevista art. 33 da Lei Municipal n° 1.536, de 20 de abril de 2011, com re-
dacdo dada pela Lei Municipal n® 1.620, de 09 de abril de 2012, bem como a gratificagdo
especifica denominada ‘Apoio em Deslocamento fora da Sede do Municipio {I" no art. 59
da Lei Municipal n® 1.620/2012.

1.2. A Gratificacdo de Deslocamento do Transporte Escolar possui carater
indenizatério e somente sera paga ao servidor ocupante do cargo de motorista, lotado
na area urbana, que tenha gue se deslocar para as areas rurais, dirigindo transporte
coletivo escolar entre linhas rurais, iniciando e encerrando o expediente na zona urbana,
de acordo com 0s requisitos aqui estabelecidos.

1.3. A Gratificac3io de Deslocamento do Transporte Escolar somente sera
atribuida quando o Motorista estiver no efetivo exercicio da funcdo a ela atinente,
durante os afastamentos que o regime juridico dnico considera como de efetivo exerci-
cio.

1.4. Durante o recesso escolar, 0 motorista percebera a gratificagdo pro-
porcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

1.5. Gratificacio Deslocamento do Transporte Escolar - Tipo 1.

a) Valor: RS 600,00;

b) Critério: Trajetos que sejam de 30km (trinta quildmetros) até 60km
(sessenta quildmetros), contados no percurso correspondente ao ponto original de sa-
ida e a entrega dos alunos no estabelecimento escolar.

1.6. Gratifica¢do Deslocamento do Transporte Escolar - Tipo 2.
a) Valor: RS 900,00;

b) Critério: Trajetos que sejam acima de 60km (sessenta quilometros),
contados no percurso correspondente ao ponto original de saida e a entrega dos alunos
no estabelecimento escolar.

2 1. Ficam transformadas em Gratificagdo de Locomocdo de TRS as fun-
¢Bes gratificadas denominadas de Deslocamento, previstas no art. 22 e no art. 39, ambos
da Lei Municipal n? 1.467, de 14 de abril de 2010.

{
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da Lei 1.160/2007, possui carater indenizatério e somente sera paga ao servidor ocu-
pante dos cargos de Técnicos em Enfermagem, que estiverem em efetivo exercicio de
sua atividade na Unidade Mista de Saude.

a) Valor: R$ 176,00.

5.1. Fica transformada em Gratificacio de Apoio ao Servigo de Trauma-
tologia a fungdo gratificada denominada ‘Apoio ao Servigo de Traumatologia’, prevista
no artigo 16, da Lei 1.536, de 20 de abril de 2011, de acordo com os requisitos aqui
estabelecidos.

5.2. A Gratificagdo de Apoio a0 Servico de Traumatologia possui carater
indenizatério e somente sera paga a0 servidor ocupante do cargo de Técnico em Enfer-
magem, ou de Auxiliar de Enfermagem, ou, ainda, de Auxitiar de Servicos de Saude,
quando em atividade em auxilio setor de ortopedia da rede municipal de saude.

5.3. A Gratificacdo de Apoio ao Servico de Traumatologia perfaz o valor
de RS 150,00.

6.1. Fica transformada em Gratificacio por Exercicio de Atividade de En-
termagem do Setor de Vacinagdo e Imunizagéo a funcao gratificada denominada Ativi-
dade de Enfermagem do PSF, prevista no Anexo IX, da Lein2 709, de 05 de julho de 2002,
de acordo com 0s requisitos aqui estabelecidos.

6.2. A gratificagdo descrita no item 6.1 possui cardter indenizatdrio e so-
mente sera paga ao servidor ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, ou de Au-
xiliar de Enfermagem, ou, ainda, de Auxiliar de Servigos de Satide, quando em atividade
no Setor de Vacina¢do e Imunizagao da rede municipal de satide.

6.3. A gratificagdo descrita no item 6.1 perfaz o valor de RS 357,50.

7.1. Fica transformada em Gratificagdo de Localidade de Dificil Acesso a
gratificacdo denominada Gratificagdo por Deslocamento Escolas Polo, prevista no anexo
XVI, da Lei n® 709, de 05 de julho de 2002, de acordo com o0s requisitos aqui estabeleci-
dos.

7.2. A Gratificacdo de Localidade possui carater indenizatério e somente
sera paga ao servidor ocupante do cargo de Professor que efetivamente atue nas escolas
localizadas nas areas rurais, para o exercicio das Funcdes Gratificadas de Dire¢do, Vice
Direcdo ou Supervisao.

7.3. Esta gratificagdo somente sera atribuida quando o Servidor estiver
no efetivo exercicio da fungdo a ela atinente, e durante os afastamentos que o regime
juridico Gnico considera como de efetivo exercicio.

/
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10.1. Fica criada a Gratificagdo de Localidade, de cardter indenizatorio,
paga somente a0 servidor publico que efetivamente estiver exercendo suas atividades
junto ao cemitério municipal, de acordo com oS requisitos aqui estabelecidos.

10.1. A Gratificagdo de Localidade possui carater indenizatério e somente
sera paga ao servidor que estiver exercendo suas atividades no cemitério municipal.

10.1. A Gratificacdo de Localidade perfaz o valor de RS 500,00.

11.1. Fica criada a Gratificagdo por Atividade Especial, de carater indeni-
zatorio, paga somente a0 servidor pablico que estiver em efetivo exercicio da fun¢ao de
tratamento da fossa anaerdbia da Unidade Mista de Saude.

11.2. A Gratificagao por Atividade Especial perfaz o valor de RS 455,51

12.1. Fica criada a Gratificagdo por Atividade Especial, de carater indeni-
zatorio, paga somente ao servidor publico que estiver requisitado pelo Poder Judiciario
Eleitoral da Comarca de Espigdo do Oeste.

12.2. A Gratificagdo por Atividade Especial perfaz o valor de RS 455,51.

13.1. Fica criada a Gratificagdo de Incentivo & Produtividade, de carater
indenizatério, paga somente aos servidores municipais efetivos que estiverem atuando
na equipe de pontes e bueiros, nas fungdes de ‘operador de maquinas pesadas’, ‘moto-
rista de caminhdo’, ‘operador de motosserra’, quando integrarem, mediante designagao
formal, equipes com atuagao em frentes de trabalho que atuam além da jornada normal
de trabalho e satisfizerem as condigdes abaixo previstas.

13.2. Para efeitos de recebimento da Gratificaco de Incentivo a Produti-
vidade, sdo consideradas frentes de trabalho o conjunto de atividades que envolvam:
construgao, restauragao e manutencio de vias publicas, pontes, bueiros, obras de arte
especiais, estradas vicinais; construgdo, restauragao e manutencio de prédios publicos;
construcdo, restauragao e manutencio de redes de esgotamento pluvial, bocas de lobo,
galerias, bueiros, etc,; transportes de produtos, materiais e pessoas necessarias as fren-
tes de trabalho.

13.3. A Gratificagdo de Incentivo & Produtividade perfaz o valor de RS
1.200,00

e Espigdo do Oesle
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17.1. Fica transformada em Gratificac8o de Natureza Especial, paga aos
Procuradores Municipais, a gratificag@o denominada Encarregado do Contencioso Judi-
cial e Administrativo, criada por meio da Lei 1.536, de 24 de abril de 2011, em seu art.
32 e Anexo X.

17.2. Valor: RS 1.000,00.

17.3. AtribuicBes e competéncias da Fu ncao de Contencioso Judicial e Ad-
ministrativo: Encarregado pelo Contencioso Judicial e Administrativo, com a elaboragdo
de petigbes diversas simples e complexas relacionadas a processos civeis, tributdrios e
etc.; elaboragdo de recursos € defesas em processos judiciais e administrativos; analise
de Processo Administrativo e emissio de pareceres, despachos e oficios, assegurando o
contraditério e a ampla defesa, que tramita no ambito da Administragdo Pablica, no

Poder Executivo.

RSN
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cioecondmicos, relatorios mensais de planeja-
mento familiar e relagdo de material e medicamen-
tos necessarios; Participar de programas de reabili-
tacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragao ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou men-
talmente deficientes por doengas ou acidentes de-
correntes do trabatho; Colaborar com a limpeza e
organizagio do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar Copa e Cozinha
Dedicacio Exclusiva no
CAPS 300,00

Executar as tarefas de servigos auxiliar de copa e
cozinha junto ao CAPS.

Auxiliar Servicos Gerais
Dedicagdo Exclusiva no
CAPS 300,00

Executar as tarefas de servicos diversos junto ao
CAPS.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi-

Enfermeiro cos de enfermagem empregando processos de ro-
Dedicac¢io Exclusiva no tina e ou especificos que possibilitem a protecdo e
CAPS a recuperagio da saude individual e coletiva. Parti-

cipar da equipe multidisciplinar, nas diversas ativi-
dades que visam O aprimoramento € desenvolvi-
mento das atividades de interesse da instituigdo;
1.500,00 | Identificar as necessidades de enfermagem, pro-
gramando e coordenando as atividades da equipe
de enfermagem, visando a preservagdo e recupera-
cdo da salde; Elaborar plano de enfermagem, ba-
seando-se nas necessidades identificadas, para de-
terminar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
Planejar, coordenar e organizar campanhas de sa-
Gde, como campanhas de vacinacdo e outras; - Su-
pervisionar a equipe de trabatho da enfermagem
em todos os segmentos para manter uma ade-
guada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qua-
lidade e seguranga; Executar diversas tarefas de en-
fermagem de maior complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibi-
lidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo
- 4 leitura das reacdes para obter subsidios diagnds-
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forme a necessidade de cada caso; Participar de in-
guéritos sanitarios, levantamentos de doencgas pro-
fissionais, lesbes traumaticas e estudos epidemio-
l6gicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados pstatisticos, para €s-
tabelecer medidas destinadas a reduzir a morbi-
dade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doencas de natu-
reza ndo-ocupacionais; Colaborar na limpeza e or-
ganizagao do local de trabalho; Efetuar outras ati-
vidades correlatas ao Cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato. Atuar em ambulatorio na
srea de saude mental; Atuar em equipe multipro-
fissional, na elaboraggo de diagnostico e atividades
de prevengado e promogdo da saude.

Pedagogo
Dedicacdo Exclusiva no
CAPS

800,00

Apoiar e participar no planejamento das acdes edu-
cativas; Organizar, facilitar oficinas e grupos para
desenvolver atividades individuais e coletivas de vi-
véncia nas unidades ¢, ou, N3 comunidade; Acom-
panhar, orientar e monitorar na execugao das ativi-
dades.

Professor de Educagao
Fisica
Dedica¢do Exclusiva no
CAPS

800,00

Apoiar e participar no planejamento das acdes edu-
cativas no desenvolvimento de atividades fisicas
para auxiliar no tratamento; Organizar, facilitar ofi-
cinas e grupos para desenvolver atividades indivi-
duais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar na
execucio das atividades.

Psicologo
Dedicacado Exclusiva no
CAPS

1.500,00

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como testes, para a determi-
nacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e mo-
toras e outros métodos de verificagdo, para possi-
bilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no
campo profissional; emite parecer técnico, pro-
grama, desenvolve e acom panha servigos, participa
de equipe multiprofissional. Avaliar pacientes, uti-
lizando métodos e técnicas proprias, analisando, di-
agnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimentoc ou encaminha-
mento a outros servigos especializados; Elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento pra-
tica dos métodos psicoldgicos, para determinar 0
nivel de inteligéncia, faculdades, aptidges, tragos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de tra-
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3s intervencdes programadas; Observar e registrar
sinais e sintomas e informar a chefia imediata, as-
sim como o comportamento do cliente em relagao
3 ingestdo e excregdo; Manter atualizado o prontu-
ario dos pacientes; Verificar temperatura, pulso e
respiragdo, registrar os resultados no prontudrio;
Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fa-
ser curativos; Aplicar injecdes; Participar dos cuida-
dos de clientes monitorizados, sob supervisdo; Ori-
entar pacientes a nivel de ambulatdrio a respeito
das prescri¢des de roting; Fazer orientaco sanitd-
ria de individuos em unidades de satde; Colaborar
com os enfermeiros no treinamento do pessoal au-
xiliar; Colaborar com 0s enfermeiros nas atividades
de promogdo e progressao especifica da salide;
Executar outras tarefas semelhantes que the forem
confiada.

Assistente Social

Dedicacdo Exclusiva no

CRAS

1.250,00

Participar das reunides do CRAS para planejamento
das estratégias e agbes semanais de respostas as
demandas e fortalecimento das potencialidades do
territorio; realizar buscas ativas e 05 diagnosticos
sociais nas pessoas e familias atendidas pelo CRAS;
realizar as notificagdes e encaminhamentos das
pessoas e familias aos servicos de protegdo basica
ou especial; realizar atendimentos particularizados
e visitas domiciliares; registrar as informagdes so-
bre as situagdes de vulnerabilidade das familias e
os acompanhamentos familiares desenvolvidos;
avaliar os efeitos dos acompanhamentos e alimen-
tar os sistemas ou encaminha-las ao setor técnico
em informagao; realizar o planejamento e implan-
tacdo do PAIF realizando as mediagbes de grupos
de familias atendidas; desenvolver projetos gue de
prevengdo as situagbes de risco;

Coordenador(a) do
programa Bolsa Fami-
lia

Dedicagdo Exclusiva

1.000,00

Coordenar o Cadastro Unico e articulagdo Inter se-
torial para acompanhamento das acBes voltadas as
familias de baixa renda; Promover acdes de inclu-
s30 e atualizagdo no municipio na area urbana e ru-
ral e povos tradicionais e especificos (Povos Indige-
nas); Participar de Capacita¢do a fim de ofertar me-
lhor atendimento as familias beneficiarias, assim
como capacitar os demais entrevistadores; Apoiar
e estimular o cadastramento e a atualizacdo cadas-
tral pelos Entrevistadores; Estimular o municipio
para o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e
instituicdes governamentais e ndo governamen-
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poiar na identificacdo e registro de necessidades e
pPedagogo emandas dos usudrios, assegurando a privacidade
Dedicacdo Exclusiva no das informacdes; Apoiar e participar no planeja-
CRAS mento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e gru-

pos para desenvolver atividades individuais e coleti-
800,00 lsas de vivencia nas unidades e, ou, na comunidade;
companhar, orientar € monitorar 05 usuarios na
xecucio das atividades e Apoiar no processo de
mobilizagao e campanhas intersectarias.
l\zcmpreender os processos subjetivos que podem

Psicologo erar ou contribuir para a incidéncia de vulnerabili-
Dedicacdo Exclusiva no dade e risco social de familias e individuos; Contri-
CRAS buir para a prevengao de situacdes que possam ge-
rar a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;
ravorecer o desenvolvimento da autonomia dos
usuarios do CRAS. Identificar e analisar necessida-
des de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar de acordo com a realidade da po-
pulagdo-alvo atendida nos CRAS e CREAS; Realizar
diagnostico psicossocial que viabilize a construcao
1.000,00 de projetos de intervencdo; Coordenar e manejar
processos grupais, considerando as diferencas indi-
viduais e socioculturais dos seus membros; Elaborar
relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e ou-
tras comunicagdes profissionais mediante 0s €asos
acompanhados nos CRAS e CREAS; Realizar acolhi-
mento e escuta qualificada objetivando o resgate da
Lutoestima e do protagonismo pessoal e social dos
individuos e de suas familias; Realizacdo da busca
Ltiva no territorio de abrangéncia do CRAS e desen-
volvimento de projetos que visam prevenir au-
mento de incidéncia de situacdes de risco; Acolhida,
oferta de informagBes e realizacdo de encaminha-
mentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento
e implementagéo do PAIF, de acordo com as carac-
veristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Me-
diacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de
stendimentos particularizados e visitas domiciliares
5s familias referenciadas ao CRAS.

Desempenhar fungdes junto ao Conselho Tutelar,
Assistente Social 1.250,00 Abrigo Municipal, Medidas socioeducativas e aten-
Protecdo Social Espe- der visitas domiciliares a pedido judicial e/ou deter-
cial minacdo administrativa. Prestar servigos de ambito
Dedicacio Exclusiva social a individuos e grupos, identificando e anali-
sando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos
rocessos basicos do servigo social para prevenir ou i
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ANEXO V

(Anexo V a Lein® |, de de de )

TABELA DE FUNGOES DE CONFIANGA

Ficam criadas, transformadas e regulamentadas as Funcoes de Confianca previstas
neste Anexo

Fica criada a Fungdo de Confianga denominada Assistente de Tesouraria.
Quantidade de Vagas: O1.

Secretaria/Orgdo: SEMAF

Valor: RS 797.61.

Atribuictes e competéncias da Funcio de Confianca de Assistente de Tesouraria:

Prestar suporte nos processos administrativos, na averiguacgao da legislagao con-
tabil, conforme determinagdo do Coordenador de Tesouraria. Responsavel por receber
e enviar correspondéncias e documentos. Manter arquivaos e informacdes atualizados.
Assessorar o Coordenador de Tesouraria com questdes praticas da rotina de trabalho,
nos expedientes do departamento, COmo preparar documentos, prestar informacdes ao
publico, responder e-mails. Exercer outras atividades inerentes a funcido.

Fica criada a Fungdo de Confianca denominada Assistente do Controle Interno.
Quantidade de Vagas: O1.

Secretaria/Orgdo: GABINETE

Valor: RS 2.000,00.

AtribuicBes e competéncias da Funcio de Confianca de Assistente do Controle Interno:

Prestar suporte nos processos administrativos, nas fiscalizacGes, nas auditorias e
na averiguacdo da legislacdo tributaria, conforme determinacao do Controlador Geral.
Responsavel por receber e enviar correspondéncias e documentos. Manter arquivos e
informacdes atualizados. Assessorar O Controlador Geral com questdes praticas da ro-
tina de trabalho, como preparar documentos, prestar informagdes ao publico, respon-
der e-mails. Exercer outras atividades inerentes a fungado.
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Secretaria/Orgdo: SEMSAU.
Valor: RS 660,00.

Atribuicfes e competéncias da Funcdo de Confianca de Coordenador do Controle e Com-
bate as Endemias:

Dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor
Municipal de Satde prestando-ihe a Assessoria técnica necessaria para prestagdo de
contas das agoes desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE). Asses-
sorar o Gestor local nas informacdes e indices de contaminagio ou infestacao por veto-
res nocivos a satde da populagao, apresentando-lhe estratégias de intervencdo bus-
cando a solugdo dos casos. Executar e gerenciar as agdes de campo do Programa de
Prevencdo a Dengue, Seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos. Executar e ge-
renciar as acoes de campo de controle de Leishmaniose Visceral canina. Gerenciar o
controle de Esquistossomose. Avaliar e coletar dgua para o Programa Sisagua. Gerenciar
o controle de Doenga de Chagas. Gerenciar a campanha de vacinaco antirrabica canina
e felina. Gerenciar o controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos
e outros). Analisar o trabatho de campo e as condigdes em que esse se desenvolve. Servir
de elo entre a Supervisdo de Vigilancia em Saude e as Equipes de campo para o planeja-
mento e desenvolvimento das agdes. Contribuir para a melhor utilizacdo e qualificagdo
das pessoas envolvidas nas acbes de campo por meio da educacdo permanente. Prestar
contas aos Orgaos superiores e reguladores em conformidade com as exigéncias e dire-
trizes do Sistema Unico de Saude — SUS. Executar tarefas afins relacionadas 2 vigilancia
em saude e outras atividades inerentes a funcgdo.

Fica regulamentada a Fungao de Confianca denominada Diretor de Creche, prevista no
Anexo IX, da Lei n2 709, de 05 de jutho de 2002.

Quantidade de Vagas: 02.
Secretaria/Orgdo: SEMED.
valor: RS 715,00.

Atribuicdes e competéncias da Funcdo Gratificada de Diretor de Creche:

Responsavel pelo funcionamento administrativo pedagdgico da escola. Com-
preender e aplicar as normas administrativas. Gerir recursos fisicos, materiais didaticos
e financeiros entre outros. Acompanhar e organizar as atividades de planejamentos do
projeto pedagogico curricular juntamente com O Coordenador Pedagdgico. Organizar
atividades que assegurem 2 relacdo escola com a comunidade. Gerenciar conflitos. Co-
ordenar e fiscalizar o levantamento da manutencio do prédio onde estiver exercendo
suas fungdes. Fazer cotacdo e compra dos materiais necessarios para o inicio do ano
letivo. Acompanhar o trabalho de todas as equipes. Planejar e executar juntamente com
o coordenador pedagégico a formacdo e o servigo da equipe de apoio. Preparar a pres-
tacio de conta da utilizacdo do dinheiro publico. Coordenar, fiscalizar e prestar suporte
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Coordenar e supervisionar o setor de protocolo da Prefeitura Municipal rece-
bendo os documentos do publico externc e encaminhando-0s para 0s Grgdos e depar-
tamentos do Poder Executivo. Coordenar e fiscalizar todos os protocolos dos expedien-
tes do Executivo Municipal nos 6rgdos das pessoas juridicas publicas e privadas. Coor-
denar e fiscalizar 0 envio e recebimento das correspondéncias oficiais para as empresas
de correspondéncias. Manter arquivos e informagdes atualizados. Assessorar no setor
com questdes praticas da rotina de trabalho, nos expedientes do departamento, como
preparar documentos, prestar informagdes ao publico, responder e-mails. Exercer ou-
tras atividades inerentes a fungao.

E&E\!;k DRt ek
Fica regulamentada a Fungdo de Confianca denominada Encarregado de Cerimonial e
Festividade, com previsdo legal no Anexo IX, da Lei n® 709, de 05 de julho de 2002.

Quantidade de Vagas: 01.
Secretaria/Orgdo: GABINETE.
Valor: RS 455,51.

Atribuicdes e competéncias da Funcio de Confianca de Encarregado de Cerimonial e
Festividade:

Propor e garantir o cumprimento das normas do cerimonial ptblico quando a
Prefeitura Municipal for anfitrid ou participante de eventos. Organizar a recepcao de
autoridades, cujo objetivo seja reunir-se com o Prefeito Municipal. Organizar todas as
solenidades e as ceriménias que a Prefeitura Municipal ou do Prefeito Municipal pro-
mover. Elaborar e expedir os convites oficiais da Prefeitura Municipal. Assessorar ao
Chefe do Poder Executivo Municipal guanto ao protocolo e ao cerimonial nas solenida-
des e nas recep¢des. Coordenar a montagem de sala, identificar, recepcionar e acomo-
dar convidados, organizar a disposi¢do de bandeiras e dispositivo de honra, estabelecer
a ordem do dia, o roteiro do evento e o script do locutor. Manter arquivos e informagdes
atualizados. Assessorar no setor com questdes praticas da rotina de trabalho, nos expe-
dientes do departamento, como preparar documentos, prestar informacdes ao publico,
responder e-mails. Exercer outras atividades inerentes a funcdo.

Fica alterada a denominacio da gratificagdo denominada Desenhista em AutoCad, com
previsio legal no Anexo |, da Lei n2 1.185, de 05 de junho de 2007, a qual passara a ser
chamada de Funcdo de Confianga de Encarregado do Setor Edificagdo em Auto Cad.

Quantidade de Vagas: 01.
Secretaria/Orgdo: SEMOSP
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Fica regulamentada a Fungao de Confianca denominada Encarregado de Controle de
Frequéncia e Registros Funcionais, com previsdo legal no Anexo IX, da Lei n2 709, de 05
de jultho de 2002.

Quantidade de Vagas: 02.
Secretaria/Orgdo: SEMAF.
Valor: RS 797,61.

Atribuicdes e competéncias da Func3do de Confianca de Encarregado de Controle de Fre-
quéncia e Registros Fu ncionais:

Prestar suporte no departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal
com os registros, expedientes € controle das folhas de frequéncia dos servidores; ali-
mentar as informagdes dos sistemas digitais ou encaminhé-las ao setor técnico em in-
formacgdo. Manter arquivos e informagdes atualizados. Assessorar no setor com ques-
tdes praticas da rotina de trabalho, nos expedientes do departamento, como preparar
documentos, prestar informagoes ao publico, responder e-mails. Exercer outras ativida-
des inerentes a fungao.

Fica regulamentada a Fungdo de Confianga denominada Encarregado de Folha de Paga-
mento, com previsdo legal no Anexo IX, da Lei n® 709, de 05 de julho de 2002.

Quantidade de Vagas: 01.
Secretaria/Orgdo: SEMAF.
Valor: RS 1.300,00.

Atribuicdes e competéncias da Funcio de Confianca de Encarregado de Folha de Paga-
mento:

Prestar suporte no departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal
com os registros, expedientes e controle das folhas de pagamento dos servidores; ali-
mentar as informacdes dos sistemas digitais ou encaminhd-las ao setor técnico em in-
formacgdo. Manter arquivos e informacBes atualizados. Assessorar no setor com ¢ues-
tdes praticas da rotina de trabatho, nos expedientes do departamento, como preparar
documentos, prestar informagdes ao publico, responder e-mails. Prestar informacgoes
mensais e anuais aos 6rgdos da Receita Federal, Previdéncia e Ministério do Trabalho.
Exercer outras atividades inerentes a funcao.

Fica regulamentada a Fungdo de Confianga denominada Encarregado de Patrimdnio,
com previsdo legal no Anexo IX, da Lei n2 709, de 05 de julho de 2002.

Quantidade de Vagas: 02. %
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AtribuicBes e competéncias da Funcio de Confianca de Encarregado do Setor de Emis-
sio de Alvarad:

Coordenar, fiscalizar e prestar suporie nas atividades de expedigdo, organizacao
e realizacio de expedientes do Setor de Emiss3o de Alvaras da Prefeitura Municipal.
Prestar informacdes relativas aos alvaras, suas documentagdes correlatas, bem como
suas tramitacdes. Alimentar as informacdes dos sistemas digitais ou encaminha-las ao
setor técnico em informacdo. Manter arquivos e informages atualizados. Assessorar no
setor com questdes préticas da rotina de trabalho, nos expedientes do departamento,
como preparar documentos, prestar informacdes ao publico, responder e-mails. Exercer
outras atividades inerentes a fungao.

Fica alterada a denominag8o da gratificacdo denominada Responsavel pelo Registro Es-
colar, com previsao legal no IX, da Lei n® 709, de 05 de julho de 2002, a qual passara a
ser chamada de Fungdo de Confianca de Encarregado pelo Registro Escolar.

Quantidade de Vagas: 01.
Secretaria/Orgdo: SEMED.
Valor: RS 357,50.

AtribuicBes e competéncias da Funcao de Confianca de Encarregado pelo Registro Esco-
lar:

Auxiliar o Coordenador na execugdo das atividades inerentes ao setor. Alimentar
as informacdes dos sistemas digitais ou encaminha-las ao setor técnico correlato. Man-
ter arquivos e informagdes atualizados. Assessorar no setor com questdes praticas da
rotina de trabalho, nos expedientes do departamento, como preparar documentos,
prestar informagdes ao plblico, responder e-mails. Exercer outras atividades inerentes
a funcdo.

Fica regulamentada a Funcdo de Confianga denominada Encarregado dos Programas
Educacionais, com previsdo legal no Anexo IX, da Lei n2 709, de 05 de jultho de 2002.

Quantidade de Vagas: 01.
Secretaria/Orgdo: SEMED.
Valor: RS 455,51.

Atribuicdes e competéncias da Funcio de Confianca de Encarregado dos Programas Edu-
cacionais:

Coordenar, fiscalizar e prestar suporte nas atividades ligadas aos programas edu-
cacionais propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Alimentar as informafj
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Fica regulamentada a Fungdo de Confianca denominada Encarregado de Controle de
Veiculos e Combustivel, com previsdo legal na Lein? 1.913, de 12 de fevereiro de 2016,
art. 32, Anexo 1.

Quantidade de Vagas: 02.
Secretaria/Orgdo: SEMOSP (01) e SEMSAU (01)
Valor: RS 797,61.

AtribuicBes e competéncias da Funcdo de Confianca de Encarregado de Controle de Ve-
iculos e Combustivel:

Coordenar, fiscalizar, executar e prestar suporte nas atividades ligadas ac Abas-
tecimento e Manutengdo dos Veiculos do setor no qual estiver jotado. Alimentar as in-
formacgdes dos sistemas digitais ou encaminha-las ao setor técnico correlato. Manter
arquivos e informacg0bes atualizados. Assessorar no setor com questBes praticas darotina
de trabatho, nos expedientes do departamento, como preparar documentos, prestar in-
formacdes ao publico, responder e-mails. Exercer outras atividades inerentes a funcdo.

Fica regulamentada a Funcdo de Confianga denominada Encarregado de Posto de Satde,
com previsdo legal no Anexo IX, da Lei n2 709, de 05 de julho de 2002.

Quantidade de Vagas: 04.
Secretaria/Orgdo: SEMSAU.
Valor: RS 275,00.

Atribuicdes e competéncias da Funcio de Confianca de Encarregado Posto de Saude:

Coordenar, fiscalizar, executar e prestar suporte nas atividades e nos recursos
ligados ao seu objeto de trabalho, que é a assisténcia a satde da populagdo da area
adstrita, por meio da coordenagdo dos programas de satide com 0 objetivo de fazer a
unidade funcionar. Coordenar, fiscalizar e executar 0s programas determinados pelo
Ministério da Satide, que preveem acBes para grupos especificos, ou seja, Programa da
Saude da Crianca, Saude da Mulher, do ldoso, do Trabalhador, entre outros e, ainda, 0
Programa da Satde da Familia (PSF). Promover a gestao de materiais no setor. Promover
um atendimento humanizado, preocupando-se com a sensibilizacdo e capacitagdo dos
profissionais de saude. Realizar atencdo 2 satde aos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio g/ou nos demais espagos
comunitérios {escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento hu-
mano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consulta de enfer-
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gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude. Realizar coordenacdo da Unidade de satde; Realizar fungdes de asses-
soria, apoio e gestdo. Exercer outras atividades inerentes a fungdo.

Fica regulamentadaa Funcdo de Confianga denominada Encarregado do Sistema de Pro-
ducdo da AIH/SUS, com previsdo legal no Artigo 7¢, da Lei n® 1.574, de 08 de setembro
de 2011.

Quantidade de Vagas: 02.
secretaria/Orgao: SEMSAU.
Valor: RS 797,61.

Atribuicdes e competéncias da Funcdo de Confianca de Encarregado do Sistema de Pro-
ducdo da AIH/SUS:

Coordenar, fiscalizar, executar € prestar suporte nas atividades dos registros €
expedientes do Sistema AIH/SUS; alimentar as informacdes dos sistemnas digitais vincu-
lados ao AlH/SUS e demais cadastramentos digitais referentes 3s internacdes que o Mu-
nicipio tenha que informar. Realizar fungdes de assessoria, apoio e gestdo. Exercer ou-
tras atividades inerentes a fungdo.

Fica alterada a denominagdo da gratificacdo denominada Encarregado de Programa de
Satde, com previsao legal na Lei n? 1.913, de 12 de fevereiro de 2016, art. 32, Anexo i,
a qual passara a ser chamada de Fungdo de Confianca de Encarregado do Setor de Ca-
dastro Nacional de Estabelecimentos de Satde— CNES.

Quantidade de Vagas: 01.
Secretaria/Orgdo: SEMSAU.
valor: RS 950,00.

AtribuicBes e competéncias da Funcdo de Confianca de Encarregado do Setor de Cadas-
tro Nacional de Estabelecimentos de Saude— CNES:

Coordenar, fiscalizar, executar e prestar suporte nas atividades ligadas ao Cadas-
tro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES. Manter em dia todos os dados e 0
processo de coleta de dados feita no municipio sobre a capacidade fisica instalada, os
servicos disponiveis e profissionais vinculados aos estabelecimentos de saude, equipes
de saude da familia, subsidiando os gestores (MS, SES, SMS, etc.) com dados de abran-
géncia nacional para efeito de planejamento de agbes em saude. Dar transparéncia a
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fiscalizadas. Alimentar as informagoes dos sistemas digitais ou encaminha-las ao setor
técnico correlato. Manter arquivos e informacbes atualizados. Assessorar no setor com
questdes praticas da rotina de trabatho, nos expedientes do departamento, COmMo pre-
parar documentos, prestar informacdes ao publico, responder e-mails. Lavrar notifica-
¢Oes e autos de infracdo e de imposicao de penalidades. Interditar estabelecimentos ou
atividades de risco iminente. Exercer outras atividades inerentes a fungdo.

Fica criada a Fungdo de Confianga denominada Encarregado do Setor de Fiscalizagdo de
Medicamentos e Drogas.

Quantidade de Vagas: 01.
Secretaria/Orgido: SEMSAU/Vigilancia Sanitéria.
Valor: RS 797,61.

AtribuicBes e competéncias da Funcio de Confianca de Encarregado do Setor de Fisca-
lizacio de Medicamentos Drogas:

Coordenar, inspecionar, fiscalizar e liberar alvara sanitario municipal para estabeleci-
mentos envolvidos na distribuicdo, armazenamento, transporte, comercializacdo e pro-
paganda de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, cosméticos, saneantes do-
missanitarios e correlatos. Planejar e executar acBes programadas. Realizar buscas ati-
vas, que sdo inspegbes aleatdrias sem aviso prévio, com o intuito de ratificar o compro-
metimento legal das empresas relacionadas a esta divisdo. Efetuar e entregar Relatorios
de Inspegdo aos locais que possuam Autorizacdo de Funcionamento Especial (AFE) emi-
tido pela ANVISA. Promover o atendimento a dentngcias, a coleta, analise de rotulagem
de medicamentos, drogas, insurmos farmacéuticos, cosméticos, saneantes domissanita-
rios e correlatos. Promover atividades educativas. Manter atualizados o cadastro de to-
dos os estabelecimentos e dreas a serem fiscalizadas. Alimentar as informacdes dos sis-
temas digitais ou encaminha-las ao setor técnico correlato. Manter arquivos e informa-
¢Oes atualizados. Assessorar no setor com questdes praticas da rotina de trabalho, nos
expedientes do departamento, COMo preparar documentos, prestar informagoes ao pu-
blico, responder e-mails. Lavrar notificacbes e autos de infracio e de imposigao de pe-
nalidades. Interditar estabelecimentos ou atividades de risco iminente. Exercer outras

atividades inerentes a fungdo.

Fica criada a Funcdo de Confianga denominada Encarregado do Setor de Fiscalizagdo de
Servigos de Sautde.

Quantidade de Vagas: O1.
Secretaria/Orgdo: SEMSAU/Vigilancia Sanitaria.
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Fica regulamentada a Fungao de Confianca denominada Orientador (tip. 03 e 04), com
previsao legal no Anexo Xiil, da Lei n2 709, de 05 de julho de 2002.

Quantidade de Vagas: 04.
valor: RS 938,08.

Atribuicdes e competéncias da Funcio de Confianca de Orientador — Tipologias 3 e 4:

Junto aos Professores: Trabalhar em parceria com 0 professor para que o mesmao
possa observar o comportamento dos alunos. Analisar compreender as causas da de-
ficiéncia do aluno. Contribuir e participar do processo de elaboracdo e de execugdo da
Proposta Pedagogica. Diagnosticar e auxiliar os professores a classificar os problemas
nas relagbes aluno- escola-professor. Propor acbes e estratégias entre professores e cO-
ordenacdo tendo em foco a melhoria do rendimento escolar do aluno, fazendo com que
os alunos adquiram bons habitos de estudo. Orientar o professor na continuidade do
trabalho didatico

Junto as familias dos alunos: incentivar 0s pais a dar e receber informacdes e da-
dos sobre os seus filhos/alunos; mostrar aos pais as caracteristicas psicolégicas do seu
filho no Ambito escolar, bem como seu desempenho e averiguar se algo externo estd
influenciando no comportamento do aluno; procurar orientar 0s pais em pequenas reu-
nides ou até mesmo particulares para que assim possa tirar mais proveito dos dados
oferecidos por eles, para uma melhor compreensdo do estado do aluno. Organizar pa-
lestras que fagam 05 pais compreender que sua participacdo na educacdo dos fithos é
essencial para sua formagdo. Dispor o maximo de informag@es possiveis sobre avida do
aluno ambito escolar e informa-los de toda e qualquer dificuldades que vem a ser per-
cebida neste aluno.

junto aos alunos: fazer sempre que possivel a verificagdo individual e o atendi-
mento para solucionar problemas relacionados com a classe, recreio, bem como seu
desempenho escolar e sua relagdo com os colegas, professores e demais funciondrios;
se os problemas citados forem verificados em grupo, © atendimento também sera em
grupo; esclarecer sempre as normas e procedimentos adotados pela escola e cobrar dos
alunos o cumprimento dos mesmos. Elaborar acBes que levam os alunos a desenvolver
suas habilidades e descubram sua vocagio; Realizar atividades que fagam os alunos
compreender a importancia dos valores sociais. Levar os alunos a conhecer os direitos e
os deveres do cidaddo, do Estado, da Familia, bem como demais grupos da sociedade, e
a respeita-los. Despertar atitudes responsaveis para com 0s estudos. incutir nos alunos
o respeito pelos demais, bem como as diferencas individuais, sociais e culturais. Desen-
volver atitudes e habitos de trabalho em grupo € também a valorizagdo do trabatho
como realizacio pessoal.

Exercer outras atividades inerentes a0 cargo.

-
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com registros da vida académica dos estudantes, registrar em atas as sessoes e ativida-
des especifica, informar e orientar o corpo docente a respeito da organizagdo e funcio-
nalidade de diarios escolares. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

e ’ '
e L o i

Fica regulamentada a Funcao de Confianca denominada Secretario(a) {Creche), com pre-
visio legal no Anexo Xili, da Lei n® 703, de 05 de juiho de 2002.

Quantidade de Vagas: 02.
Valor: RS 429,00.

Atribuicdes e competéncias da Fungdo de Confianca de Secretdrio de Creche:

Atuar na gestdo de registros e documentos escolares auxiliando toda a gestao.
Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudantes, de organizagdo
de turmas e de registros do histérico escolar dos estudantes. Controlar e organizar 0s
arquivos com registros da vida académica dos alunos, fazer processos de registro de
conclus3o de cursos e colagio de grau, registrar em atas as sessdes e atividades acadé-
micas especificas, prestar atendimento ao publico, colaborar na realizacdo do planeja-
mento e gestdo escolar, atuar na organizacdo de registros e arquivos escolares, opera-
cionalizar processos de matricula e transferéncia de estudante, organizar a formagdo de
turmas e registro do historico escolar dos estudantes, controlar e organizar arquivos
com registros da vida académica dos estudantes, registrar em atas as sessdes e ativida-
des especifica, informar e orientar o corpo docente a respeito da organizagao e funcio-
nalidade de diarios escolares. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Fica regulamentada a Fungdo de Confianga denominada Supervisor, com previsdo legal
no Anexo Xlil, da Lei n2 709, de 05 de jutho de 2002.

Quantidade de Vagas:

~ Supervisor Escolar — 01.

~ Supervisor Escolar ~ Tipologia 1: 02.

- Supervisor Escolar — Tipologia 2: 05.

— Supervisor Escolar — Tipologias 3 e 4: 06.
Valor(es):

- Supervisor Escolar — RS 938,08.

— Supervisor Escolar — Tipologia 1: RS 703,56,

- Supervisor Escolar - Tipologia 2: RS 844,37.
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Camara Municipal de Espigio do Oeste

f. ne. A0

Processo. n2

ESTADO DE RONDG’NlA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

tii!ll?al! Ay !_ g
ESPIGAOC, BO oTsT
i asards Favipation.

PARECER E RELATORIO DE IMPACTO DESPESA PESSOAL
N° 003/2019

Solicita Reemiss&o de Impacto Financeiro, conforme Processo n°. 4849/2018, do Gabinete do Prefeito, que solicita
corregio de cargos e gratificacdes, conforme Recomendagéo n°. 25/2018 - 2* PJEDO. O presente relatério invalida
o Parecer de Impacto n°. 013/2018 e seus efeitos.

DA DESPESA ATUAL COM PESSOAL

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA JANEIRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I l RS 63.061.603,78

TOTAL DESPESA COM PESSOAL JANEIRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I - RGF/LRFI RS 30.485.812,90

—
RCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUAIMENTE.......000. Cerenan 48 ,34%

DAS GRATIFICACAOS

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA JANEIRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I I RS 63.061.603,78
TOTAL DESPESA COM PESSOAL JANEIRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I - RGF/LRF RS 30.485.812, 90
Despesa mensal com Adequagdo de Remuneracio, conforme valores apurados em planilhas | R$ 46.365,36
TOTRAL ye i aion s S SRR e e e R et e R W R R SR R W N e e RS 30.532.178, 26
48,42%
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL APOS A CONTRATAGAO DE PESSOAL.....:cevevsans 5 (1}
CONCLUSAO 1
No Relatérioc de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE
PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF), & de (51,3%), portando a despesa se enconta
2,~%% para atingir o limite prudencial, encaminho ao conhecimento do gestor.
CONCLUSAD 2
NO Relatdédrio de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e III), o seu LIMITE
MAXIMO (parédgrafo Gnico, art. 20 da LRF), & de (54%), portando a despesa se encontra-se
5,61% para atingir o limite Maximo, encaminho ao conhecimento do gestor.

Demonstrativo do percentual estimada da despesa total com pessoal o
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUAIMENTE.........cceveeassns
Impacto Orgamentario Financeiro ANUAL com a adequagéo da remuneragéo

Despesa com Pegsgoal/2018- 2019

IO,

Espigdo do Oeste-RO, 22 d vereiro de 2019

Valdineia Vaz Léra Jeinne Karihe Souza Dias
Coor. de Planejamento e Orcamento Dir.de Div.de Projetos Orgamentarios
Port. N°® 005/GP/17 Port. N°® 058/Gp/2018



icipal de Espigdo do Qesle
ESTADO DE RONDONIA 3y

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE K. vy
Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento — COOPLAN - -

Email: cooplan _pfcmejamemo@qarefefmmespigao.combr ESPI GA . (3
Pl rea oo :

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIR
PARA GASTOS COM PESSOAL
N° 003/2019

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°. 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigéo Federal, considerando as metas e prioridades

elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos 0 presente parecer, considerando os
seguintes dados:

FINALIDADE: Dispbe sobre as despesas de Correcio de Cargos e Gratificagdes, em
atendimento a recomendacé&o n°. 025/2018/2% PJEDO, no Quadro de Cargos e Fungoes da
Prefeitura Municipal do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, conforme solicitagdo do
Processo n°. 4849/2018.

O presente relatério invalida o Parecer de Impacto n°. 01 3/2018, emitido em 14/12/2018. e
seus respectivos efeitos.

JUSTIFICATIVA: Atender as adequacoes necessarias de gratificagdes e cargos dos
servidores, conforme despacho do Departamento de Recursos Humanos, e em conformidade
com as informagdes contidas no Processo n° 4849/2018, reencaminhado pelo Departamento
de Recursos Humanos, em 22/01/2019, para a reemisso de Plano de Impacto Financeiro em
conformidade com as disposigdes ¢ limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16
e 17 da Lei Complementar 101/2000.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orgamento procedeu & devida andlise dos
valores apresentados em relatorios constantes nas fls. 31 a 40, anexas no Processo, bem como
fls. 50 a 70 que realizam alteragdes na proposta inicial, os quais forneceram valores globais de
despesas atuais e valores projetados (simulados) para possiveis alteracoes e criacbes de
fungdes gratificadas e funcdes inerentes ao local de trabalho.

Na oportunidade, mencionamos que para o presente Processo, houve a emisséo o
de respectivo parecer de Impacto de n°. 013/2018, realizado em 14/12/2018, constante nas
folhas 42 a 47, o qual mediante solicitacao de remissdo o torna-se sem efeitos vistos a
realizacso de alteragéo na proposta do projeto de lei, néo constando no processo a referida
informacao detalhada de justificativa de alteracéo, ou 0s cargos a serem alterados.

Com Base nos valores apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos —
DRH apresentam-se iniciaimente 0s seguintes valores e sua respectiva origem de recursos:

Vencimentos 1.386.009.20 1.426.618,80 | ~40.609,60
Encargos Patronais 181.218,67 186.974,43 5.755,76 Préprio
Total R$ 1.567.227,87 1.613.593,23 46.365,36

338
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN
Email: cooplan_planejamento@prefeituraespigao.com.br

(") Os valores utilizados para a base de célculo para apuragdo e projegéo do indice de impacto da despesa,
constam do Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Despesa com Pessoal, més de referéncia
Dezembro/2018, tendo sido o ditimo Demonstrativo disponibilizado pela Contabilidade.

OBSERVACOES E/OU RESSALVAS: an. < T

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de readequacdo das
Cratificagbes, objeto do Processo n°. 4849/2018 configuram em reducdo de despesas com

pessoal em +0,11% mensal no presente no exercicio de 2019, e +0,07% para apuragéo do
percentual Anual.

De forma que, considerando o indice prudencial de 51,30% estabelecido pela LRF
n°. 101/2000, art. 22, Paragrafo Unico:

a) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
48,42% e NAO ULTRAPASSA o limite prudencial acima indicado:

b) O atendimento da proposta no periodo de 12 meses, observando a Receita Corrente
Liquida média de R$ 63.061.603,78, apurada no Relatério de Gest&o Fiscal no més
de Dezembro/2018, totaliza 48,41% e NAO ULTRAPASSA o limite prudencial acima

indicado;
Percentual atual comprometido (ref. DEZ/2018) 48,34%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto. (Més Atual) +0,11%|
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuracio
ANUAL, com o aumento propasto. (Periodo de 12 Meses) +0,07%

Vale destacar que os valores apurados, séo provenientes de projecées e
estimativas financeiras, que poderéo sofrer alteracdes no ato de sua consolidacéo, e
principalmente do cenario econémico e financeiro atualmente enfrentado pelos municipios
brasileiros, em decorréncia de crise econdmica, a exemplo claro do ocorrido durante o
Exercicio de 2017, que impactou na queda dos valores de arrecadacéo e diretamente no valor
da receita corrente Liquida, que é a base de calculo para a apuragdo do indice de
comprometimento de gastos com pessoal, comprometeu significativamente o limite e aumento
de percentual gasto com pessoal no Municipio e sua respectiva gestao fiscal.

61.847.974,20
2017 (Consolidado) 54.048.589,55
2018 (Arrecadado) 63.401.440,35

Recomenda-se assim que acgdes e atos que promovam o aumento de despesa com
pessoal sejam realizadas com cautela, considerando que o Municipio de Espigdo do Oeste
recebeu o Termo Alerta de Responsabilidade Fiscal n°. 126/2018, emitido pelo TCE/RO em

Caani
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Camara Municipal de Espigdo do Oeste

ESTADO DE RONDONIA Al ® iy 22
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE ProceSE AL DD [ 71/
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento - COOPLAN LTIV /
Email: cooplan _planejamento@prefeituraespigao.com.br ESPIGAD DO DES

Aditesiatracis Pantictatin,

Quanto da solicitagdo de reemisséo de parecer de impacto, manifestamos que
ndo houve o devido detalhamento dos cargos especificos a serem contemplados, ou a
apresentagdo de justificativa e informagdes complementares das causas que implicaram
no aumento da despesa. Tendo sido apresentado somente despacho ao Processo na fls. 49,
pela Sr* Procuradora Jackeline Coelho da Rocha, solicitando a reemissdo de parecer de
Impacto sem esclarecer os motivos para a solicitagdo, e Demonstrativo do Relatério de
Impacto Orgamentario, que apresenta somente valores de vencimentos e encargos, emitidos
pelo DRH, Fls. 070, que evidencia o aumento da despesa na unidade orgamentaria Gabinete.

Esta Coordenadoria de Planejamento procedeu & solicitagéo das informacdes, fis.
049, considerando julgar necessario para a tramitacéo e elaboragéo do presente parecer de
Impacto, conforme despacho realizado pela Sr?. Coordenadora de Planejamento e Orcamento,
n&o havendo manifestacio das referidas informagdes ao presente processo, sendo somente
anexado ao Processo Minuta do Projeto de Lei, Fls. 050 a 068,

Diante do exposto, cabera a Unidade Orgamentaria Gabinete, proceder
maiores esclarecimentos ao processo, quanto aos cargos efou gratificacoes alteradas e
suas respectivas informagoes referentes a despesa.

Recomenda-se informar no processo a motivagéo da alteracdo de valores de
gratificagbes que precederam o aumento da despesa identificada no presente processo, uma
Vez que n&o consta de forma evidente e clara no processo.

No entanto, vale ressaltar que cabem ao gestor das respectivas Secretarias
Municipais a verificagdo e respectiva comprovacao de que as dotagtes e saldos das
fichas correlatas estejam de acordo e suportem a realizagio da despesa, e atestem que
possuem os valores orgcamentarios disponiveis para a realizacdo da presente despesa
proposta, ou ainda em comprovagéo de medidas de compensacéo de outras agdes e cortes
de despesas que eventualmente darfo suporte para atendimento da proposta sem o
comprometimento da execucdo das agbes estipuladas pela lei Orcamentaria do presente
exercicio Financeiro, cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e
comprometimento da Gestéo Fiscal.

Portanto, para validacéo e tramitacéo do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necessario a emissio de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA (MODELO
ANEXO1), em cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo Gnico da Lei Complementar
n®. 101/2000) por parte da respectiva Unidade Orcamentaria proponente da despesa, conforme
disponibilizado modelo anexo.

E o parecer, segue para analise e providéncias julgadas necessarias.

Espigéo do Oeste/RO, 22 de fevereiro de 2019.

@ .
V¥ =)
Jeinne «ﬁ‘ Souza Dias Processon® H2HY IZO_L.

Diretora de Divis&o de Projetos Orgamentdrios | Folha n.° <
Rubrica / i

Coordenadora de Planejamento Orgamento

Pégina5de 6



CAmara Municipal de Espigao do Oeste

Processo. ne 2> [ D[
Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste “
04.695.284/0001-39

Agina 1
09:02:23

; {00112)
Rua Rio Grande do Sul n®. 2800 - B. Vista Alegre
espigaodooeste.ro.gov.br
| DESPACHO DO PROCESSO
Processo...: 1-4849/2018 =
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE (5) EE
Assunto....: SOL. CORREGAO (271) :ét}qq
Data.......: 27/02/2019 09:00:24 :g:i*
Origem..... : COOPLAN - COORDENADOR(A) DE PLANEJAMENTO (34) =
Destino....: GABINETE - PREFEITO MUNICIPAL (25) -
ok
‘g-ﬁ
— Despacho < §
0 presente processo foi remetido a COOPLAN no 22/02/2019 para calculo® &

de impacto financeiro e despois de analisar devido processo, esta Coordenadoria
emitiu relatério e parecer 003/2019 de demonstrativos de impacto financeiro

~™~ para aumento e gastos com pessoal. Recomendamos que o ordenador de despesas da
GABINETE juntamente com o Prefeito Municipal faca uma profunda analise no
processo, para somente depois tome todas as medidas julgadas necessarias. Assim
sendo encaminhamos o processo para devido conhecimento.
Acian,

Jeinne Kari JSousa Dias

spigdo D'Oeste/RO, 27 de fevereiro de 2019.

Sistema Controle de Drocessos - Publica Servigcos Ltda - 27/02/2019 09:02:23 - Pagina 1.

17/
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MUNICIPAL DE ESPIG&?&MO S
i Planejamento € _
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bpoicipal de Espigo do Oeste
~ 35

l Processo n.2 J{%){Cﬁ “g
?Folha 2 % /-9
ANEXO | ubrica L

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DE§PESA2000
(Art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n°. 101/ )

Gilton Muniz Simdes, na qualidade de Ordgngdor de Dgspesas ?a Uigfda::
Orgamentaria: Gabinete do Prefeito, no uso de minhas atnbuxgﬁes.legans, em cotn or-mLRF .
em cumprimento as determinagdes do inciso 1l do art. 16 'da Lei Comp]emgn ar t.
101/2000, e vista as ter ciéncia das informagdes contidas da estimativa do Impacto
Orgamentario — Financeiro n° 003/2019, DECLARO, no ambito do Processo‘ n°. 4849/2018,
existe disponibilidade orgamentaria de recursos para realizar o gasto, CUJ_a despgsa, no
exercicio financeiro de 2019, ocorrera por conta da dotagdo orgamentaria contida nos
projetos/atividades n°. 04 122 2001 3001, Ficha N° 014 Elemento de Despesa 3.1.90.11
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil, e Ficha N° 015 Elemento de Despesa
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais, estando a mesma adequada & Lei Orgamentaria Anual e
compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE_ENQUADRA no limite
maximo de 51,30% da Receita Corrente Liquida, elevando em 0,05% o percentual de despesa

com pessoal no periodo de 12 meses, atendendo a legislagdo conforme previsto no art. 22,

paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000, ndo comprometendo o orgamento do atual
exercicio financeiro.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagBes orcamentarias
indicadas, estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contrério, tenho a
ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagdo e suplementagdes) para
atendimento da despesa dever@o ser indicados previamente a autorizagdo das despesas
propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de carater continuado.

Espigdo do Oeste/RO, 07 de Margo de 2019.




