Camara Muricipal de Espigdo do Oeste
o

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO f5riolo ng ofstE

Mensagem n° 033/2019
Espigdo do Oeste, 15 de margo de 2019.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

E com cumprimentos respeitosos e muito cordiais a Vossas Exceléncias que re-
tornamos ao recinto deste incansavel Poder Legislativo, cumprimentando, outrossim, a
distinta edilidade, que tem dado demonstracdo de permanente contribuicdo para a gran-
deza do MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, fazendo acompanhar o Projeto de Lei n°

3 /2019 da seguinte,
JUSTIFICATIVA:

E com sinceras escusas que estamos encaminhando no ocaso do presente exer-
cicio o Projeto de Lei _ 11 c;-’mﬁ /2019 para analise de Vossas Senhorias em muito Es-
pecial Regime de Urgéncia, posto que é matéria de relevante interesse da Secretaria
Municipal de Saude e, sobretudo, de servidores daquela pasta.

A Lei Federal n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018, alterou a Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes
Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias. Dentre as modificagbes
introduzidas, determinou-se que o piso salarial profissional nacional dos Agentes Comuni-
tarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias foi fixado no valor de R$
1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamen-
to:

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020:
Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

Portanto, o Chefe do Poder executivo é obrigado a se sujeitar as determinacgdes
da Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018.

Muito nos agradaria se Vossas Senhorias dessem uma atencao especial ao as-
sunto constante das propostas do Projeto de Lei 11" 034 /2019, estudando a matéria,
debatendo-a, para que possam aprecia-lo favoravelmente, beneficiando os profissionais
de saude, que lutam pelo bem estar da populagao.

A matéria, devido a exiguidade do tempo, & encaminhada com pedido de Especial
Regime de Urgéncia, com nossas sentidas escusas, augurando-lhes ao mesmo tempo
proveitoso recesso. '

Atenciosamente,

EXCELENTISSIMO SENHOR

VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE — ESTADO DE RONDONIA.
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PROJETO DE LEI N2 (. V34 ,pE 45 DE MARCO DE 2019.

CONCEDE NOVO VENCIMENTO BASICO AOS AGEN-
TES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COM-
BATE A ENDEMIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuices que lhe
confere o artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, FAZ SA-
BER que a Cdmara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Vencimento Bésico
aos Agentes Comunitérios de Saude e aos Agentes de Combate a Endemias no valor de RS
1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) a partir de 12 de janeiro de 2019.

Art. 22, Fica revogado o artigo 12, da Lei n2 2.090, de 29 de agosto de 2018.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a
data de 01 (um) de janeiro de 2019, considerando a abertura do orcamento para o presente
exercicio.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/BO, {5 de margo de 2019.
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Jackeline Coelho da Rocha
Procuradora Geral do Municipio
Port. n2 006/GP/2017 — OAB/RO 1521
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JREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE ) -
n.~cm2>cow.> DE PLANEJAMENTO E OﬁOb!mz._.‘

ESPIGAD. DO OF
IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO N°. 004/2019 s de e
TABELA AUXILIAR - COMPARATIVO DE VALORES ALTERAGAO DE CARGOS E GRATIFICAGOES

R
1 _|AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS & 6755000 | 2485000 | 105060000 | 29580000 | 1.103130,00| 31050000 | 1.158.286,50 | 326.119,50
2 _|AGENTES DE ENDEMIAS 7 12.016,67 330333 14420000  40.600,00 | 15141000 | 4263000 |  156080,50 | 44.761,50
5986667 | 2803333 | 119480000 | 33640000 | 125454000 | 36322000 | 1.317.267,00 | 370.681,00

s a7 6000 1531.200,00 1,607.760,00 1.688.148,00

(**) Os Valores anuais spresentam reajustes de 5%, indice médio adotado para corregdo anual de vencimentos para efeitos de célculo do presente impacto financeiro

(*) OS VALORES CALCULADOS, PARA OS EXERCICIOS DE 2019 ATENDE AO PERIODO DE 12 MESES, CONSIDERANDO PAGAMENTO RETROATIVO AOS MESES DE JAN/2019 ATE A PROMULGAGAQ, CONFORME ART. 3° PROJETO DE LEI

-eiie Karime Souzo Dias
et et OIR
Valdinéia Vaz Lara

Coodenadora de Planejamento ¢ Orgament
Port. n° 005/GP/17



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OE
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARECER E RELATORIO DE IMPACTO DESPESA PESSOAL | processo.r¢ Muép
N° 004/2019 ’

Solicita emissdo de Impacto Financeiro, conforme Processo n°. 814/201 8, da Secetaria Municipal de Saide, que
solicita atendimento ao Piso Nacional de Agentes Comunitéarios de Saude - ACS e Agentes de Endemias, conforme
a Lei n° 13.708/2018.

DA DESPESA ATUAL COM PESSOAL

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LfQUIDA JANEIRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I l RS 63.061.603,78

TOTAL DESPESA COM PESSOAL JANEIRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I - RGF/LRFI RS 30.485.812,90

""\\
_QENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE.................... 48,34%
DAS GRATIFICACAOS
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LiguIipa JANEIRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I | RS 63.061.603,78
TOTAL DESPESA COM PESSOAL JANEIRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I - RGF/LRF | RS 30.485.812, 90
Despesa mensal com Adequacgo de Remuneragdo, conforme valores apurados em planilhas R$ 234.635,52
EORND owonssins ¥ in s iina SRS 000 pimims mioin s s vt s e ot RS 30.720.448,42

: A 48,71%
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL APOS A CONTRATAGAQ DE PESSOAL. . .......0.00... 3
CONCLUSZO 1
No Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE
PRUDENCIAL (paragrafo tnico, art. 22 da LRF), é de (51,3%), portando a despesa se enconta
"”\Bz;t_mra_a::j,_ngj.; 0 limite prudencial, encaminho ao conhecimento do gestor.

NO Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e ITI), o seu LIMITE
MAXIMO (par4grafo unico, art. 20 da LRF), & de (54%), portando a despesa se encontra-se
5,52% para atingir o limite Maximo, encaminho ao conhecimento do gestor.

Demonstrativo do percentual estimada da despesa total com pessoal

PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE.........000000..... .
Impacto Orgamentério Financeiro ANUAL com a adequac@o da remuneragéio :

Deép’esa com Pessoal/2018- 2019.

- Espigdo do Oeste-RO, 22 @iereiro de 2019

Valdineia Véz Lara Jeinne Kar!'{i.ne Souza Dias
Coor. de Planejamento e Orcamento Dir.de Div.de Projetos Orgamentarios
Port. N° 005/GP/17 Port. N° 058/GP/2018




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento — COOPLAN
Email: cooplan_planejamento@prefeituraespigao.com.br

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL
N° 004/2019
Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°, 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos o presente parecer, considerando os
seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre as despesas de atendimento do valor nacional do piso
salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as
Endemias, conforme determina a Lei Federal n°. 13.708/2018, dos respectivos servidores
do Quadro de Cargos e Fungdes Publicas da Secretaria Municipal de Saide - SEMSAU,
do Municipio de Espigdo do Oeste/RO.

JUSTIFICATIVA: Atender as adequacdes necessérias, com vistas ao atendimento do piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, em
atendimento a Lei Federal n°. 13.708/2018, conforme solicitado e justificado pela Sr2.
Procuradora Geral do Municipio, via Memorando n°. 002/PGM/2019, e com base nas
informagdes contidas no Processo n° 814/2019, encaminhado pelo Departamento de Recursos
Humanos em 21/02/2019, para a realizacéo de Plano de Impacto Financeiro em conformidade
com as disposigcoes e limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000.

Conforme solicitado pelo Despacho do Processo, fls n® 008 fez-se necessario a
realizagéo de planilha de impacto financeiro, com base na proposta de Projeto de Lei,
constante no referido processo, nas fls. 04, tomando como base de célculo os valores
apresentados pela Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH, fls. 09 e 10, para a
elaborac&o do presente parecer de Impacto Financeiro.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orgcamento procedeu a devida anélise nos
relatérios, anexos no processo, os quais forneceram valores de despesas atuais (Fls. 09) e
valores projetados (Fls. 9 e 10), referente aos valores de cargos de Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate a Endemias, com os valores correlatos a solicitacéo
apresentada pela Procuradoria Geral do Municipio, contemplando vencimentos e encargos
sociais.

Com Base nos valores apurados em relatérios disponibilizada pelo Departamento
de Recursos Humanos, apresentam-se inicialmente os seguintes valores:

Descricio | DespesaAtual | Proposta  Saldo
Vencimentos 1.008.712,00 1.194.800,00 186.088,00
Encargos Patronais 287.852,88 336.400,00 48.547,12

Total R$ 1.296.564,88 1.531.200,00 234.635,12

N ——
\W@ Folha n_°£" P |
@ Rubrica____(_7)
o=
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN

Email: cooplan_planejamento(@prefeituraespigao.com.br
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O Departamento de Recursos Humanos disponibilizou ainda no processo os
valores descriminados em Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro,
apresentando as despesas futuras com as remuneragdes e encargos a serem pagos, tendo

sido apurados os seguintes:

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2019 2020 2021
Salérios (inclusive férias e 13° salario) 1.194.800,00 1.254.540.00| 1.317.267.00
Encargos Sociais (INSS 29%)
336.400,00 353.220,00{ 370.881,00
Outras parcelas remuneratérias 0.00 0.00 0.00
TOTAL R$ 1.531.200,00 | 1.607.760,00| 1.688.148,00
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2019 2020 2021
Gastos com Recursos Préprios 0,00 0,00 0,00
Gastos com Recursos Vinculados RECURSOS 1.531.200,00] 1.607.760,00{ 1.688.148,00
FEDERAIS

TOTAL R$

1.531 .200,00' 1 .607.760,001 1.688.148,00

Os valores mensais apurados, para atendimento da despesa com atendimento do
valor nacional do piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saide e dos
Agentes de Combate as Endemias, no exercicio de 2019, em seu periodo de 12 meses, séo
de R$ 234.635,52 (duzentos e trinta e quatro reais seiscentos e frinta e cinco reais e cinquenta
e dois centavos) conforme planilha de demonstracéo fornecida pelo Departamento de Recursos
Humanos, considerando os valores para pagamentos de gratificagbes em conformidade a

proposta do Projeto de Lei.

Para o céalculo de despesas com a pretendida criagdo de cargo, para os 2

exercicios sequintes, conforme Art.16°, Inciso |, da LRF. N° 101/2000 vale considerar a
seguinte informacéo importante a que se referem os ajustes percentuais e evolugéo da

despesa:

| — os valores projetados com as despesas de remuneragdes e encargos foram

reajustados considerando o percentual anual de 5%, sendo o (ltimo PIB apurado, sobre a

despesa de pessoal realizada no exercicio;

Nesse sentido, habitualmente na realizagdo do Impacto Financeiro Orgamentario,
esta Coordenadoria de Planejamento adota como paréametro, para corregéo anual da despesa,

o percentual de 5% do PIB (2010).

Tendo sido apurado os valores para os exercicios posteriores, da seguinte forma:

(D dag

Pégina2de7

Q.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento —~ COOPLAN
Email: cooplan_planejamento@prefeituraespigao.com.br

~ Discriminativo 2019 2020 2021
Salérios (inclusive férias e 13° salério) 1.194.800,00 | 1.254.540,00| 1.317.267,00
Encargos Sociais (INSS 29%) 336.400,00 353.220,000 370.881,00
Qutras parcelas remuneratérias 000 0.00! 0.00
TOTALR$ | 1.531.200,00 | 1.607.760,00| 1.688.148,00|

ORIGEM DOS RECURSOS

'~ Discriminativo 2019 2020 2021

Gastos com Recursos Préprios 0,00 0,00 0,00
Gastos com Recursos Vinculados RECURSOS

FEDERAIS 1.531.200,00| 1.607.760,00{ 1.688.148,00
TOTALR$ | 1.531.200,00| 1.607.760,00 1.688.148,00

DAS MEDIDAS DE COMPENSAGOES/REDUCOES DE DESPESAS

N&éo consta do conteido do processo informacdes, por parte da Secretaria
proponente, sobre medidas de compensagdes e/ou reducbes de despesas que possam ser

realizadas com vistas a dar suporte e cobertura ao aumento da despesa.

Cabera ao gestor da Unidade proponente atestar sobre a devida cobertura e

disponibilidade de dotac&o orcamentaria para atendimento.

No entanto vale ressaltar que o pagamento de pessoal referido no processo esta
vinculado a valores repassados por programa especifico do Governo Federal, possuindo,

portanto, vinculag&o de receita para atendimento.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (*) Proposta
Recsita Corrente Liquida acumulada nos Gltimos 12 meses R$ 63.061.603,78|
Gastos com pessoal acumulados nos iltimos 12 meses-Consolidado R$ 30.485.812,90
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 48,34%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto (Periodo 12 meses): R$ 234.635,52
No exercicio financeiro em curso 2019 (Periodo 12 Meses) R$ 234.635,52
Nos 2 exercicios subsequentes (2020 - 2021) R$ 156.948,00
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso R$ 234.635,52
com o aumento proposto

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro em

curso no MES, com a criag&o do cargo. +0,54 %
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragédo ANUAL, com a

criagdo do cargo. +0,37%
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(") Os valores utilizados para a base de célculo para apuragdo e projecdo do indice de impacto da despesa,
constam do Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Despesa com Pessoal, més de referéncia
Dezembro/2018.

OBSERVAGOES E/OU RESSALVAS:

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de readequacgéo do piso
dos Agentes Comunitarios de Salide e dos Agentes de Combate as Endemias, objeto do
Processo n°. 814/2019 configuram em aumento de despesas com pessoal em +0,54% mensal
no presente exercicio de 2019, e +0,37% para apuragéo do percentual Anual.

De forma que, considerando o indice prudencial de 51,30% estabelecido pela LRF
n°. 101/2000, art. 22, Paragrafo Unico:

a) O atendimento da proposta no exercicio em curso, adota o periodo de 12 (doze)é
meses, totaliza 48,34% e se enquadra no limite prudencial acima indicado;

b) O atendimento da proposta no periodo de 12 meses, observando a Receita Corrente
Liquida média de R$ 63.061.603,78 (sessenta e trés milhGes sessenta e um mil
seiscentos e trés reais e setenta e oito centavos), apurada no Relatério de Gestdo
Fiscal no més de Dezembro/2018, totaliza 48,71% e SE_ENQUADRA o limite
prudencial acima indicado;

Percentual atual comprometido (Ref. Dezembro/2018) 48,34%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto. (Més Atual) +0,54 %
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuracgéo
ANUAL, com o aumento proposto. (Periodo de 12 Meses) +0,37%

Vale destacar que os valores apurados, sdo provenientes de projecées e
estimativas financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidagéo, e.
principalmente do cenario econémico e financeiro instavel, atualmente enfrentado pelos
municipios brasileiros, em decorréncia de crise econdmica, a qual principalmente no Exercicio

de 2017 impactou na queda dos valores de arrecadag&o e diretamente no valor da receita
corrente Liguida, que € a base de calculo para a apuracdo do indice de comprometimento de
gastos com pessoal, comprometeu significativamente o limite e aumento de percentual gasto
com pessoal no Municipio.

Ano Arrecadacdo
2016 (Consolidado) 61.847.974,20
2017 (Consolidado) 54.048.589,55
2018 (Arrecadado) 63.752.356,10

Recomenda-se assim que acdes e atos que promovam o aumento de despesa com
pessoal sejam realizadas com cautela, considerando que o Municipio de Espigdo do Oeste
recebeu o Termo Alerta de Responsabilidade Fiscal n°. 126/2018, emitido pelo TCE/RO em

@J%DOJQ
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22/08/2018 que indica que as despesas com pessoal, no 1° Semestre de 2018, ultrapassou o
limite prudencial de 95% do percentual méximo legal & que é expresso em expor que o Chefe
do Municipio esta proibido de realizar quaisquer atos enumerados no artigo 22, incisos | a V, do
paragrafo Gnico da LC N° 101/2000, com vistas a evitar 0 cometimento de improbidades em
sua gestéao fiscal.

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e célculos
realizados, esta Coordenadoria de Planejamento encaminha para providéncias e tramitagdo do
projeto de Lei, por parte da Unidade Orgamentaria responséavel. Cabendo ao respectivo gestor
da Unidade, a qual propds a despesa pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas
julgadas oportunas, apés a andlise das informacdes apresentadas pelo presente parecer,
estando os mesmos cientes das consequéncias ocasionadas pela realizagdo da despesa e

seus atos. : o
\T‘:'m_. *)3 H 1014
Folha n.’. :
ADEQUAGAO ORGAMENTARIA: o __ﬁ,_____
S
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
(X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
( ) Inadequacgéo Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | Esta compativel com as metas estabelecidas na
(X) Adequada Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
( ) Inadequada de 2018.
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Caberé ao gestor da Unidade Orcamentaria, a
(X) Adequada emissdo de Declaragdo de Ordenador de
( ) Inadequada Despesa, e respectiva demonstragdo de que
detém dotacdo orgcamentaria adequada e
suficiente  para atender as despesas
decorrentes na seguinte rubrica:
Elementos de Despesas: 3.1.90.11 € 3.1.91.13

DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

O presente impacto financeiro trata-se de demonstrativo de valores, os quais
apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a correcédo de
valores de vencimentos e encargos financeiros com base nas informacdes de valores
apresentadas.

Os valores apurados de receitas sdo provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteracées no ato de sua consolidagdo, considerando
principalmente cenario econémico e financeiro que poderéo afetar a Receita Corrente Liquida
para mais ou menos do valor estimado/considerado.

No entanto, vale ressaltar que os valores orgamentéarios disponiveis para a
realizagdo da presente despesa proposta cabem ao gestor da respectiva Secretaria
Municipal a verificacdo e respectiva comprovacido de que as dotacdes e saldos das

@ N
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fichas correlatas estejam de acordo e suportem a realizagdo da despesa, ou ainda em
comprovacdo de medidas de compensagdo de outras agdes e cortes de despesas que
eventualmente daréo suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento da
execucdo das acles estipuladas pela lei Orcamentaria do presente exercicio Financeira,
cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e comprometimento da Gestao
Fiscal.

Portanto, para validagdo e tramitacdo do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necessério & emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA, em
cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000)

por parte da respectiva Unidade Orgamentaria proponente da despesa, conforme
disponibilizado modelo anexo.

E o parecer, segue para andlise e providéncias julgadas necessarias.

Espigdo do Oeste/RO, 22 de fevereiro de 2019.' N

Jeinne ne Souza Dias
Diretora de Divisdo'de Projetos Orgamentarios

Valdineia Vaz iara

Coordenadora de Planejamento e Orgamento
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ANEXO |

Rubrica =

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA 7
(Art. 22, paragrafo Gnico da Lei Complementar n°. 101/2000)

-
=
‘.lr =

Waliter Gongalves Lara, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Orcamentéria: Secretaria Municipal de Saide -~ SEMSAU, no uso de minhas atribuict
legais, em conformidade e em cumprimento as detgrmlnaq;bes do inciso Il do.art. 16 da Lei
Complementar - LRF n°. 101/2000, e vista as ter ciéncia das mformaq:ﬁes ‘contidas da
estimativa do Impacto Org:amenténo ~ Financeiro n° 004/2019, DECLARO no ambito do
Processo n°. 81412019 istir disponibilidade orcamentaria de recursos para realizar o gasto,
cuja despesa, no exefeici “ﬁﬁ oeiro‘de 2019, que ocorTera por conta da dotag&o orgamentaria
contida nos projetdlatividadalin®, 423611006 3024-0004, N 12 365-1006-3022-0002,-N° 42
365-1004 ”m estando é“"”q sma adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com
__ alei deBi zes Qi‘gamenténaspo Plano Plurianual.

.....

e —e' de que a despesa proposta SE_ENQUADRA no limite
da Reoeda Corrente Liquida, elevando em 0,37% o percentual de despesa

':"'parégrafo-‘mco da Lei Complementar n°. 101/2000.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagbes orgamentéarias
indicadas, estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contréario, tenho a
ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagdo e suplementagdes) para
atendimento da despesa dever&o ser indicados previamente a autorizagéo das despesas
propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de caréater continuado.

\ Espigéo do Oeste/RO, de de 2019.

Ordenador de Despesa
Chefe de Gabinete

Nilton Caetano de Souza
Ordenador de Despesa
Prefeito Municipal
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

NPJ: 04.695.284/0001-39
SEMSAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REFEITURA BE

}43{‘:!6 U,Dﬂgﬂﬂi

Camara Municipal de Espigao do Oeste
Fl. n?__’_.“—':‘_,

Processo. n?_ _jnif /_il-.}’?cf 1/ .
DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°. 101/2000) v

ANEXO |

Walter Gongalves Lara, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Ort;amentéria: Fundo Municipal de Sa(de de Espigdo do Oeste-RO, no uso de minhas
atribuigdes legais, em conformidade € em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art.
16 da Lei Complementar - LRF n°. 101/2000, e vista as ter ciéncia das informagdes contidas
da estimativa do Impacto Orqamentério _ Financeiro n° 004/2019, DECLARO, no ambito do
Processo n°. 814/2019, existir disponibilidade orqamentéria de recursos para realizar ©
gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2019, ocorrera por conta da dotagao
orgamentaria contida nos pro]etosfatividades n°. 10 301 1010 3051 0000, N° 10 301 2001
3044 0000, N° 10 301 2001 3046 0000, estando a mesma adequada a Lei Orqamentéria
Anual e compativel com @ Lei de Diretrizes Orgamentérias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que 2 despesa proposta SE ENQUADRA no limite
maximo_de 51 ;30% da Receita Corrente Liquida, elevando em 0,37% © percentual de
despesa com pessoal no periodo de 12 meses, atendendo a legislag@o conforme previsto no
art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Declaro ainda, que os Vvalores disponiveis Nnas respectivas dotagbes
orgamentarias indicadas, estdo disponiveis € suportam a respectiva despesa. Em caso
contrario, tenho 2 ciéencia de que O©S valores a serem remanejados (anulagao €
suplementagées) para atendimento da despesa deverdo ser indicados previamente a

autorizagdo das despesas propostas, considerando as mesmas tratar-sé de despesa de
caréter continuado.

¥\sp‘|géo do Oeste/RO, 07 de margo de 2019.




Cémara Municipal de Espigdo do Oeste
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GABINETE DO PREFEITO = Y,
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO SAI I BT R

LEI N° 2.090, DE 29 DE AGOSTO DE 2018.

Concede piso salarial profissional aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
a Endemias, elimina o Art. 5° da Lei Municipal
n° 1.481, de 02 de julho de 2010, elimina o Art.
4° da Lei Municipal n® 1.509, de 02 de dezem-
bro de 2010, revoga a Lei Municipal n°® 1.785,
de 01 julho de 2014, e revoga a Lei Municipal
n°® 1.678, de 26 de fevereiro de 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribui-
¢oes que |Ihe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Espigéo
do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a se-
guinte LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder Vencimento
Basico no valor de R$ 1.054,00 (mil e cinquenta e quatro reais) aos Agentes Comu-
nitarios de Salude e de R$ 1.220,00 (mil duzentos e vinte reais) aos Agentes de
Combate a Endemias.

Art. 2° - Fica extinto o Art. 5° da Lei Municipal n° 1.481, de 02 de julho de
2010.

Art. 3° - Fica extinto o Art. 4° da Lei Municipal n° 1.509, de 02 de dezembro
de 2010.

Art. 4° - Fica revogada a Lei Municipal n° 1.785, de 01 julho de 2014,
Art. 5° - Fica revogada a Lei Municipal n° 1.678, de 26 de fevereiro de 2013.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei terdo cobertura de dota-
cdes orcamentarias especificas.

Art. 7° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Espigédo do Oeste/RO, 29 de agosto de 2018.

Nilton Caetano de Souza
Prefeito Municipal

Walter Gongalves Lara
Secretario Municipal de Saude

Josiane Perini do Rosario
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda




