Camara Municipal de Espigaa do Oeste

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA sl
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE oAUle

GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Mensagem n° 038/2019
Espigao do Oeste, 3 de abril de 2019.

Senhor Presidente,

Encaminhamos, em anexo, o Projeto de Lei, que “CRIA O CARGO DE
MED!C_O PSIQUIATRA DE PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

Senhores Vereadores,

Visa a presente mensagem, submeter a apreciagédo desta Casa Legislativa
o incluso Projeto de Lei que cria o cargo de provimento efetivo de Médico Psiquia-
tra, no Anexo |, da lei Municipal n® 709, de 5 de julho de 2002, na estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste/RO.

O numero de vagas para o cargo de Médico Psiquiatra é de uma (1) e a
jornada de trabalho semanal sera de 36 (trinta e seis) horas semanais

O objetivo maior visado é melhorar o atendimento do CAPS, permitindo
que podera haver a contratagdo de um médico psiquiatra exclusivo para aquele
setor de atendimento.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossas Exceléncias, meu reno-
vado aprego e o reconhecimento do apoio que sempre recebemos dessa vene-
randa Camara Municipal no encaminhamento e aprovagéo de projetos transfor-
madores de nosso querido Municipio de Espigao do Oeste.

Por fim, senhores vereadores, solicitamos por parte desta Egrégia Casa de
Leis que este Projeto de Lei seja apreciado e votado com a celeridade que lhes é
peculiar.

Atenciosamente,

EXCELENTISSIMO SENHOR
VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, Camarg Yign.de Espioo do Deste
] a Data ) o | xJ)
ESPIGAO DO OESTE - ESTADO DE RONDONIA. 7 25 A
HoraJ—' h mim ﬁ
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
REFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO ——
E PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ESPI GEiEOE o C

PROJETO DE LEIN® 039 ,DE O DE ABRIL DE 2018.

“CRIA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA DE PROVI-
MENTO EFETIVO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de Rondodnia, no uso
das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de
Espigdo do Oeste/RO, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e Ele sanciona a
seguinte LEL:

Art. 12. A presente Lei tem por objetivo criar o cargo de provimento efetivo de
Médico Psiquiatra, no Anexo |, da lei Municipal n2 709, de 5 de julho de 2002, na estru-
tura administrativa da Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste/RO.

Paragrafo dnico. O nimero de vagas para o cargo descrito no caput é de uma (1)
e a jornada de trabalho semanal sera de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Art. 22, Fica acrescido o Artigo 46-A, a Lei Municipal n2 2.101, de 25 de outubro
de 2018, que determina o conjunto de atribuigdes, responsabilidades, fungoes, escola-
ridade, habilitagdo técnica, para os Cargos Publicos de provimento efetivo, previstos na
Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Espig3o do Oeste, estado de Ron-
donia, com a seguinte redac3o:

Art. 46-A. Do cargo de MEDICO PSIQUIATRA:

a) Escolaridade, habilitagdo técnica: Diploma de conclus3o do curso superior em
medicina, devidamente registrado no 6rgdo oficial da classe competente e, titulo de es-
pecialista (residéncia médica) em psiquiatria.

b) Atribuigces e competéncias: Realizar atendimento na area de psiquiatria; De-
sempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra ati-
vidade que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das atribuigdes pertinentes ao
cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extens3o; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas edu-
cativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagio em satde visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagio em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpret
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diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermi-
dades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, uni-
dades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacien-
tes examinados, anotando a conclus3o diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdis-
ciplinar a pacientes; Efetuar a notificagio compulséria de doencas; Realizar reunides
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgdes do processo satde-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéu-
ticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagOes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuni-
Oes com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagao; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da co-
munidade para avaliagdo do impacto das agdes em sadde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conse-
Ihos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Mu nicipais; Participar do processo
de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de prote-
¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucado das tarefas tipicas do cargo; Realizar pericias para defesa dos interesses do
Municipio no ambito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia
técnica, mediagdo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar ou-
tras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

Art. 32, As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotacdes orga-
mentarias proprias.

Art. 42, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio Laurita Fernandes Lopes,

Espigdo do Oeste/RO, 0% de abrile

A
DA 60\_/
Jackeline Coe ho da Rocha
Procuradora Geral do Municipio
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ESTADO DE RONDONIA “ Rubrica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO GESTE
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

PARECER E RELATORIO DE IMPACTO DESPESA PESSOAL
N° 005/2019

Solicita emissédo de Impacto Financeiro, conforme Processo n°, 791/201 9, da Secetaria Municipal de Satde, que
solicita atendimento de Contratagdo de Médico Psiquiatra, para atender ao Centro de Atendimento Psicossocial -
CAPS

DA DESPESA ATUAL COM PESSOAL

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA JANETRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I l R$ 63.061.603,78

TOTAL DESPESA COM PESSOAL JANEIRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I - RGF/LRF , R$ 30.485,812, 90

%
‘CENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUAIMENTE............ ... . . .. 48, 34%
DAS GRATIFICACA 0S
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA JANEIRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I | rs 63.061.603,78
TOTAL DESPESA COM PESSOAL JANETRO/18 A DEZEMBRO/18 - Anexo I - RGF/LRF | R$ 30.485.812, 90
Despesa mensal com Adequacdo de Remuneragdo, conforme valores apurados em planilhas R$ 149.490,84
TOTAL & veevniennnnnnnnni, JRLBACE SRS Ko ey o A B Sk O RS 30.635.303, 74
5 A 48,58%
PORCENTAGEM DA DESPESA coM PESSOAL APOS A CONTRATAQAO DE PESSOAL............... P 0
CONCLUSAO 1

No Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE

PRUDENCTIAT, (pardgrafo Unico, art. 22 da LRF), € de (51,3%), portando a despesa se enconta

287 ingir o limite brudencial, encaminho a0 conhecimento do gestor,

N‘elatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e ITI), o seu LIMITE

F

MAXIMO (pardgrafo Unico, art. 20 da LRF), € de (54%), portando a despesa se encontra-se
5,36% para atingir o limite Maximo, encaminho ao conhecimento do gestor.

Demonstrativo do percentual estimada da despesa total com pessoal .............ccounuenne eeeenes TR 40,
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL CoM PESSORAL ATUALMENTE.............o0mno 48,34%
Impacto Orgamentério Finance iro ANUAL com a adequagao da remuneragio, e U iaE s 5 o

WDS.: Encaminho ao D

Deépesa com Pessoal/2018- 2019,

Espigdo do Oeste-RO, 26 fevereiro de 2019
(OuUa,
Valdineia Vaz\Lara Jeinne Kdyine Souza Dias
Coor. de Planejamento e Orcamento Dir.de Div.de Projetos Orcamentarios

Port. N° 005/GP/17 Port. N° 058/GP/2018



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento — COOPLAN
Email: cooplan_planejamento@prefeituraespigao.com.br

i

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO limw"ogif MEZ

PARA GASTOS COM PESSOAL ;0"% ns [%
N° 005/2019 ubrica =

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°, 101/2000, e néa/
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicio Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, reemitimos o presente parecer, considerando os
seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre as despesas de contratacao de Médico Psiquiatra, conforme
apresenta pedido e justificativa do Mem. n°. 022/GS/SEMSAU/2019, emitido pelo Senhor

Secretario, da Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU, do Municipio de Espigdo do
Oeste/RO.

JUSTIFICATIVA: Atender a contratagio necessaria, de carater temporario, com vistas a
prestacdo de servicos do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS, no ambito da Secretaria
Municipal de Satide — SEMSAU, conforme solicitado e justificado pelo Sr°. Secretario Walter
Gongalves Lara, via Memorando n°. 022/PGM/2019, e em conformidade com as informagbes
contidas no Processo n® 791/2019, encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos
em 15/02/2019, para a realizacdo de Plano de Impacto Financeiro em conformidade com as
disposicdes e limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000.

Conforme atendimento aos tramites necessarios faz-se a realizacéo de planilha de
impacto financeiro, no entanto sem a devida apresentacdo de respectivo Projeto de Lei,
constando os critérios e informagées da referida, contendo como base de célculo os valores
apresentados pela Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH, fis. 03 e demais informacdes
constantes do processo, sob ciéncia da Secretaria Municipal de Salide, que tramitou o
processo a essa Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN, que procedeu a
elaboragdo do presente parecer de Impacto Financeiro, somente com as informacdes
constantes das paginas 03.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orcamento procedeu a devida andlise nos
relatério, anexo no processo, os quais forneceram valores de despesas atuais e valores
projetados (Fls. 03), referente aos valores de cargos de Medico Psiquiatra, com os valores

correlatos a solicitagéo emitida pela Secretaria Municipal de Salide — SEMSAU, contemplando
vencimentos e encargos sociais.

Com Base nos valores apurados em relatérios disponibilizada pelo Departamento
de Recursos Humanos, apresentam-se inicialmente os seguintes valores para atendimento do
cargo:

Descrigdo Despesa Atual Proposta Saldo
Vencimentos 0,00 R$ 139.196,13 R$ 139.196,13
Encargos Patronais 0,00 R$ 40.192,88 R$ 40.192,88

Total R$ 0,00 R$ 179.389,01 R$ 179.389,01

3

o

Pigina1de 7



ESTADO DE RONDONIA
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Os célculos realizados disponibilizam ainda ao processo os valores
descriminados, baseadas em Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e
Financeiro (Fls. 03) apresentando as despesas futuras com as remuneragdes e encargos a
serem pagos, tendo sido apurados os seguintes:

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2019 2020 2021
Salarios (inclusive férias e 13° salério) R$ 115.996,78 | R$ 146.155,94 R$153.463,74

Encargos Sociais (INSS 29%)
R$ 33.494,07 | R$ 42.202,52| R$ 44.312,65

Outras parcelas remuneratérias 0.00 0.00 0.00

TOTAL R$ 149.490,84 188.358,46| 197.776,39|

ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2019 2020 2021

Gastos com Recursos Préprios 0,00 0,00 0,00
Gastos com Recursos Vinculados RECURSOS 149.490,84| 188.358,46 179.389,01
FEDERAIS/MAC

TOTAL R$ 149.490,84| 188.358,46 179.389,01|

Os valores estimativos mensais apurados, para atendimento da despesa com
atendimento de contratacdo de Médico Psiquiatra para Centro de Atendimento
Psicossocial —= CAPS, no exercicio de 2019, em seu periodo de 10 meses, é de R$
149.490,84 (cento e quarenta e nove mil quatrocentos e noventa reais e oitenta e quatro reais)
conforme planilha de demonstragéo fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos,
considerando os valores para pagamentos de gratificagbes em conformidade & proposta do
Projeto de Lei.

Para o célculo de despesas com a pretendida criagdo de cargo, para os 2
exercicios sequintes, conforme Art.16° Inciso |, da LRF. N°. 101/2000 vale considerar a
seguinte informagdo importante a que se referem os ajustes percentuais e evolugdo da
despesa:

| — os valores projetados com as despesas de remuneragdes e encargos foram
reajustados considerando o percentual anual de 5%, sendo o Ultimo PIB apurado, sobre a
despesa de pessoal realizada no exercicio;

Nesse sentido, habitualmente na realizagéo do Impacto Financeiro Orgamentario,
esta Coordenadoria de Planejamento adota como parametro, para corregéo anual da despesa,
o percentual de 5% do PIB (2010).

Tendo sido apurado os valores para os exercicios posteriores, da seguinte forma:
i 04
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Rubrica &
_ | Discriminativo _ 2019 2020 2021
Salarios (inclusive férias e 13° salario) R$ 115.996,78 | R$ 146.155,94R$153.463,74
Encargos Sociais (INSS 29%) R$ 33.494,07 | R$ 42.202,52| RS 44.312,65
Outras parcelas remuneratérias 0.00 0.00 0.00
TOTAL R$ 149.490,84 |  188.358,46) 197.776,39|
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2019 2020 | 2021
Gastos com Recursos Proprios 0,00 0,00 0,00
Gastos com Recursos Vinculados RECURSOS
FEDERAIS/MAC 149.490,84| 188.358,46(  197.776,39
TOTALRS |  149.490,84 188.358,46  197.776,39

DAS MEDIDAS DE COMPENSAGOES/REDUGCOES DE DESPESAS

Consta do contelido do processo informagdes, por parte da Secretaria de Salde -
SEMSAU, fls. 02 e 03, sobre eventuais medidas de compensacgdes e/ou reducbes de despesas
que poder&o ser adotadas com vistas a dar suporte e cobertura ao aumento da despesa, e sua
respectiva reducéo do impacto financeiro.

O gestor da respectiva Unidade justifica que possui atual servidora que presta
servicos no Centro de Ateng&o Psicossocial — CAPS sera relotada para a Unidade Mista de
Salde para cumprimento de carga Horaria de contrato, fato pelo qual possibilitara a reducéo de
aproximadamente 08 (oito) plantdes extras pagos atualmente no computo das despesas da
Unidade Mista de Salide, o que poderd ocasionar reducéo de R$ 8.000,00/més, ou seja, um
montante de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais) no periodo de 12 meses, sendo assim,
com a efetiva adocdo de medidas de compensacdio, os indices apurados poder&o ser
realizados em: 0,19% mensal e 0,08% anual, evidenciando abaixo dos valores indicados no
presente impacto. Fato que somente serd consolidado posteriormente agéo da Secretaria
proponente.

No entanto, as efetivas realizagbes de tais medidas s3o de responsabilidade do
Gestor da Unidade proponente, a SEMSAU, tendo o mesmo o conhecimento dos efeitos
causados pela proposta apresentada e seus impactos de valores nas despesas. Sugere-se que
os valores de eventuais redugdes, e seus efeitos, poderdo ser mensurados e comprovados
mediante comparativo de valores pagos referentes hé horas extras na Unidade Mista de Saude
nos meses subsequentes & contratagéo proposta pelo presente processo.

Cabera ao gestor da Unidade proponente atestar sobre a devida cobertura e
disponibilidade de dotag&o orcamentaria para atendimento da proposta.

O pagamento de pessoal referido no processo esté vinculado a valores repassados
por programa especifico do Governo Federal, possuindo, portanto, vinculagéo de receita para
atendimento, néo devendo as despesas ultrapassar as receitas efetivamente repassadas.

9 04
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (*) Proposta
Receita Corrente Liquida acumulada nos Ulitimos 12 meses R$ 63.061.603,78
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses-Consolidado R$ 30.485.812,90
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 48,34%

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto (Periodo 12 meses):
No exercicio financeiro em curso 2019 (Periodo 10 Meses)
Nos 2 exercicios subsequentes (2020 - 2021)

R$ 179.389,01
R$ 149.490,84
R$ 386.134,85

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso R$ 149.490,84
com o aumento proposto

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro em

curso no MES, com a criagéio do cargo. +0,42%

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragéo ANUAL, com a
criagéo do cargo.

+0,24%

(*) Os valores utilizados para a base de célculo para apuragdo e projegdo do indice de impacto da despesa,
constam do Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Despesa com Pessoal, més de referéncia

Dezembro/2018.

OBSERVACOES E/OU RESSALVAS:

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de Contratagdo de
Médico Psiquiatra = Centro de Atencdo Psicossocial = CAPS, objeto do Processo n°.
791/2019 configuram em aumento de despesas com pessoal em +0,42% mensal no presente

exercicio de 2019, e +0,24% para apuracéo do percentual Anual.

De forma que, considerando o indice prudencial de 51,30% estabelecido pela LRF

n°. 101/2000, art. 22, Paragrafo Unico:

a) O atendimento da proposta no exercicio em curso adota o periodo de 12 (doze)
meses, totaliza 48,58% e se enquadra no limite prudencial acima indicado;

b) O atendimento da proposta no periodo de 12 meses, observando a Receita Corrente
Liquida média de R$ 63.061.603,78 (sessenta e trés milhdes sessenta e um mil
seiscentos e trés reais e setenta e oito centavos), apurada no Relatério de Gestéo
Fiscal no més de Dezembro/2018, totaliza 48,71% e SE _ENQUADRA o limite

prudencial acima indicado;

Percentual atual comprometido (Ref. Dezembro/2018) 48,34%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto. (Més Atual) +0,42 %
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragéo
ANUAL, com o aumento proposto. (Periodo de 12 Meses) +0,24%

B o3
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN
Email: cooplan_planejamento@prefeituraespigao.com.br

Vale destacar que os valores apurados, s&o provenientes de projecdes e
estimativas financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidagdo, e

principalmente do cenario econdmico e financeiro instavel, atualmente enfrentado pelos
municipios brasileiros, em decorréncia de crise econdmica, a qual principalmente no Exercicio
de 2017 impactou na queda dos valores de arrecadacéo e diretamente no valor da receita
corrente Liquida, que € a base de célculo para a apuracéo do indice de comprometimento de

gastos com pessoal, comprometeu significativamente o limite e aumento de percentual gasto
com pessoal no Municipio.

- Ano Arrecadacdao Hocesson.‘l_q../_.fzﬁﬁ
2016 (Consolidado) 61.847.974,20 Folna n.+.L0) /,/73)
2017 (Consolidado) 54.048.589,55 Rubrica =
2018 (Arrecadado) 63.752.356,10

Recomenda-se assim que agdes e atos que promovam o aumento de despesa com
pessoal sejam realizadas com cautela, considerando que o Municipio de Espigédo do Oeste
recebeu o Termo Alerta de Responsabilidade Fiscal n°. 126/2018, emitido pelo TCE/RO em
22/08/2018 que indica que as despesas com pessoal, no 1° Semestre de 2018, ultrapassou o
limite prudencial de 95% do percentual maximo legal e que é expresso em expor que o Chefe
do Municipio esta proibido de realizar quaisquer atos enumerados no artigo 22, incisos | a V, do
parégrafo tnico da LC N° 101/2000, com vistas a evitar o cometimento de improbidades em
sua gestéo fiscal.

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e célculos
realizados, esta Coordenadoria de Planejamento encaminha para providéncias e tramitagéo do
projeto de Lei, por parte da Unidade Orgamentaria responsavel. Cabendo ao respectivo gestor
da Unidade, a qual propds a despesa pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas
julgadas oportunas, apés a andlise das informagdes apresentadas pelo presente parecer,
estando os mesmos cientes das consequéncias ocasionadas pela realizagdo da despesa e

Q seus atos.

ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
(X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
( ) Inadequagéo Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | Est4 compativel com as metas estabelecidas na
(X) Adequada Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio

( ) Inadequada de 2018.
LEl ORCAMENTARIA ANUAL Cabera ao gestor da Unidade Orgamentéria, a
(X) Adequada emissédo de Declaracdo de Ordenador de
( ) Inadequada Despesa, e respectiva demonstragdo de que
detém dotagcdo orgamentaria adequada e
suficiente para atender as despesas

G s
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Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento - COOPLAN
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PREFEITUAA :" - o

ESPIGAO DO OEST
Frdmenidteacdo Futiicibalive

decorrentes na seguinte rubrica:
Elementos de Despesas: 3.1.90.11 e 3.1.91.13

DAS CONSIDERAGCOES FINAIS DO PARECER:

O presente impacto financeiro trata-se de demonstrativo de valores, os quais
apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a corregéo de
valores de vencimentos e encargos financeiros com base nas informagbes de valores
apresentadas pelo DRH — Departamento de Recursos Humanos.

Os valores apurados de receitas sdo provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidagdo, considerando
principalmente cenario econémico e financeiro que poderéo afetar a Receita Corrente Liquida
para mais ou menos do valor estimado/considerado.

N&o consta no presente processo N°. 791/2019, minuta do Projeto de Lei, com as
devidas informagdes e critérios da proposta, implicando na anulagdo do presente parecer de
Impacto n°. 005/2019, caso o mesmo n&o esteja compativel.

Ressaltamos que os valores orgamentarios disponiveis para a realizagao da
presente despesa proposta cabem ao gestor da respectiva Secretaria Municipal a
verificacdo e respectiva comprovacéo de que as dotacdes e saldos das fichas correlatas
estejam de acordo e suportem a realizagdo da despesa, ou ainda em comprovacdo de
medidas de compensacéo de outras agGes e cortes de despesas que eventualmente dardo
suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento da execucdo das acgbes
estipuladas pela lei Orgamentéaria do presente exercicio Financeiro, cabendo ao mesmo a
responsabilidade de eventuais efeitos e comprometimento da Gestéo Fiscal.

Portanto, para validagéo e tramitagéo do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necesséario 4 emissdo de DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA (MODELO
ANEXO 1), em cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar
n°. 101/2000) por parte da respectiva Unidade Orgamentaria proponente da despesa, conforme
disponibilizado modelo anexo.

E o parecer, segue para analise e providéncias julgadas necessarias.

Espigéo do Oeste/RO, 26 de fevereiro de 2019.

Jeinne Karine Souza Dias
Diretora de Divisdo de Projetos Orgamentarios

ﬁ.—
V&ﬁ%w;g}ra

Coordenadora de Planejamento e Orgamento
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE B oL
CNPJ: 04.695.284/0001-39 e
SEMSAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E5PIOAG RO OF

r_(;émafa Municipal de Espigao do Oeste |
ANEXO | oo 44
Processo. n®. 39 /-3{);'*} |

DECLARAGAOQO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000)

Walter Gongalves Lara, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Orgamentaria: Fundo Municipal de Saide de Espigdo do Oeste-RO, no uso de minhas
atribuicdes legais, em conformidade e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art.
16 da Lei Complementar - LRF n°. 101/2000, e vista as ter ciéncia das informagdes contidas
da estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro n° 005/2019, DECLARO, no ambito do
Processo n°. 791/2019, existir disponibilidade orgamentaria de recursos para realizar o
gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2019, ocorrera por conta da dotagéo
orgamentaria contida nos projetos/atividades n°. 10 302 1010 3052 0000, N° 10 301 2001
3044 0000, N° 10 301 2001 3046 0000, estando a mesma adequada a Lei Orgamentaria
Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE_ ENQUADRA no limite
maximo_de 51,30% da Receita Corrente Liquida, elevando em 0,24% o percentual de
despesa com pessoal no periodo de 12 meses, atendendo a legislagéo conforme previsto no
art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagdes
orgamentarias indicadas, estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso
contrario, tenho a ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagéo e
suplementagbes) para atendimento da despesa deverdo ser indicados previamente a

autorizagdo das despesas propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de
carater continuado.

E iééo do Oeste/RO, 07 de margo de 2019. /
i

WAL
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- Cémara Municipal de Espig2o do Oeste
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAQO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESPIGAD DO OF

LEI N° 2.101, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018.

“DETERMINA ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
PARA OS CARGOS EFETIVOS DA ESTRUTURA OR-
GANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE/RO E ALTERA DENOMINACAO
DE CARGO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atri-
bui¢bes que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Espi-
gio do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a se-
guinte LEIL:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei determina o conjunto de atribuigdes, responsabilidades,
fungdes, escolaridade, habilitagdo técnica, para os Cargos Publicos de provimento efeti-
vo, previstos na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Espigéo do Oeste,
estado de Ronddnia.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 2°. Do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) Escolaridade, habilitagdo técnica: Diploma de conclusdo de ensino médio.

b) Atribui¢des e competéncias: Executar e desenvolver trabalhos de suporte ad-
ministrativo que envolva servi¢os de informagd@o e atendimento ao publico, recepgio,
redagdo, digitagdo, informdtica, calculo, coleta, expedigdo, distribuigdo e arquivamento
de documentos e ou material; orientar e proceder & tramitacdo de processos € demais
assuntos administrativos, consultando documentag@o em arquivos e fichérios, levantan-
do dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; elaborar, re-
digir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instru-
¢des, normas, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrati-
vos, tabelas, graficos, efetuando célculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcen-
tagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem ela-
borados e desenvolvidos por técnicos na drea administrativa; elaborar relatorios de ati-
vidades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; aplicar sob supervi-
sdo e orientagdo, leis, regulamentos em assuntos de pequena complexidade; acompanhar
a Legislagdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionam com desempenho das atividades; Efetuar servigos de controle de pessoal,
tais como, preparo de documentag@o para admissdo e demisséo, registro de empregados,
registro de promogdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.; preparar as in-
formagdes para a confecgdo de folha de pagamento, procedendo aos célculos de descon-
tos, e informando ao setor de computagdo; examinar e providenciar o atendimento dos
pedidos de material e respectiva documentagdo; realizar outras atividades designadas
pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as habilidades e conhecimentos
correlatas ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
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Art. 3°. Do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CLT)

a) Escolaridade, habilitagdo técnica: Diploma de conclusdo de ensino médio.

b) Atribui¢des e competéncias: trabalhar com adscri¢do de individuos e familias
em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagfio da Atengdo Bésica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situago de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiol6gicas do terri-
tério, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar
instrumentos para a coleta de informagdes que apdiem no diagnéstico demografico e
séeio cultural da comunidade; executar atividades de educagdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das agdes de saide, nascimentos, 6bitos, doengas € ou-
tros agravos a saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe
de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; a mo-
bilizagfo da comunidade e o estimulo & participagéo nas politicas publicas voltadas para
as 4reas de satde e socio educacional; o acompanhamento de condicionalidades de pro-
gramas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislag@o especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual e municipal.

Art. 4°. Do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS (CLT):

a) Escolaridade, habilitagdo técnica: Diploma de concluséo de ensino médio.

b) Atribuigdes e competéncias: desenvolvimento de agdes educativas e de mobi-
lizagdo da comunidade relativas & prevengdo € ao controle de doengas e agravos a sau-
de; realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas € agravos a saude, em inte-
ragio com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdio bésica; identificagdo
de casos suspeitos de doengas e agravos & saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagio do fato a autoridade
sanitaria responsavel; divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sin-
tomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo indivi-
duais e coletivas; realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacolo-
gica e coleta de reservatorios de doengas; cadastramento e atualizagdo da base de imé-
veis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengdo € controle de doengas;
execucdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagio de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de
vetores; execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodolo-
gias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; registro das informagdes refe-
rentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagdo ¢ ca-
dastramento de situagdes que interfiram no.curso das doengas ou que tenham importan-
cia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores. Exercer outras atribui¢des que lhes
sejam atribuidas por legislagio especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, estadual e municipal.

Art. 5°. Do cargo de AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS:
a) Escolaridade, habilitag@o técnica: Diploma de conclusio de ensino médio.
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relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado. assessorar, elaborar e participar de campanhas educati-
vas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag@o em saude visando a
melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermi-
dades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hos-
pitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evo-
lugdo da doenga; realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doengas; realizar reu-
nides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orien-
tagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo
saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orienta¢des e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacien-
tes; participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunida-
des, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover
reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; participar dos processos de avaliag@o da equipe e dos servigos presta-
dos a populagdo; realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satide da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saide implementadas por equipe;
representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em conselhos,
comissdes, reunides com as demais secretarias municipais; participar do processo de
aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam
na execugdo das tarefas tipicas do cargo; realizar pericias para defesa dos interesses do
municipio no dmbito judicial e extrajudicial, bem como atuar no campo da assisténcia
técnica, mediaglo e arbitragem, em matéria afeta ao seu setor de trabalho; realizar ou-
tras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

Art. 46. Do cargo de MEDICO OBSTETRA.:

a) Escolaridade, habilitagdo técnica: Diploma de conclusdo do curso superior em
medicina, devidamente registrado no érgéo oficial da classe competente e, titulo de es-
pecialista (residéncia médica) em ginecologia e obstetricia.

b) Atribui¢des e competéncias: prestar atendimento de urgéncia e emergéncia
como ginecologista-obstetra nas unidades de saude do municipio, a pacientes em de-
manda espontdnea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento dos mesmos; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que
requerem maior atengdo da equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de tra-
balho, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos ope-
racionais; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
unidade de urgéncia e emergéncia na 4drea médica; promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos
éticos no decorrer da execugio de suas atividades de trabalho. realizar partos e cirurgias;
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desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéio profissional, conforme proto-
colos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢do, desenvolvendo agdes que visem a
prote¢do, promogdo, prevencdo e recuperagio da satide da populagdo; prestar atendi-

atividades médicas-sanitérias incluindo procedimentos cirirgicos de pequeno porte;
participar de equipe multidisciprofissional na elaboragdo de diagnéstico de saude, anali-
sando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de satde das gestantes,

técnica, mediagio e arbitragem, em matéria afeta a0 seu setor de trabalho; realizar ou-
tras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com as
habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

Art. 47. Do cargo de MEDICO VETERINARIO:

a) Escolaridade, habilitagio técnica: Diploma de concluséo do curso superior de
medicina veterinaria, devidamente registrado no 0rgéo oficial competente.

b) Atribuigdes e competéncias:

I. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e execu-

II. AtribuigGes tipicas: planejar e executar ages de fiscalizagdo sanitaria; plane-

Jar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de

lizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos proce-
dimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acimulo de moléstias infecto-
contagiosas; promover e supervisionar a inspeciio e a fiscalizagdo sanitéria nos locais de
produgdo, manipulagfio, armazenamento ¢ comercializagdo dos produtos de origem a-
nimal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cum- _
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