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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (371cho 5o oTeTR

MENSAGEM N° 076/2019
Espigdo do Oeste, 16 de setembro de 2019.

Senhor Presidente,

Encaminhamos, em anexo, o Projeto de Lei, que “Aumenta o numero de vagas a
serem preenchidas por meio de teste seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal
n°1.524, de 23 de margo de 2011, que regulamenta a contratagcio por tempo determi-
nado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos ter-
mos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal.”.

Senhores Vereadores,

Visa a presente mensagem, submeter a apreciagdo desta Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a ampliar cargos a serem pre-
enchidos mediante teste seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal n® 1.524, de
23 de margo de 2011, para atender a Secretaria Municipal de Saude, para constar dos

seguintes cargos:

I. UNIDADE MISTA DE SAUDE - 24 horas:
a) 02 (dois) médicos - clinico obstetra — carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas.
b) 01 (um) médico anestesista — carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossas Exceléncias, meu renovado
apreco e o reconhecimento do apoio que sempre recebemos dessa veneranda Camara Mu-
nicipal no encaminhamento e aprovagdo de projetos transformadores de nosso querido
Municipio de Espigdo do Oeste.

Por fim, senhores vereadores, solicitamos por parte desta Egrégia Casa de Leis
que este Projeto de Lei seja apreciado e votado com a celeridade que lhes é peculiar.

Atenciosamente,

EXCELENTISSIMO SENHOR
VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, p—

ESPIGAO DO OESTE — ESTADO DE RONDONIA. e g n




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA D
REFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE €
GABINETE DO PREFEITO /
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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PROJETO DE LEIN® 084 ,DE _|{ DE SETEMBRO DE 2019.

“Aumenta o numero de vagas a serem preenchidas por meio
de teste seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal n°
1.524, de 23 de margo de 2011, que regulamenta a contrata-
¢do por tempo determinado para atender a necessidade tem-
pordria de excepcional interesse publico, nos termos do in-
ciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de
Rondénia, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Orgénica
do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

Ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica autorizado a ampliagdo de cargos a serem preenchidos mediante teste
seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal n° 1.524, de 23 de margo de 2011,
para atender a Secretaria Municipal de Saude, para constar dos seguintes cargos:

I. UNIDADE MISTA DE SAUDE - 24 horas:
a) 02 (dois) médicos - clinico obstetra — carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas.

b) 01 (um) médico anestesista — carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 2°. A remuneracao de cada cargo serd a mesma prevista para os cargos idén-
ticos, ja existentes na estrutura organizacional da Secretaria municipal de Saude.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes orga-
mentdrias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Paldcio Laurita Fernandes Lopes, Espigio de-Oeste/RO, {4 de setembro de

2019.

Aprovado por Unanivaidade

Sessao__{ udmdma (1)

Em_S0 J 09 4 2plg,
Linuco Votagao

. e Procuradora Geral do Municipio _
Koide __£9 __ SESSAO ORDINARIA Joveci Bevenuto Souza

Presidente
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Oficio n°.172/PLANEJ/ SEMSAU/19 Espigéo do Oeste, 07 de

Ao Exmo. Senhor ? 6@0

Nilton Caetano de Souza
Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Com nossos cordiais cumprimentos, solicitamos de
Vossa Senhoria, que seja providenciado projeto de Lei, objetivando a criacéo de 02
(duas) vagas de médico Obstetra e 1 (uma) vaga de médico anestesista, acrescido
na Lein®1.993/2017, Anexo de L '
Tal solicitacdo se justifica pela necessidade de se completar a escala de Obstetra
no Hospital Angelina Georgetti, onde sera possivel fazer a convocagao desses
profissionais por meio do Processo Seletivo 002/2019 vigente e o Anestesista para
compor a equipe Cirtirgica na realizagao de cirurgias eletivas,onde futuramente

sera realizado procedimento para contratagao do profissional.

Sendo o que se apresenta para o momento,

subscrevemo-nos.

Respeitosamente,

BROCESSO N _2HA Lo

FOLHAN ©2 e
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SECRETARIA MUNICIPAL pe SAUDE
MEM.1 ZTIPLANEJ AMENTOJ' SEMSAU! 2019
Espigdo do Qeste, 15 de AGOSTO de 2019.
A Sra.

Adriana Francisca Coelho

mentos encaminho processo
pedido do Oficio n° 172

Com nossos cordiais cumpri

n° 3711/2019 para anexar impacto quanto 2o

constantes no autos do processo.

uaisquer outros esclarecimentos.

No mais, nos colocamos a disposigao, paraq

uciana Souza Araujo dos tos

Diretora de atengao Basica e Saude
Portaria 0562 /GP/20 19
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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
\PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICfPIO

PROJETO DE LEI N° _,DE DE AGOSTO DE 2019.

« Aumenta o nimero de vagas a serem preenchidas por meio
de teste seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal n’
1.524, de 23 de margo de 2011, que regulamenta a contrata-
¢do por tempo determinado para atender a necessidade tem-
pordria de excepcional interesse piiblico, nos termos do in-
ciso IX do artigo 37 da Constitui¢do F ederal.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de
._ . Ronddnia, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Orgénica
do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e

Ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica autorizado a ampliagdo de cargos a serem preenchidos mediante teste
seletivo simplificado, nos termos da Lei Municipal n° 1.524, de 23 de margo de 2011,
para atender 4 Secretaria Municipal de Saide, para constar dos seguintes cargos:

I. UNIDADE MISTA DE SAUDE - 24 horas:
a) 02 (dois) médicos - clinico obstetra— carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas.

b) 01 (um) médico anestesista — carga hordria de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 2°. A remuneragio de cada cargo serd a mesma prevista para 0s cargos idén-
ticos, ja existentes na estrutura organizacional da Secretaria municipal de Saude.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei serfo suportadas por dotagdes ora-
mentérias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

de agosto de 2019.
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SEMSAU- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

%)

MEMO n°. 155/PLANEJ/SEMSAU/19 Espigao do Oeste, 26 de Agosto de 2019.

DE: SEMSAU - Secretaria de Saude
Para: COOPLAN- COOR. PROJ.CONV. E EXEC. ORC.- COOPLAN

Senhora Secretaria,

Apés cumprimenta-la cordialmente, —em
atencdo ao Processo 371 1/2019, Informamos que a solicitagcao de
abertura de vaga para Ol Anestesista e 02 Médicos Obstetras para o
Hospital Municipal Angelina Gergetti, justifica-se com a necessidade do
médico Anestesista na realizacdo das cirurgias eletivas, de modo agilizar a
fila de espera do Municipio garantindo a populagdo acesso a saude e
qualidade de vida.

Atualmente para que se complete a escala semanal da Obstetricia se faz
necessaria a contratacdo de 02 (dois) Especialistas, isto posto, além do
pagamento de plantdes extras, o Dr. Jonatan Strapasson Peres, contratado
pelo Processo Seletivo 001/2018 como Clinico Geral, realiza sua carga
horéria na Obstetricia devido a caréncia deste setor, portanto o Municipio
ja desembolsa os honorarios dos vindouros servidores.

Quadro demonstrativo referente a valores pagos na escala Obstétrica:

CARGO VALOR
CLINICO GERAL 10.444,71
EXTRAS 13.000,00

Escala Obstetricia em anexa.
Sem mais para o presente momento, €
colocamo-nos a disposi¢do para eventuais duvidas e esclarecimentos

necessarios.

Atenciosamente,
PrROCESSU N 334 )—" A
FOLHAN® o5

: "
Secretaria Adjunta FULM
ort, 0203/GP/19

Ela hayes F. Teixeira V1

IRRICA

- T

Telefone:(69) 3912-8036-E-mail: planejamentosemsaueoe@gmail.com
Rua Rio Grande do Sul, 2705- Bairro Centro- Espigdo do Oeste/RO- CEP 76974-000
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ESTADO DE RONDONIA ( -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTiEolha n.2 SO
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO TP O

Solicita atendimento para contratagiio de médicos, conforme Processo n°. 3711/201 9, da Secretaria de Satde - SEMSAU

DA DESPESA COM PESSOAL

JOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA SETEMBRO/2018 -AGOSTO/2019 - Anexo I | 72.212.096, 63
TOTAL DESPESA COM PESSOAL SETEMBRO/2018 -AGOSTO/2010 - Anexo I - RGF/LRF | 31.621.659,59
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE...................... o 43,79%
DA CONTRATACAO
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA SETEMBRO/2018 -AGOST0/2019 ~ Anexo I | 72.212.096, 63
TOTAL DESPESA COM PESSOAL SETEMBRO/2018 -AGOSTO/2019 - Anexo I - RGF/LRF 31.621.659,59
Despesa com Criagéo da Gratificacdo, conforme valores apurados em planilhas fornecida pelo
Setor de RH............cu.... 536.367,04
TOTAL 50w pminsnmongotiierarics sty 508 gy e L A 32.158.026, 63
5 44,53%
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL APGS A CONTRATAGAO DE PESSOAL..................... y
CONCLUSAO 1

No Relatério de Gestlo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE
PRUDENCIAL (par&grafo tnico, art. 22 da LRF), & de (51,3%), portando a despesa se enconta 6,77%
Para atingir o limIte prudencial, encaminho ao conhecimento do gestor. (Considerar indice apurado
no periodo de 12 meses)

CONCLUSAO 2

NO Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,IT e III), o seu LIMITE MAXIMO
(pardgrafo tnico, art. 20 da LRF), & de (54%), portando a despesa se encontra-se 9,47% para
atingir o limite Maximo, encaminho ao conhecimento do gestor. (Considerar indice apuradec ne
eriodo de 12 meses)

Demonstrativo do percentual da despesa total com pessoal

PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE. .. \vvvenrrnnnnnn... g
Impacto Orgamentario Financeiro ANUAL com a adequagao da remuneragéo

Segue em anexo: (R.G.F. Anexo I-Despesa com Pessocal) (R.R.E.O-Anexo I R.C.L.)Demonstrative da
Despesa com Pessoal/2018.

Espigdo do Oeste-RO, 13 de setembro de 2019,

Qveyie.
Valdineia Vaz Lara Jeinne Kanine Souza Dias

Coor. de Planejamento e Orcamento Dir.de Div.de Projetos Orcamentarios
Port. N® 005/GP/17 Port. N°® 058/GP/2018




Camara Municip

FL. n2._
ESTADO DE RONDONIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO

\
PARA GASTOS COM PESSOAL Rubrica _@ ),

N° 010/2019

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°. 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relatorio, considerando os
seguintes dados:

FINALIDADE: Dispoe sobre as despesas de Contratacido de um Médico Anestesista e
dois Médicos Obstetras, por meio do Processo Seletivo 002/2019, em atendimento ao
oficio N° 00172/PLANEJ/SEMSAU/2019, no Quadro de Cargos e Fungdes da Prefeitura do
Municipio de Espigdao do Oeste/RO, conforme solicitagdo do Processo n° 3711/2019.

JUSTIFICATIVA: Atender a necessaria de contratagdo de um Médico Anestesista e dois
Médicos Obstetras, por meio de processo seletivo 002/2019, conforme memorando N° oficio N°
00172/PLANEJ/SEMSAU/2019 (fls. 002) e em conformidade com o Processo n® 3711/2019,
encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as disposi¢des e
limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orgamento procedeu a devida anélise dos
valores apresentados em relatério constante na fl. 007, anexa ao processo, os quais
forneceram valores globais de despesas atuais e valores projetados (simulados) para possiveis
contratacdes.

Com Base nos valores apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos —
DRH apresentam-se inicialmente os seguintes valores e sua respectiva origem de recursos:

:\:?enc_iniéntos _” — I:. R$ 03.947,10 Préprio
Encargos Patronais 0,00 R$ 30.144,66 R$ 30.144,66 Proprio
Aporte Financeiro ao Préprio
IPRAM 0,00 0,00 0,00
Auxilios 0,00 R$ 1.950,00 R$ 1.950,00 Proprio

Total R$ 0,00 R$ 136.041,66 R$ 136.041,66

Os valores mensais apurados, para atendimento da despesa com a
Contratagao, propostas pela Lei, no exercicio de 2019, é de R$ 45.447,25 (quarenta e cinco
mil quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos) conforme apresenta os
calculos, atingindo o valor total, de R$ 136.041,66 (cento e trinta e seis mil e quarenta e um
reais e sessenta seis centavos), no periodo de 03 meses restantes do exercicio de 2019,

conforme apresenta no quadro acima.
Joo (D
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Para o célculo de despesas com a pretendida contratacgao, Qaragg exercicio

sequinte, por se tratar de processo seletivo valido por um ano, copfubgoadt16° Inciso L.da .
LRF. N° 101/2000 o valor estimado é de R$ 545.367,04 (quinhentos e quarenta e cinco mil

trezentos e sessenta e sete reais e quatro centavos).
Tendo sido apurado os valores para o exercicio posterior, da seguinte forma:

‘g-é-.@:'-_ﬁ,!.j;;;'-',.;p;.gaé,?;:-».'::'__._\-j;,—_" S s i
; Dtscrlmmatw; i%%é s 2018 Al s
Salar:os (mcluswe férias e 13° salario) 103_947,10 415.788,40 0,00
Encargos Sociais (INSS 21% e FGTS 8%) 30.144,66 120.578,64 0,00
Aporte Financeiro o IPRAM 0,00 0,00 0,00
Auxilios 1.950,00 9.000,00 0,00
TOTAL R$ 136.041,76 545.367,04 0,00

OBSERVAGAOQ: Por se tratar de contratagéo via processo seletivo ndo consideramos o aporte
financeiro do IPRAM e somente um exercicio financeiro posterior.

DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES E MEDIDAS DE COMPENSAGAO DAS
DESPESAS

Para a Contratagdo de um médico obstetra no valor do salario de R$ 10.394,71
(dez mil trezentos e noventa e quatro reais e setenta e um centavos), a SEMSAU justificativa
que o valor a ser pago na contratagdo sera oriundo dos valores pagos com Plantdes Extras
para o clinico geral que hoje devido a caréncia de profissional desempenha a fungdo de
obstetra, que alcanga a média mensal de R$ 13.000,00 (treze mil reais), conforme memorando
n® 155/PLANEJ/SEMSAU/2019, fls. 005. E de reponsabilidade da SEMSAU assegurar a
disponibilidade de dotagdes orgamentarias na unidade por se tratar de uma despesa pretendida
por esta Secretaria.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (*) Proposta
Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 72.212.096,63
Gastos com pessoal acumulados nos Ultimos 12 meses-Consolidado R$ 31.621.659,49
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 43,79%

44,53%

Percentual Futuro Comprometido para os préximos 12 meses

Aumento nos gastos com o aumento proposto (Perfodo 12 meses):
No exercicio financeiro em curso 2019 (Perfodo 3 Meses)*

R$ 533.352,57
R$ 133.338,14

0 aumento proposto.

No 1 exercicio subsequente (2020) R$ 533.352,57
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no més, com o aumento
proposto. +1,75%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragdo ANUAL, com

+0,74%
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(*) Os valores utilizados para a base de célculo para apuragdo e projegdo do fdice de impacto.da despesa,
constam do Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Despesa com Pessoal, Tﬁf} e, refe I igosto201 9,
N

tendo sido o dltimo Demonstrativo disponibilizado pela Contabilidade. rca

Desta forma e conforme demonstrativo do Departamento de Recursos Humanos
para efeito de calculo do indice de gasto com pessoal desconsidera-se o valor pago com
auxilios, mais considera-se para impacto despesas gerais, pois gera impacto financeiro com
despesas de carater continuado por se tratar de um percentual pago sobre a folha de
pagamento.

OBSERVAGOES E/OU RESSALVAS:

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de contratagéo, objeto
do Processo n°. 3711/2019 configuram em aumento de despesas com pessoal em +1,75%
mensal no presente no exercicio de 2019, e +0,74% para apuracdo do percentual Anual.

De forma que considerando os seguintes limites abaixo estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal com gasto de pessoal:

Limites com Gasto de Pessoal — Lei 101/00 LRF

Limite Maximo 54,00% Inciso I, Il e Ill, art 22 LRF

Limite Prudencial 51,30% Paragrafo Unico do art. 22 da LRF

Limite de Alerta 48.60% Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF
Temos:

a) O atendimeqto da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
44,53% e NAO ULTRAPASSA o limite de alerta acima indicado;

b) O atendimerjto da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
44,53% e NAO ULTRAPASSA o limite prudencial acima indicado;

c) O atendimegto da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
44,53% e NAO ULTRAPASSA o limite maximo acima indicado;

| Percentual atual comprometido (ref. agosto/2019) 43,79%)
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio

financeiro em curso, com o aumento proposto. (Més Atual) +1,75%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragéo

ANUAL, com o aumento proposto. (Perfodo de 12 Meses) +0,74%

Vale destacar que os valores apurados, s&o provenientes de projecdes e
estimativas financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidagédo, e
principalmente do cenario econdmico e financeiro atualmente enfrentado pelos municipios
brasileiros, desta forma recomenda-se assim que agbes e atos que promovam o aumento de
despesa com pessoal sejam realizadas com cautela, considerando que o Municipio de
Espigao do Oeste recebeu o Termo Alerta de Responsabilidade Fiscal n°. 126/2018, emitido
pelo TCE/RO em 22/08/2018 que indica que as despesas com pessoal, no 1° Semestre de
2018, ultrapassou o limite prudencial de 95% do percentual maximo legal e que & expresso em

S (P
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expor que o Chefe do Municipio esta proibido de realizar quaisquer atos enumerados no artigo
22, incisos | a V, do paragrafo unico da LC N° 101/2000, com vistas a evitar o cometimento de

improbidades em sua gestao fiscal.

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e calculos
realizados, esta Coordenadoria de Planejamento encaminha para providéncias e tramitagao do
projeto de Lei, por parte da Unidade Orgamentaria responsavel. Cabendo ao respectivo gestor
de cada Unidade, a qual propds a despesa pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas
julgadas oportunas, apés a analise das informagdes apresentadas pelo presente parecer,
estando os mesmos cientes das consequéncias ocasionadas pe

[gTeatizagao da despesa € |
seus atos. Processon®2x 14 /2043

) , Folhane
ADEQUACAO ORGCAMENTARIA: m
Rubrica L
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto
(X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
( ) Inadequacgéo Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | Esta compativel com as metas estabelecidas na
(X) Adequada Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
( ) Inadequada de 2019.
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Cabera ao gestor da Unidade Orgamentaria, a
(X) Adequada emissdo de Declaragdo de Ordenador de
( ) Inadequada Despesa, e respectiva demonstragdo de que
detém dotagdo orgamentaria adequada e
suficiente  para atender as  despesas
decorrentes na seguinte rubrica:
Elementos de Despesas: 3.1.90.11 € 3.1.91.13

DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

O presente impacto financeiro trata-se de demonstrativo de valores, os quais
apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a criagdo de
cargos e/ou gratificagcées com base nas informagées de valores apresentadas.

Os valores apurados de receitas sdo provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidagdo, considerando
principalmente cenario econémico e financeiro que poderédo afetar a Receita Corrente Liquida
para mais ou menos do valor estimado/considerado.

E oportuno destacar que os niimeros de plantées mensais a serem atendidos sdo
realizados, conforme demanda da Secretaria Municipal de Saulde, diante da necessidade de
manter a prestagdo dos servigos publicos essenciais nas Unidades de Salde do Municipio.
Tratando-se portanto, de uma medida de gestdo do ambito da referida secretaria, ndo cabendo,
diante das informagdes apresentadas no presente processo, a COOPLAN apontar se havera a
reducéo ou 0 aumento do numero de Plantdes Extras e, consequentemente dos valores pagos.
Visto que a demanda pelos servicos médicos, e o nimero necessario de plantdes extras,

soug ()
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podem sofrer variagdes e impactos em decorréncia de eventualidades nao previstas, como
epidemias e outras urgéncias e emergéncias médicas. O fato de alterar a forma de pagamento
dos plantdes. como propde a SEMSAU. por si s6 ndo influencia em sua guantidade de forma

especifica;

Diante do exposto, cabera a Unidade Orgamentaria SEMSAU, proceder
maiores esclarecimentos ao processo, quanto a contratagio e suas respectivas
informacgodes referentes a despesa.

No entanto, vale ressaltar que cabem ao gestor da respectiva Secretaria a
verificagdo e comprovagio de que as dotagdes e saldos das fichas correlatas estejam de
acordo e suportem a realizagdo da despesa, e atestem que possuem os valores
orgamentarios disponiveis para a realizagdo da presente despesa proposta, ou ainda em
comprovagdo de medidas de compensagdo de outras agbes e cortes de despesas que
eventualmente dardo suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento da
execucdo das acdes estipuladas pela lei Orgamentdria do presente exercicio Financeiro,
cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e comprometimento da Gestéo
Fiscal.

Portanto, para validagédo e tramitacdo do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necessario a emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA DO
COOPLAN (MODELO ANEXO 1), em cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo
Unico da Lei Complementar n° 101/2000) por parte da respectiva Unidade Orgamentaria
proponente das despesas, conforme disponibilizado modelo anexo.

E o parecer, segue para andlise e providéncias julgadas necessérias.

Espigdo do Oeste/RO, 13 de setembro de 2019.

Jeinne Karine Souza Dias
Diretora de Divis&o de Projetos Orgamentarios

W
Valdineia Vaz Lar

Coordenadora de Planejamento e Orgamento

no 3! ,2019

Processo
Folhan.t 15
Rubrica GD,/
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ANEXO | | Fona n.s 18

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA:!iC8S 0
(Art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000)

ELAINE CHAVES F. TEIXEIRA, na qualidade de Ordenador de Despesas da
Unidade Orgamentéria: Fundo Municipal de Sadde de Espigdo do Oeste-RO, no uso de
minhas atribuicées legais, em conformidade e em cumprimento as determinagdes do inciso ||
do art. 16 da Lei Complementar - LRF n°. 101/2000, e vista as ter ciéncia das informagdes
contidas da estimativa do Impacto Orgamentério — Financeiro n° 010/2019, DECLARO, no
ambito do Processo n°. 3711/2019, existir disponibilidade orcamentaria de recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2019, ocorrera por conta da dotag&o
orcamentaria contida nos projetos/atividades n°. 10 301 2001 3044 0001, 10 302 1010 3054
0000 e N° 10 301 2001 3046 0000, estando a mesma adequada a Lei Orgamentaria Anual e
compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE_ENQUADRA no limite

maximo de 51,30% da Receita Corrente Liquida, elevando em 0,74% o percentual de
despesa com pessoal no periodo de 12 meses, atendendo a legislag&o conforme previsto no
art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagbes
orgamentarias indicadas, estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso
contrario, tenho a ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagdo e
suplementages) para atendimento da despesa deverdo ser indicados previamente a
autorizacdo das despesas propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de
carater continuado.

Espigéo do Oeste/RO, 16 de setembro de 2019.

Os dades de amneeT

c F.TEIXEIRA WL W}j‘%m

rdenaddr de Despesa W T,&Q’ Wi
Secretaria Municipal de Sgude - Adjunta |) &

| Cdman Koy
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LEI N° 1.524/11

“Regulamenta a contratagido por tempo deter-
minado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituigido Fe-
deral.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso IV do artigo 60 da Lei Orgénica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui-
¢do Federal. para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, 0 Muni-
cipio de Espigdo do Oeste poderd efetuar contratag@io de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes ¢ prazo previstos nesta Lei.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, considera-se necessidade tem-
pordria de excepcional interesse piblico:

1 — assisténcia a situagOes de calamidade piblica;
II — combate a surtos endémicos; e

III - suprir a falta de profissionais das dreas de saide e edu-
cacao em decorréncia de exoneragio ou demissdo, falecimento ou licenca de concessao com-
pulséria, desde que nio exista pessoal concursado e que comprometa a prestagio do servigo.

Art. 3° - A Contratag@o de pessoal, nos termos desta Lei. serd
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito & ampla divulga¢do, prescindindo de
concurso piblico.

Art. 4° - As contratagdes de que trata esta Lei serdo realizadas
mediante prévia autorizac@o legislativa ¢ por tempo determinado, fixando-se 0 prazo méximo
de durag@o em até 06 (seis) meses.

§ 1° - No caso do inciso I do artigo 2°, tendo a Administra-
¢do Municipal realizado concurso piblico e, ainda assim, persistir a caréncia de pessoal, serd
permitido uma tnica prorrogac@o por igual periodo.

§ 2° - Do projeto de lei a ser encaminhado ao Poder Legisla-

tivo, solicitando a contratagdo de pessoal para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse pablico, além do exigido em lei, deverd constar:

pig. 1
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[ — justificativa consubstanciada que demonstre a caracteriza-
¢do da situacdo de excepcional interesse publico;

Il — plano de trabalho com a demonstragio dos quantitativos
e qualitativos:
III - indicag¢do de dotagdo or¢gamentdria especifica; e

IV — termo inicial e final da execugio das atividades.

Art. 5° - As contratacOes somente poderdo ser feitas com ob-
servncia da dotagio orgamentdria especifica.

Art. 6° - E terminantemente proibida 2 contratagcao nos termos
desta Lel, de servidores da Administragio Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas. sob pena de nulidade do contrato, salvo as excegdes previstas no artigo 37. inciso
XVI, da Constitui¢io Federal.

Pardgrafo dnico. A infragio do disposto neste artigo importa-
rd responsabilidade administrativa da autoridade e do contratante. inclusive. se for o caso,
solidariedade quanto a devolugfio dos valores pagos ao contratado.

Art. 7° - O saldrio do pessoal contratado nos termos desta Lei
serd fixado em importincia igual ao valor da remunerag@o inicial constante dos planos de car-
gos e saldrios do servigo pdblico municipal. para servidores ocupantes de cargos de provimen-
to efetivo que desempenhem fungio semelhante.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vanta-
gens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo toma-
dos como paradigma.

§ 2° Na hipdtese de repasses de recursos estaduais e federais.
0 saldrio do pessoal contratado serd o estabelecido nos termos firmados no convénio ou ajuste.

Art. 87 - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se
a Lei Municipal n® 709/02.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei. ndo po-
derd:

I — receber atribuigdes, fungbes ou encargos nio previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou
em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comiss@o ou fungfio de confianga; e

Art. 10 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serfio apurados mediante sindicancia. concluida no prazo de

LIS
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30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa, sendo aplicdveis as penas de adverténcia, suspen-
sao de até 90 (noventa) dias e demissio.

Art. 117 - A agfio disciplinar prescreve:

I —em 90 (noventa) dias nos casos de adverténcia ou repreen-
sdo;

IT - em 180 (cento e oitenta) dias nos casos de suspensao; e
I —em 01 (um) ano nos casos de demissio.

Art. 12° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extin-
guir-se-d, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual: e

I - por iniciativa do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, sera co-
municada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de ter o contratado que
indenizar & Administragiio Piblica, dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

§ 27 - A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo contra-
tante, exclusivamente decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao

contratado de indenizac@o correspondente & metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

Art. 13° - As contratagdes de que trata esta Lei, ndo implicam
em investidura em cargo piblico, inexistindo ato de nomeagdo ou posse.

Art. 149 - O tempo de servigo prestado em virtude de contra-
tagdo nos termos desta Lei serd contado para todos os efeitos.

Art. 157 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Espigio do Oeste. 23 de marco de 2011,

Célio Renato da Silveira
Prefeito Municipal

Helena Donini da Costa
Secretaria Municipal de Educacéo

Laura Guedes Bezerra
Secretaria Municipal de Saiide
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LEI N° 1.993, DE 30 DE MAIO DE 2017.

“AUTORIZA A CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuicoes que lhe é
conferida pelo artigo 60, inciso IV, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 4° da Lei Municipal n° 1.524/11. o qual
passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 4° - As contratagdes de que trata esta Lei serdo realizadas mediante
previa autorizagéo legislativa e por tempo determinado, fixando-se o prazo

maximo de duragdo em até 12 (doze) meses, prorrogavel uma tnica
vez por igual periodo.

REDACAO ANTERIOR:

Art. 4° - As contratagbes de que trata esta Lei serdo realizadas mediante
prévia autorizagdo legislativa e por tempo determinado, fixando-se o prazo
maximo de duragdo em até 06 (seis) meses

Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal contratar pessoal em
caso excepcional e atendendo a, relevante interesse publico, independente de
concurso publico, descritos no anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O contrato por prazo determinado vigera por 12 (doze)

meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a partir da contratacgao.
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ANEXO |

| - UNIDADE MISTA DE SAUDE - Médico Clinico Geral - 36 horas
03 (trés) medicos - clinicos gerais — carga horaria de 36 (trinta e seis) horas.

| - UNIDADE MISTA DE SAUDE - Médico Visitador - 36 horas

01 (um) médico - clinico geral visitador — carga horaria de 36 (trinta e seis) horas.

| — UNIDADE MISTA DE SAUDE — Médico Obstetra - 36 horas

01 (um) medico - clinico obstetra — carga horaria de 36 (trinta e seis) horas.



