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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE . oA e
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 1640 59 01

MENSAGEM N° 077/2019
Espigdo do Oeste, 19 de setembro de 2019.

Senhor Presidente,

Encaminhamos, em anexo, o Projeto de Lei, que “4UTORIZA O PODER EXE-
CUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
A0 OCUPANTE DO CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA DO MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS®.

Senhores Vereadores,

Visa a presente mensagem, submeter  apreciag&o desta Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder Gratificagdo por
Produtividade mensal até o valor maximo de 100% (cento por cento) a serem calculadas
sobre o salario base do servidor ocupante do cargo de médico psiquiatra do Municipio,
obedecidas as condi¢des e requisitos do Projeto em anexo.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossas Exceléncias, meu renovado
apreco e o reconhecimento do apoio que sempre recebemos dessa veneranda Camara Mu-
nicipal no encaminhamento e aprovagdo de projetos transformadores de nosso querido
Municipio de Espigao do Oeste.

Por fim, senhores vereadores, solicitamos por parte desta Egrégia Casa de Leis
que este Projeto de Lei seja apreciado e votado com a celeridade que lhes ¢ peculiar.

Atenciosamente,

EXCELENTISSIMO SENHOR

VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE — ESTADO DE RONDONIA.
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PROJETO DE LEIN° 0¥ ,DE 2 _ DE SETEMBRO DE 2019.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICI-
PAL A CONCEDER GRATIFICACAO DE PRO-
DUTIVIDADE AO OCUPANTE DO CARGO DE
MEDICO PSIQUIATRA DO MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Espigdo
do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte
LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder Gratificagdo
por Produtividade mensal até o valor maximo de 100% (cento por cento) a serem calcu-
ladas sobre o salario base do servidor ocupante do cargo de médico psiquiatra do Muni-
cipio, obedecidas as condigdes e requisitos desta lei.

§ 1°. Por produtividade entende-se o resultado da atuagdo pessoal do servidor,
aferida em razio dos encargos assumidos e das atividades desempenhadas com eficiéncia.

§ 2°. A Gratificagdo de Produtividade somente sera cumulativa com as Gratifica-
¢des inerentes ao cargo e por graduagdo e habilitagdo, previstas nos incisos I e IV, do
artigo 58, da Lei Municipal n° 1.946, de 04 de julho de 2016, sendo vedada a cumulag&o
com outros tipos de gratificagdes, vantagens, incentivos e/ou produtividades de quaisquer
naturezas.

§ 3°. Excetua-se da proibigio prevista no § 2°, deste artigo, a Gratificagdo Tem-
poréria denominada Médico Dedicagdo Exclusiva no CAPS, a qual é Gratificagdo de Na-
tureza Especial.

Art. 2°. Serdio atribuidos pontos para a atuagéo, quando no desempenho e acom-
panhamento das atividades exercidas pelo profissional médico, os quais serdo calculados
de acordo com o Boletim Individual de Acompanhamento de Desempenho Funcional, o
qual devera ser aprovado mensalmente pelo titular da Pasta ou servidor designado para

essa finalidade.

Art. 3°. A aferi¢do da Gratificagao de Produtividade devera observar os seguintes
critérios:

. Iniciativa: contribui¢fio espontinea ao trabalho de equipe para melhor execugdo
das tarefas, com pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez);

I1. Cooperagio interna/Externa: contribuir com habilidade para o éxito no trato
com os colegas de trabalho, tratando com urb idade a populagdo, prestando-lhe infor-
magdes, com pontuagio de 0 (zero) a 10 (dez): h
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11 Eficiéncia e Eficécia: exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des que lhe fo-
rem designadas, zelando pela economia do material e conservagdo do patriménio publico,
com pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez);

IV. Disciplina: observéncia da hierarquia e respeito as normas legais vigentes,
com pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez);

V. Assiduidade de Horario: cumprimento do horério estabelecido, com pontuagao
de 0 (zero) a 30 (trinta);

VI. Produtividade: volume de trabalho produzido, levando-se em conta a capaci-
dade, sem prejuizo da qualidade, com pontuagdo de 0 (zero) a 30 (trinta).

Paragrafo Unico. A concessdo da Gratificagdo por Produtividade podera ser reti-
rada a qualquer momento, especialmente se o servidor néo corresponder satisfatoriamente
através do desempenho de suas atividades.

. Art. 4°. O Boletim Individual de Acompanhamento de Desempenho Funcional
devera conter as informacdes descritas no art. 3°, com a devida pontuagdo e, ainda os

seguintes dados:

I. nome da Secretaria Municipal;

I1. nome do servidor beneficiado;

[11, cadastro/matricula do servidor;

IV. cargo do servidor;

V. periodo da produtividade aferida;

VI. assinatura do responsavel pela aferi¢do, em conjunto com o Secretario da
Pasta;

VII. assinatura do servidor;

. Art. 5°. A Gratificagdo de Produtividade prevista nesta Lei serd paga ao servidor
juntamente com os vencimentos do més, sendo que esta Gratifica¢do de Produtividade

ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos e proventos e sobre ela ndo

incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob

qualquer forma, para célculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem

pecuniaria.

Art. 6°. O titular da Pasta devera encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal
de Administracdo e Fazenda, os Boletins Individual de Acompanhamento de Desempe-
nho Funcional, juntamente com planilha resumida da pontuagao aferida.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administragao fara a conferéncia da Planilha-
Resumo e dos Boletins, remetendo a Planilha-Resumo ao Chefe do Executivo Municipal
que emitira Decreto de concesséo do beneficio.

§ 2°. Os Boletins deverdo ser arquivados na Geréncia-Geral de Recursos Huma-
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Art. 7°. Sdo anexos da presente os modelos do Boletim Individual de Acompa-
nhamento de Desempenho Funcional e planilha dos requisitos para pontuagao de produ-
tividade.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes orga-
mentarias proprias.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdg-do Oeste/RO, J0 de setembro de
2019.

Proc Geral do Municipio
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ANEXO 1

BOLETIM INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO
DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Gratificacdo de Produtividade

IDENTIFICACAO
Matricula

Nome

Cargo
Periodo de Produtividade
AFERICAO

Critérios Pontuacio

| Iniciativa

II | Cooperagdo interna/Externa

III | Eficiéncia e Eficiéncia

IV | Disciplina

V | Assiduidade de Horario
VI | Produtividade
TOTAL

OBSERVACAO:

Declaro, para os devidos fins que as informagdes prestadas no presente Boletim Indi-
vidual de Acompanhamento de Desempenho Funcional sdo verdadeiras.

SERVIDOR CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL

(Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, exceto o campo obse
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ANEXO II

REQUISITOS PARA PONTUACAO POR PRODUTIVIDADE

OPCAO POR ATENDIMENTO INDIVIDUAL - Jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias

PONTUACAO DESCRICAO
15 pontos 12 (doze) consultas por dia, perfazendo 144 consultas por més
25 pontos 15 (quinze) consultas por dia, perfazendo 180 consultas por meés
30 pontos 20 (vinte) consultas por dia, perfazendo 240 consultas por més

OPCAO POR ATENDIMENTO EM GRUPOS —Jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias

PONTUACAO DESCRICAO
10 pontos 22 (vinte e dois) grupos de 8 (0ito) pessoas a0 més, com 60 minutos
de duragdo cada atendimento/grupo
15 pontos 22 (vinte e dois) grupos de 10 (dez) pessoas ao més, com 60 minu-
tos de duragdo cada atendimento/grupo
20 pontos 22 (vinte e dois) grupos de 12 (doze) pessoas a0 més, com 60 minu-
tos de duragdo cada atendimento/grupo

OPCAO POR ATENDIMENTO INDIVIDUAL E EM GRUPOS — Jornada de trabalho de 08

(oito) horas diarias

PONTUACAO DESCRICAO

10 pontos 16 (dezesseis) grupos de 8 (oito) pessoas a0 més, com 60 minutos

de duragdo cada atendimento/grupo; mais 36 (trinta e seis) atendi-

mentos individuais por més
15 pontos 16 (dezesseis) grupos de 10 (dez) pessoas ao més, com 60 minutos
de duragdo cada atendimento/grupo; mais 42 (quarenta e dois) aten-
dimentos individuais por més

20 pontos 16 (dezesseis) grupos de 12 (doze) pessoas ao més, com 60 minutos

de duragdo cada atendimento/grupo; mais 48 (quarenta e oito) aten-
dimentos individuais por més
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE &
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

. ESPIGAD DO OFSTIN
PARECER DE IMPACTO DESPESA P L NO INDICE GERAL DA FOLHA ™ =
N° 011/2019

Solicita atendimento para criagéo de gratificagéo por produtividade para Médico Psiquiatra, conforme Processo n°.
4028/2019, da Secretaria de Salde - SEMSAU

DA DESPESA COM PESSOAL
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA SETEMBRO/2018 -AGOSTO/2019 - Anexo I | 72.212.096, 63
TOTAL DESPESA COM PESSOAL SETEMBRO/2018 -AGOSTO/2019 - Anexo I - RGF/LRF | 31.621.659,59
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE..... AR R ST 43,79%

DA CONTRATACAO

rOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA SETEMBRO/2018 -AGOSTO/2019 - Anexo T | 72,212,096, 63
N

TOTAL DESPESA COM PESSOAL SETEMBRO/2018 -AGOSTO/2019 - Anexo I - RGF/LRF 31.621.659,59
Despesa com Criagdo da Gratificacdo, conforme valores apurados em planilhas fornecida pelo
Setor de RH.........ccceeenns 51.246,69
TOTAL vuuuunn.. R R R B e e AR T 31.672.906,28
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL APOS A CONTRATAGAO DE PESSOAL.............. T 43,86%
CONCLUSAO 1

No Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE
PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF), &€ de (51,3%), portando a despesa se enconta 7,44%
para atingir o limIte prudencial, encaminho ao conhecimento do gestor. (Considerar indice apurado
no periocdo de 12 meses)

CONCLUSAO 2

NO Relatério de Gestd3o Fiscal - Anexo I (LRF, art., 55, inciso I,II e III), o seu LIMITE MAXIMO
(paragrafo tunico, art. 20 da LRF), é de (54%), portando a despesa se encontra-se 10,14% para
atingir o limite M&ximo, encaminho ao conhecimento do gestor. (Considerar indice apuradoc no
.-q_eriodo de 12 meses)

—

‘emonstrativo do percentual da despesa total com pessoal
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE. ......0n.ens. -

Impacto Orgamentario Financeiro ANUAL com a adequagdo da remuneragio,

Segue em anexo: (R.G.F. Anexo I-Despesa com Pessoal) (R.R.E.O-Anexo I R.C.L.)Demonstrative da
Despesa com Pessoal/2018.

Espigdo do Oeste-RO, 19 de setembro de 2019.

SVeyvel G

' R P .
Valdineia Vaz Lar Jeinne Kar}.ne Souza Dias

Coor. de Planejamento e Orcamento Dir.de Div.de Projetos Orcamentérios
Port. N° 005/GP/17 Port. N° 058/GP/2018
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(}AMENTARIO!FINANCEIHO

%. =

PARA GASTOS COM PESSOAL !"nwwt;n
N° 011/2019 1:; hat n.”

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n° 101!2000
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e pnondades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relatério, considerando os

seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre as despesas de criagcdo de Gratificagdo por Produtividade
para Médico Psiquiatra do Cetro de Atencédo Psicossocial - CAPS, por meio do Processo,
em atendimento ao memorando N° 0150/GS/SEMSAU/2019, no Quadro de Cargos e
Fungdes da Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, conforme solicitagdo do
Processo n°. 4028/2019.

JUSTIFICATIVA: Atender a necessaria de criagdo de Gratificagdo por Produtividade para
Médico Psiquiatra do Cetro de Atengéo Psicossocial - CAPS, por meio do Processo, em
atendimento ao memorando N° 0150/GS/SEMSAU/2019 (fls. 002) e em conformidade com o
Processo n° 4028/2019, encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo
com as disposigbes e limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orgamento procedeu a devida analise dos
valores apresentados em relatério constante na fl. 016, anexa ao processo, 0s quais
forneceram valores projetados (simulados) para possiveis criagao da despesa.

Com Base nos valores apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos —
DRH apresentam-se inicialmente os seguintes valores para exercicio de 2019:

_ Descriggo | Folha
Gratlflcag:ao 9.931,53 9.931,53
Encargos Patronais 0,00 2.880,14 2.880,14
Aporte Financeiro ao
IPRAM 0,00 0,00 0,00
Auxilios 0,00 0,00 0,00
Total R$ 0,00 12.811,67 12.811,67

Os valores mensais apurados, para atendimento da despesa com a Criagdo da
Gratificagao, propostas pela Projeto de Lei, no exercicio de 2019, é de R$ 4.270,56 (quatro mil
e duzentos e setenta reais e cinquenta seis centavos) conforme apresenta os calculos,
atingindo o valor total, de R$ 12.811,67 (doze mil e ocitocentos e onze reais e sessenta e sete
centavos), no periodo de 03 meses restantes do exercicio de 2019, conforme apresenta no

quadro acima. \
(7 S

Pigcinaldef
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Para o calculo de despesas com a pretendida contratagdo, para os dois exercicio

sequinte, por se tratar de Gratificagdo, na qual o valor s6 podera ser alterado mediante novo
projeto de Lei, conforme Art.16° Inciso |, da LRF. N°. 101/2000 o valor estimado é de R$
51.246,69 (cinquenta e um mil e duzentos e quarenta seis reais e sessenta e nove centavos)

Processo I’I

anualmente.
Tendo sido apurado os valores para o exercicio posterior, da seg m’te*formaﬁﬁogg B{“\

}cmgﬂ

Gratlflca-;:ao (néo |n0|de férias e 13° salano) 9.931,53 39.726, 12 39.726, 12
Encargos Sociais (INSS 21% e FGTS 8%) 2.880,14 11.520,57| 11.520,57
Aporte Financeiro o IPRAM 0,00 0,00 0,00
Auxilios 0,00 0,00 0,00

TOTAL R$ 12.811,67 51.246,69 51.246,69|

DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES E MEDIDAS DE COMPENSAGAO DAS

DESPESAS
Para a Criagdo da Gratificagdo por Produtividade a SEMSAU néo apresentou

nenhuma medida de compensagao de despesa.
E de reponsabilidade da SEMSAU assegurar a disponibilidade de dotagées

orcamentarias na unidade por se tratar de uma despesa pretendida por esta Secretaria.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (*) Proposta
Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 72.212.096,63
Gastos com pessoal acumulados nos Ultimos 12 meses — Consolidado R$ 31.621.659,49
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 43,79%
Percentual Futuro Comprometido para os préximos 12 meses 43,86%

Aumento nos gastos com o aumento proposto (Periodo 12 meses): R$ 51.246,69
No exercicio financeiro em curso 2019 (Perfodo 3 Meses)* R$ 12.811,67
Nos dois exercicios subsequente (2020) R$ 51.246,69
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no més, com o aumento
proposto. +0,17%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragédo ANUAL, com
0 aumento proposto. +0,07%

(*). Os valores utilizados para a base de célculo para apuragéo e projegdo do indice de impacto da despesa,
constam do Relatério de Gestéo Fiscal, Demonstrativo da Despesa com Pessoal, més de referéncia agosto2019,

tendo sido o ultimo Demonstrative disponibilizado pela Contabilidade.

OBSERVAGOES E/OU RESSALVAS: HLQ\L;‘

U I

v

P N I
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Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de contratagéo, objeto
do Processo n°. 4028/2019 configuram em aumento de despesas com pessoal em +0,17%
mensal no presente no exercicio de 2019, e +0,07% para apuragdo do percentual Anual.

De forma que considerando os seguintes limites abaixo estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal com gasto de pessoal:

Limites com Gasto de Pessoal — Lei 101/00 LRF
Limite Maximo 54,00% Inciso I, Il e lll, art 22 LRF
Limite Prudencial 51,30% Parégrafo tnico do art. 22 da LRF
Limite de Alerta 48.60% Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF -
o HOX3 0 M
Temos: Solis.,. P

Rt ...

a) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze“)"fhEé'é’é', “totatiza
43,86% e NAO ULTRAPASSA o limite de alerta acima indicado;

b) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
43,86% e NAO ULTRAPASSA o limite prudencial acima indicado;

c) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
43,86% e NAO ULTRAPASSA o limite maximo acima indicado;

Percentual atual comprometido (ref. agosto/2019) 43,79%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto. (Més Atual) +0,17%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragéo
ANUAL, com o aumento proposto. (Periodo de 12 Meses) +0,07%

Vale destacar que os valores apurados, sdo provenientes de projecées e
estimativas financeiras, que poderdo sofrer alteracdes no ato de sua consolidagido, e
principalmente do cendrio econdmico e financeiro atualmente enfrentado pelos municipios
brasileiros, desta forma recomenda-se assim que agdes e atos que promovam o aumento de
despesa com pessoal sejam realizadas com cautela, considerando que o Municipio de
Espigao do Oeste recebeu o Termo Alerta de Responsabilidade Fiscal n°. 126/2018, emitido
pelo TCE/RO em 22/08/2018 que indica que as despesas com pessoal, no 1° Semestre de
2018, ultrapassou o limite prudencial de 95% do percentual maximo legal e que & expresso em
expor que o Chefe do Municipio esta proibido de realizar quaisquer atos enumerados no artigo
22, incisos | a V, do paragrafo tnico da LC N° 101/2000, com vistas a evitar o cometimento de

improbidades em sua gestao fiscal.

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e calculos
realizados, esta Coordenadoria de Planejamento encaminha para providéncias e tramitagao do
projeto de Lei, por parte da Unidade Orgamentaria responsavel. Cabendo ao respectivo gestor
de cada Unidade, a qual propds a despesa pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas

Nl alaa = da
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julgadas oportunas, apos a andlise das informagdes apresentadas pelo presente parecer,
estando os mesmos cientes das consequéncias ocasionadas pela realizagdo da despesa e

seus atos. Qﬂ 2,%
Ji-"mcasm nt 2Mody J “‘JtE*’

i Folha n.”

ADEQUACAO ORGAMENTARIA: S e
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
(X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
( ) Inadequagéo Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS | Esta compativel com as metas estabelecidas na
(X) Adequada Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
( ) Inadequada de 2019.
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Cabera ao gestor da Unidade Orgamentaria, a

(X) Adequada emissdo de Declaragdo de Ordenador de
( ) Inadequada Despesa, e respectiva demonstragdo de que

detém dotagdo orgcamentaria adequada e

suficiente para atender as  despesas

decorrentes na seguinte rubrica:

Elementos de Despesas: 3.1.90.11 e 3.1.91.13

DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

O presente impacto financeiro trata-se de demonstrativo de valores, os quais
apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a criagédo de
cargos e/ou gratificagdes com base nas informagdes de valores apresentadas.

Os valores apurados de receitas sdo provenientes de projecbes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidagdo, considerando
principalmente cenario econémico e financeiro que poderdo afetar a Receita Corrente Liquida
para mais ou menos do valor estimado/considerado.

Para a Criagao da Gratificagdo por Produgdo ndo soma ao valor total.

Diante do exposto, caberd a Unidade Orgamentaria SEMSAU, proceder
maiores esclarecimentos ao processo, quanto a contratacdo e suas respectivas
informagodes referentes a despesa.

No entanto, vale ressaltar que cabem ao gestor da respectiva Secretaria a
verificagdo e comprovacao de que as dotagdes e saldos das fichas correlatas estejam de
acordo e suportem a realizagdo da despesa, e atestem que possuem os valores
orgamentarios disponiveis para a realizagdo da presente despesa proposta, ou ainda em
comprovagdo de medidas de compensagio de outras agbes e cortes de despesas que
eventualmente dardo suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento da
execucdo das acgdes estipuladas pela lei Orgamentaria do presente exercicio Financeiro,
cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e comprometimento da Gestao

Fiscal. ~UAB
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Portanto, para validago e tramitagdo do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necessario a emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA DO
COOPLAN (MODELO ANEXO 1), em cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo
unico da Lei Complementar n°. 101/2000) por parte da respectiva Unidade Orgamentaria
proponente das despesas, conforme disponibilizado modelo anexo.

E o parecer, segue para andlise e providéncias julgadas necessarias.
Espigao do Oeste/RO, 19 de setembro de 2019.
Q\\
Jeinne Karine Souza Dias
Diretora de Divis&o de Projetos Orgamentarios

Valdineia Vaz Lar

Coordenadora de Planejamento e Orgamento

Ndatva Bt d F°
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n°. 101/2000)

Gilton Muniz Simées, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade

Orgamentaria: Gabinete do Prefeito, no uso de minhas atribuigdes legais, em, cnﬁformldade e

em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Compiementar - LRF n°.

101/2000, e vista as ter ciéncia das informagbes contidas. da estlmatlva do Impacto
Orgamentario — Financeiro n° 003/2019, DECLARO, no, amblto do Processo n% 4849!2&18
existir_disponibilidade orcamentéria_de recursos iu “realizar a; gasto, cu1a despesa,fgﬂg

._“' exercicio flnancelro de 2019, ocorrera por conta};ga dotag:éo “ﬂrgamentaria@%{da nos

— - - i > 2 NOE.-4 34 N[ I\ 19 8L

3922—9903 estando a mesma adequada a Lel Orr;amenlérla Anual e compa’t[vel com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE _ENQUADRA no_limite
maximo de 51,30% da Receita Corrente Liguida, elevando em 0,05% o percentual de despesa
com pessoai no periodo de 12 meses atendendo a legislagao conforme previsto no art. 22,
: paragrafo. Unico da Lei Complementar n°. 101/2000, ndo comprometendo o orgamento do atual

;j-f:-:exer010|o financeiro.

~ Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagées orgamentarias
mdlcadas estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contrario, tenho a
ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulacdo e suplementagdes) para
atendimento da despesa deverdo ser indicados previamente a autorizacdo das despesas
propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de carater continuado.

Espigéo do Oeste/RO, de de 2019.

Gilton MunizSima
Ordenador de Despesa
Chefe de Gabinete

Nilton Caetano de Souza
Ordenador de Despesa
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Espigéo

04.695.284/0001-38
Rua Rio Grande do Sul n®. 2800 - B. Vista Alegre

espigaodooeste.ro.gov.br
| DESPACHO DO PROCESSO |

[LIEOEOMLINI - Bzocesso. .. : 1-4028/2019 N
Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE (5)

Assunto....: SOL. PROVIDENCIA (150) B 3
Data.......: 19/09/2019 09:18:44 ol .
Origem.....: COOPLAN - DIVISAO DE PROJETOS ORGAMENTARIOS (36) o A
Destino....: SEMSAU - PLANEJAMENTO (58) % a
—Despacho b f

SEGUE PROCESSO PARA QUE SEJA TOMADO CONHECIMENTO DO PARECER E DO
RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO SOBRE PAGAMENTO DE PESSOAL E PARA QUE O GESTOR
TOME AS MEDIDAS JULGADAS NECESSARIAS.

—

pigd3o D'Oeste/RO, 19 de setembro de 2018.

Jeinne ne Souza Dias

Sistema Controle de Processos - Publica Servigos Ltda - 19/09/2019 09:21:28 - Pagina 1.
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(Art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°. 101/2000)

ELAINE CHAVES F. TEIXEIRA, na qualidade de Ordenador de Despesas da
Unidade Orgamentaria: Fundo Municipal de Satde de Espigdo do Oeste-RO, no uso de
minhas atribuigbes legais, em conformidade e em cumprimento as determinagdes do inciso |l
do art. 16 da Lei Complementar - LRF n°. 101/2000, e vista as ter ciéncia das informagées
contidas da estimativa do Impacto Orgamentério — Financeiro n° 011/2019, DECLARO, no
ambito do Processo n° 4028/2019, existir disponibilidade orgamentéaria de recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2019, ocorrera por conta da dotagao
orgcamentaria contida nos projetos/atividades n°. 10 302 1010 3052 0000, 10 301 2001 3044
0000 e N° 10 301 2001 3046 0000, estando a mesma adequada a Lei Orgamentaria Anual e
compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA no limite
méximo de 51,30% da Receita Corrente Liquida, elevando em 0,07% o percentual de
despesa com pessoal no periodo de 12 meses, atendendo a legislagdo conforme previsto no

art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagbes
orgamentarias indicadas, estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso
contrario, tenho a ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagdo e
suplementagbes) para atendimento da despesa deverdo ser indicados previamente a
autorizagdo das despesas propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de

carater continuado.

Espigao do Oeste/RO, 19 de setembro de 2019.

ELAE%E CHA@?&XEIRA
Ordenador de Despesa

Secretaria Municipal de Saude - Adjunta




