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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

Mensagem n° 089/2020

Espigdo do Oeste, 13 de novembro de 2020.

Senhor Presidente,

Encaminhamos, em anexo, o Projeto de Lei, que Cria a Gratificacdo de natureza
especial de Coordenador do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Espigao do
Oeste, e da outras providéncias..

Senhores Vereadores,

Visa a presente mensagem, submeter a apreciacao desta Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei que cria Gratificagdo de Natureza Especial de Coordenador do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Espigdo do Oeste, aplicando-lhe, no que couber as disposicdes legais
estabelecidas no Capitulo lll - Da Gratificagdo De Natureza Especial, da Lei Municipal n°® 2.163,
de 19 de junho de 2019.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossas Exceléncias, meu renovado aprego e o
reconhecimento do apoio que sempre recebemos dessa veneranda Camara Municipal no
encaminhamento e aprovagdo de projetos transformadores de nosso querido Municipio de
Espigao do Oeste.

Assim sendo, solicitamos a apreciagdo e decorrente aprovacio desse Projeto de Lei, em
regime de urgéncia, nos termos do art. 35 da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,

Camara Myn. de Espigao do,Qeste
Data _3_»2_ I__LEL ;_Q-.i.

< Hora A2 nQO  mim C?‘
Nilton Caetano de Souza Recebido por /

—

Prefeito Municipal
Mensagem 089 de 13/11/2020, assinado na forma do Decreto n° 4.474/2020 (ID: 19385 e CRC: DF78EABE).
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EXCELENTiISSIMO SENHOR

VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE ESTADO DE RONDONIA.

Contato: (69)3912-8011 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br
CNPJ: 04.695.284/0001-39

e PROC Documento assinado eletronicamente por Jackeline Coelho da Rocha, Procurador Geral do

assinaluga Municipio, em 13/11/2020 as 11:45, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 do
eletrbnica Decreto n® 4.474 de 28/08/2020.

e [PROC Documento assinado eletronicamente por Nilton Caetano de Souza, Prefeito Municipal, em
abakia 13/11/2020 as 12:57, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 do Decreto n° 4.474
eletronica de 28/08/2020.

e ':' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigacdooeste.ro.gov.br,
%t informando o ID 19385 e o cédigo verificador DF78EABE.

Referéncia: Processo n® 1-4709/2020. Docto ID: 19385 v1

Mensagem 089 de 13/11/2020, assinado na forma do Decreto n° 4.474/2020 (ID: 19385 e CRC: DF78EABSE). 2/2
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ESTADO DE RONDGNI@
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

PROJETO DE LEI N°Jﬁ, DE J & DE yiguemb.DE 2020.

Cria a Gratificagdo de natureza especial de Coordenador do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Espigdo do Oeste, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de Rondénia, no uso das
. atribuicées que lhe confere o artigo 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Espigdo do
Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte LEI

Art. 1°. Fica criada a Gratificagcdo de Natureza Especial de Coordenador do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Espigdo do Oeste, aplicando-lhe, no que couber as
disposicoes legais estabelecidas no Capitulo Ill - Da Gratificagdo De Natureza Especial, da Lei
Municipal n° 2.163, de 19 de junho de 2019.

§ 1°. Sao atribuicdes e competéncias da Funcao de Coordenador do CREAS: Conduzir o
desempenho do servico ofertado na unidade do CREAS, coordenar a relagdo com unidades
referenciadas, realizar a articulagdo de procedimentos em rede no acompanhamento e atencao
as familias e individuos. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacao e avaliagéo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagcao das articulagées necessarias.
Subsidiar e participar da elaboragdao dos mapeamentos da area de Vigilancia Socioassistencial do
o6rgéo gestor de Assisténcia Social. Coordenar o processo de articulagcdo cotidiana com as demais

. unidades e servigos socioassistenciais, especialmente outros CRAS e Servigos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario. Definir com a equipe a dinamica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade. Coordenar a execucdo das agbes, assegurando
didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios. Coordenar os
encaminhamentos a rede e o seu acompanhamento. Executar tarefas afins relacionadas a
vigildncia em saude e outras atividades inerentes a funcao.

§ 2°. Ficam estabelecidos os seguintes valores e critérios para o pagamento da funcdo de
confianga descrita no caput.

a) Quantidade de Vagas: 01.
b) Secretaria/Orgao: SEMAS.

c) Valor: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Projeto de Lei 089 de 13/11/2020, assinado na forma do Decreto n® 4.474/2020 (ID: 19380 e CRC: 1DD2417C). 1/3
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: : Art. 2°, A Gratificacao de Natureza Especial de Coordenador do CREAS, por sua natureza
indenizatdria, ndo se incorpora ao vencimento ou salério do servidor para qualquer efeito e nao
podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensées.

Art. 3° A despesa desta lei correra por conta do orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assegurada a possibilidade de convénios que permitam o financiamento
compartilhado.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes,
Espigao do Oeste/RO, de de 2020.

Nilton Caetano de Souza

Prefeito Municipal

Jackeline Coelho da Rocha

Procuradora Geral do Municipio

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigao do Oeste/RO - CEP: 76.974-000

Contato: (69)3912-8011 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br
_— CNPJ: 04.695.284/0001-39

e PROC Documento assinado eletronicamente por Jackeline Coelho da Rocha, Procurador Geral do

assinatura Municipio, em 13/11/2020 as 11:39, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 do
eletronica T P
e PROC Documento assinado eletronicamente por Nilton Caetano de Souza, Prefeito Municipal, em
aadinalisa 13/11/2020 as 12:57, horério de Espigédo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 do Decreto n°® 4.474
eletrorica de 28/08/2020.
Anexos
Seq. Documento Data ID
1 Documentos Migrados (Processos Fisico) 3388 13/11/2020 19383

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigacdooeste.ro.gov.br,
Projeto de Lei 089 de 13/11/2020, assinado na forma do Decreto n® 4.474/2020 (ID: 19380 e CRC: 1DD2417C). 2/3
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ESTADO DE RONDONIA
Prefeitura Municipal de Espigao Oeste
Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SEMAS

Oficio n. U?6/GABSEMAS/2020

Espigdo do Oeste, 04 de agosto de 2020.

Exmo. Sr.
Prefeito Municipal
Comarca de Espigao do Oeste-RO

Prezado Senhor,

Como € do conhecimento de toda a
equipe, O Ministério Publico tem cobrado muito 0 funcionamento do CREAS,
sendo que ja estd providenciado 0 local, e contamos com um servidor
apenas que € 0 Sr. Mauri Machado, psic6logo.

No entanto, para que a Sub Secretaria as
semas — CREAS, funcione devemos iniciar com a contratacdo dos servidores
e, a principio esta gestora entende que O Coordenador é a pessoa qué dard
seguimento a todos os trabalhos.

Temos ciéncia do Decreto que impede a
contratagdo e/ou nomeagcdes que onerem O poder Publico, assim, depois de
muitos estudos acerca da situaga@o vimos a possibilidade da nomeacdo do
referido Coordenador na pessoad do Sr. Mauri Machado, psic6logo lotado na
SEMAS, e que detém uma capacidade impar para fazer o CREAS acontecer.

Como foi atendido 0 determinado no TAC
com 0 MP, a pessoa gue ocupava 0 Cargo do Setor do Cadastro Unico fol’

-exonerada, de sorte que se for extinto este Cargo, poderd, com 0 MesSmo

-

Rua Acre, 2841 — Bairro Vista Alegre — CEP. 76 9 74-000 ~Tel./Fax (69) 39128023
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ESTADO DE RONDONIA
Prefeitura Municipal de Espigéo Oeste
Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SEMAS

e - —

valor, ser nomeado o Coordenador do CREAS, sem que haja qualquer 6nus,
ou descumprimento do Decreto.

Assim, solicito, com muita Urgéncia, que
caso Vossa Exceléncia entenda cabivel, encaminhe o referido pedido ao

setor competente para as tramitagdes devidas.

Atenciosamente,

Bel2 Marlée Toniello Tesch
Secretdria SEMAS

Fis

Rua Acre, 2841 ~ Bairro Vista Alegre — CEP. 76 974-000 ~Tel /Fax (69) 39128023.

2% |D: 19383 e CRC: 027C428A
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ESTADO DE RONDONIA I
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE o A~ &° E
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO .a-.._ o9 otiT e -(7_{7»- -
PARECER: 531/PGM/2020
Referéncia: Proc. Adm. 3388/SEMAS/2020
Secretaria: SEMAS
Assunto: Solicita criagéo de gratificagao
interessado(s): Administrag8o Publica Municipal

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta procuradoria
Municipal para emissao de parecer sobre a possibilidade de criagao de gratifica-
¢&o para o cargo de “Coordenador do CREAS’, mediante a extincdo da gratifi-
cagao paga a pessoa que ocupar o cargo de «“Chefe do Setor do Cadastro anico’.

Justifica o seu pedido com a alegagéo de que paraqueo CREAS funcione
ha necessidade de contratagao de servidores € que o Coordenador € a pessoa
’ B que dara seguimento a todos os trabalhos.

1. DOS LIMITES DO PARECER.

Em carater preambular, importa destacar que a presente manifestagao &
eminentemente juridica, estando afastada dos aspectos técnicos, econdmico-
financeiros ou meritérios, vedado que & a incursao, pela signatéria, no meérito da
atuagao administrativa, afeto a oportunidade e conveniéncia do Administrador
Puablico.

Quadra assinalar, também, tratar-se de parecer que nao dispensa a ne-
cessaria decis@o do gestor e que eventuais desdobramentos — especialmente de
casos especificos que envolvam peculiaridades préprias de alguma carreira ou
conexdo com situagdes ou normas nio versadas neste opinativo - decorrentes
da aplicag@o do entendimento ora apresentado ou da interpretagéo de outros
dispositivos, devem ser analisados concretamente, com as nuances que cada

. "5 situagdo comporta.

2. GRATIFICAGOES X LEI COMPLEMENTAR N° 173/2020

A Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, publicada no Diario
Oficial da Unio de 28 de maio de 2020, “Estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-Cov-2 (Covid-19), altera a Lei Comple-
mentar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias".

Aludida Lei pode ser segmentada, em linhas gerais, em:

a. Iniciativas do Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2 nos 1° ao 6%

1 syspensdo do pagamento de dividas dos Estados, DF € Municipios com a Unifio; reestruturagdo de ope-
racdes de crédito interno e externo firmadas por Estados, DF e Municipios junto ao sistema financeiro e

instituigdes multilaterais de crédito; e entrega de recursos da Unido, na forma de auxilio financeiro, aos
gstados, ao DF e aos Municipios.

% |D: 19383 e CRC: 027C428A
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

b. Alteracdes nos artigos 21 e 65 do texto da Lei Complementar n° 101/2000
— art. 7° da novel lei*; e

c. Estabelece, no art. 8°, uma série de proibigdes, aos entes plblicos afeta-
dos pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19, rela-
cionadas a atos e medidas que impliquem aumento de despesa, especi-
almente voltadas as despesas com pessoal, com eficacia limitada até 31
de dezembro de 2021.

Registre-se, ademais, que a Lei Complementar n°® 173/2020 entrou em
vigor no dia 28 de maio de 2020, data em que publicada no Diario Oficial da
Unido, consoante dispde o art. 11.

Eis 0 que prescreve o art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020, in verbis:

“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, .
até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de re-
de 6rgao, servidores e empregados publicos
jo de sentenca judicial transitada em julgado ©
de determina: nterior midade publi

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Constituicio Federal, as contratagdes de temporérios para prestagao de servigo
militar e as contratagbes de alunos de 6rgéos de formagao de militares;

-~ V - realizar concurso piiblico, exceto para as reposices de vacancias previstas
no inciso IV,

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de represen- .

tagao ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério,

em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e

de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes,

exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determi-
legal anterior lami :

'

VI! - criar despesa obrigatéria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§
1°e 2%

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da varia-
¢&o da inflagho medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

2 No art. 21, que comina "nulidade de pleno direito” para atos que provoquem aumento de despesa com
pessoal sem atender as exigéncias que menciona, novas hipéteses foram previstas; e, no art. 65, para as
situagdes de calamidade publica reconhecidas pelo Congresso Nacional, estatui a dispensa de fimites,
condicBes e demais restrigdes aplicaveis aos entes publicos paraa pratica dos atos que enumera.

L=

s 1D: 19383 e CRC: 027C428A
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(IPCA), observada a preservagéo do poder aquisitivo referida no inciso 1V do caput
do art. 7° da Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessério exclusiva-
mente para a concessao de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio
e demais mecanismos equivalentes gue aumentem a despesa com pessoal
em decorréncia da aquisi¢do de determinado tempo de servigo, sem qualquer

rejulzo para o tem fetivi ci osentadoria, e guaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos i, IV, Vil e Vil do caput deste artigo ndo se aplica
a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e
i c a dur.

§ 2° O disposto no inciso Vil do caput n&o se aplica em caso de prévia compen-
sagéo mediante aumento de receita ou redugéo de despesa, observado que:

| - em se tratando de despesa obrigatéria de carater continuado, assim compreen-
dida aquela que fixe para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo por periodo
superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensagdo deverio ser perma-
nentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensagao, a lei ou o ato serd ineficaz enquanto

nao regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agio direta de inconstituciona-
lidade.

§ 3° A lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentéria anual poderdo conter
dispositivos e autorizagdes que versem sobre as vedagbes previstas neste artigo,
desde que seus efeitos somente sejam implementados apés o fim do prazo fixado,
sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo n&o se aplica ao direito de opgéo assegurado na Lei
n°® 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposi-
¢do e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissi-
onais de salde e de assisténcia social, desde gue relacionado a medidas de
comb: igénci fei ra-

ombate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos néo

passem a sua duracéo.
§ 6° (VETADO)."[d] (destaques nossos)

A previs&o legal contida no inciso I, do citado artigo, trata da concesséo,
ou seja,

2.1.Qual o marco temporal, definido na LC 173/2020, a partir do qual esta
vedada concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao
de remuneragéo?

~ Prescreve o inciso | do artigo 8° da Lei Complementar n® 173/2020 que,
na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101/2000, a Unido, os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica

gg;ﬁ:rrznte da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de
, de:

i5%s 1D: 10383 e CRC: 027C428A




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

‘I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracao a membros de Poder ou de érgdo, servidores e empregados publi-
cos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado
ou de determinag&o legal anterior a calamidade publica;”

Proibi¢&o similar & veiculada no inciso VI:

“VI - criar ou majorar auxfiios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacéo
ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor
de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Ptblica e de servi-
dores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto
quando derivado de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinag&o
legal anterior & calamidade;”

Pois bem. Os preceitos vedam a concess&o, a qualquer titulo, de vanta-
gem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragéo a membros de Poder ou
de 6rgao, servidores e empregados publicos e militares, bem como a criagso ou
majoracéo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagso ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os indenizatérios, em favor de mem-
bros de Poder, do Ministério Publico, da Defensoria Plblica e de servidores e
empregados publicos e militares (e seus dependentes), salvo quando derivado
de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal ante-
rior a calamidade.

Anote-se, de pronto, que as proibigdes tém inicio com a vigéncia da Lei
em 28 de maio 2020, termo inicial da vigéncia da Lei, consoante consignado
alhures (art. 11) e vigorarao até 31 de dezembro de 2021, conforme delimitado
no caput do artigo 8°.

Duavida exsurge quanto & melhor exegese da parte final da excegéo dis-
posta em ambos os incisos, vale dizer, “determinacao legal” editada até que mo-
mento configura excegé@o & proibicdo de concessao, criagdo ou majoragdo de
vantagem, aumento, reajuste, adequag&o de remuneragéo, auxilios, vantagens,
bdnus, abonos, verbas de representago ou beneficios de qualquer natureza,
inclusive os de cunho indenizatério?

Nessa toada, sob perspectiva sistematica, assoma relevante limitagdo im-
posta ao legislador pelo inciso XXXVI do art. 5° da CF/88, segundo o qual “a lei
nao prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. De-
veras, o constituinte originario, em homenagem a seguranga juridica e a estabi-
lidade das relagdes juridicas, interditou retroatividade de lei que invista contra o
direito adquirido.

Por conseguinte, a luz da CF/88 e da teleologia legal, entende-se que a
expressao “exceto quando derivado (...) de determinacédo legal anterior & cala-
midade publica” deve ser compreendida como “exceto quando derivado (...) de
determinagdo legal anterior aos efeitos atribuidos ao reconhecimento do estado
de calamidade pablica por esta Lei", de modo que se preservam as determina-
¢coes legais editadas até 27/05/2020.

Tem-se, portanto, que as proibicdes de conceder, a qualquer titulo, van-
tagem, aumento, reajuste ou adequag&o de remuneragdo, bem como de criar ou

7
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majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representagao ou bene-
ficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, aos membros
de Poder, ou de 6rgéo, servidores e empregados publicos e militares (e respec-
tivos dependentes) iniciam-se em 28/05/2020 — data de inicio de vigéncia da
Lei Complementar n® 173/2020 - e se estendem até 31/12/2021, ressalvados

os beneficios garantidos por sentenca judicial transitada em julgado e concedi-
dos por determinacéo legal anterior a 28/05/2020.

Por outro lado, impende gizar que, para a caracterizagéo da excegédo que

autoriza o deferimento das vantagens elencadas nos incisos | e VI do art. 8° da

Lei Complementar n® 173/2020, entende-se suficiente que a “determinagao le-

gal” seja anterior a vigéncia da Lei Complementar em tela, sendo irrelevante,

ao menos para esse efeito, a data de ocorréncia do fato gerador do benefi-

cio pecuniario e desde que, uma vez verificada a incidéncia da previsdo

normativa, o direito adquirido desponte, nao havendo margem de discricio-

. . nariedade da Administragao para decidir, em juizo de conveniéncia e oportuni-
dade, acerca do deferimento ou néo do beneficio pecuniario.

E assim o € porque o legislador elegeu a “precedéncia da ‘determinagéo
legal’ em relag@o a Lei Complementar n°® 173/2020” — e n@o a ocorréncia feno-
ménica dos eventos constantes do suporte fatico da ‘determinagéo legal’ institui-
dora do direito — por critério definidor das excegdes a vedagao legal.

Em vista disso, gratificacdes, adicionais, indenizacdes e outras vantagens
pecuniarias previstas em lei anterior & Lei Complementar n° 173/2020 - e con-
tanto que néo se amoldem a proibigéo, abordada adiante, do inciso IX do mesmo
artigo 8° — podem ser concedidas quando respectivos fatos geradores sucede-
rem ja sob o dominio da vigéncia dessa Lei Complementar, e desde que, uma
vez verificada a incidéncia da previsdo normativa, o direito adquirido desponte,
nao havendo margem de discricionariedade da Administrag&o para decidir, em
juizo de conveniéncia e oportunidade, acerca do deferimento ou néo do beneficio

” pecuniario. Nessas hipoteses, estdo proibidos, os aumentos dos valores dos
~ beneficios por legislagdo superveniente.

Cabe ressaltar, por fim, que a proibigéo do inciso VI do art. 8° — criar ou
majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacéo ou bene-
ficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério — ndo abarca
beneficios porventura direcionados aos profissionais de satde e de assisténcia
social especialmente relacionados a medidas de combate a calamidade pu-
blica decorrente da pandemia da Covid-19 e desde que sua vigéncias e efei-
tos nédo ultrapassem a duragio do estado de calamidade publica, ex vi do
§5° do art. 8° da Lei Complementar n°® 173/2020.

As gratificagbes jungidas a atos discricionarios, por ndo decorrerem de
imposigao legal, mas sim de faculdade do gestor, ndo s3o passiveis de conces-
s@o no periodo de eficacia temporal da Lei Complementar n° 173/2020.

De outra banda, no que tange as gratificagdes por exercicio de fungéo, ou

fungbes de confianga, conquanto situadas no mérito administrativo, outra con-
clusédo se impde.
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Isso porque, nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal,
as fungbes gratificadas “destinam-se apenas as atribuicdes de diregéo, chefia e
assessoramento”, implicando, portanto, a designagao do servidor publico para
tarefas que ultrapassam as regulares competéncias do cargo de provimento efe-
tivo ou emprego publico por ele ocupado, as quais se afiguram imprescindiveis
a escorreita prestacao dos servigos publicos em prol da populagéo. Vale dizer,
verifica-se uma especial onerag&o do servidor ocupante da fungédo de confianga,
que nela é investido mediante ato de designagédo, nédo se tratando de simples
concessdo de vantagem a que se refere o inciso | do artigo 8° da Lei Comple-
mentar n® 173/2020.

Nzo por outra razio, o inciso |V do mesmo dispositivo limitou-se a vedar

a admissao ou a contratagédo de pessoal a qualquer titulo, estabelecendo, exclu-

sivamente para os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, a exigéncia de

que ndo acarretem aumento de despesa, de modo que n&do abrangeu, seja na

regra geral de proibicao, seja na excegéo, as fungdes gratificadas ou de confi-

anca. A Unica mengao a estas no novel diploma encontra-se no inciso |l do artigo

8° e diz respeito ao impedimento de “criar cargo, emprego ou fungéo que impli-

que aumento de despesa” (grifou-se), igualmente ndo contemplando qualquer

interdigdo a designagao de servidores para desempenhar as funcgdes ja previstas
legalmente.

Nesse norte, a Lei Complementar n® 173/2020 ndo implica vedagéo a de-
signacéo de servidores para o exercicio de fungdes de confianga.

Cumpre reafirmar que o sobredito inciso IV proibe aos entes publicos, no
periodo defeso, “admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposi¢des de cargos de chefia, de diregdo e de assessoramento que nao acar-
retem aumento de despesa (...)". Nessa medida, a vedacéao associa-se a hipbte-
ses em que se verifica o provimento originério de cargos efetivos ou em comis-
sé&o, que ocorre mediante nomeagao, ou em que a incluséo do cidadao nos qua-
dros da Administragdo da-se mediante contrato, a exemplo do que ocorre com

~ os empregados celetistas.

A designacdo de servidor ou empregado ja investido em cargo ou em-
prego publico, mediante atos de admisséo e contratagéo anteriores a Lei Com-
plementar Federal n® 173/2020 ou com ela consentaneos, para o desempenho
de funcdo gratificada ndo se amolda a hipétese legal em testilha.

3. CONCLUSAO

Ante todo o exposto — sem olvidar o fato de que a Lei Complementar n°
173/2020 é de recentissima edic@o e que, por isso, ainda se ressente da ausén-
cia de manifestagao jurisprudencial dos tribunais e de literatura juridica e consi-
derando, ainda, as diversas agdes diretas de inconstitucionalidade ajuizadas pe-
rante o STF, o que pode conduzir, adiante, & necessidade de revisitagdo dos
temas abordados nesta manifestag@o —, opina-se no sentido de que:

k\‘
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1. N&o se vislumbra 6bice aos rearranjos que a Administragao Publica, se
encontra na contingéncia de realizar no que diz com os cargos de chefia,
diregdo e assessoramento, para se acomodar as necessidades sempre
dindmicas do complexo aparelho estatal, consistentes na transformacgao
ou realocagdo de cargos. Assim, os rearranjos de gratificages, desde
que ndo acarretem aumento de despesa, estdo permitidos.

2. Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituigdo Federal, as fungdes
gratificadas “destinam-se apenas as atribuigbes de diregao, chefia e as-
sessoramento”, implicando, portanto, a designagdo do servidor publico
para tarefas que ultrapassam as regulares competéncias do cargo de pro-
vimento efetivo ou emprego publico por ele ocupado, as quais se afiguram
imprescindiveis a escorreita prestacdo dos servigos publicos em prol da
populagdo. Vale dizer, verifica-se uma especial oneragéo do servidor ocu-
pante da funcédo de confianga, que nela é investido mediante ato de de-

. = signagéao, nao se tratando de simples concessédo de vantagem a que se
refere o inciso | do artigo 8° da Lei Complementar n® 173/2020.

E o parecer.
Segue para decis@o do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

Espigao do Oeste, 6 de outubro de 2020.

Jac oelho da Rocha
Procuradora Geral do Municipio
Port. n® 006/GP/2017 — OAB/RO 1521
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DECISAO:

Processos Administrativos n® 3388/2020

1. Acato as razbes do Parecer n° 537/PGM/2020, portanto, DETER-
MINO:
a. Que seja elaborado projeto de lei para a criagéo de gratificag@o
para o cargo de “Coordenador do CREAS", mediante a extingéo da
a gratificagéo paga & pessoa que ocupar o cargo de “Chefe do Setor .
do Cadastro Unico”
b. Retorno o processo a Secretaria Municipal de Administragéo e Fa-
zenda, a qual devera concentrar os trabalhos administrativos ne-
cessarios para tornar efetiva a presente deciséo.
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PREFEI .&g MUNICIPAL DE ESPIGAO cc\. OESTE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

OUT/2019 A SET/2020

~ RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 63, inciso | A3 1
: EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS UILTIMOS 12 MESES TOTAL f
v PREVISAO
ESPECIFICAGAQ i : : 20 (ULTIMOS 1) A 1zADA
oUTZM9 | NOV2019 _ DEZ72020 _ JAN2020 _ FEV/2020 _ MARZ020 | ABR/2020 _ MAL2020 _ JUN72020 _ JUL2020 _ AGO/2020 _ SET/2020 | |3 aespsy :

NILTON CAETANO DE S0UZA RONALDO BESERRA DA SH.VA ELIZETE BULEGON

PREFEITO MUNICIPAL CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CONTADORA
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN

Ematl: cooplan_planejamento@prefeituraespigan.com br

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL
N° 010/2020

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 Lei Complementar n®. 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigio Federal, considerando as metas e prioridades

elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relatério, considerando os
seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre as despesas de criagdo de 01 (uma) Gratificacdo
de Coordenador do CREAS no Quadro de Cargos e Fungdes da Prefeitura do Municipio
de Espigdo do Oeste/RO, em atendimento ao oficio N° 76/GABSEMAS/2020, conforme
solicitagcdo no Processo n°. 3388/2020.

JUSTIFICATIVA: Atender a necessidade de criagdo de 01 (uma) gratificacdo para
contracdo de profissional para instalagdo e funcionamento do Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, conforme solicita o oficio 76/GABSEMAS/2020
constante no Processo N° 3388/2020 da Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste/RO,
encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as disposigSes e
limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000.

| roiha ¢

DOS VALORES APURADOS | Processo 2?3*«,@

—in

| haunn

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orcamento prooaaau% ‘devidafinélise-dz
informagbes apresentadas ao processo, evidenciando inclusive as mformaqbes 0s quais
forneceram valores projetados (simulados) para possiveis criagio da despesa com pessoal.

Com Base nos valores apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos —
DRH apresentam-se inicialmente os seguintes valores para exercicio de 2020:

Remuneragéo 0,00| ~ 3.333,33

Encargos Patronais 0,00 498,23 498,23
Aporte Financeiro ao IPRAM 0,00 0,00 0,00
Auxilios 0,00 00 00

Total R$ J 0,00 3.831,56 3.831,56

Os valores mensais apurados, para atendimento da despesa com a Criag&o de
da Gratificag&@o, propostas no processo, &€ de R$ 1.915,78 (um mil novecentos e quinze reais e
setenta oito centavos) conforme apresenta os calculos, atingindo o valor total no exercicio de
2020 de RS 3.831,56 (irés mil e oitocentos e trinta @ um reais e cinquenta e seis centavos), no
periodo de 02 meses do exercicio, conforme apresenta no quadro acima.

Para o calculo de despesas com a pretendida criagdo, para periodo dos
proximos dois exercicios, por se tratar de criagio de gratificag@o , na qual o valor s6 podera

e
@ ¢!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
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ESPIGAD DO DESTE

ser alterado mediante novo projeto de Lei, conforme Art.16°, Inciso |, da LRF. N°. 101/2000 o
valor estimado é de R$ 22.989,35 (vinte e dois mil e novecentos e oitenta e nove reais e trinta e

cinco centavos) anualmente.

Tendo sido apurado os valores para o exercicio posterior, da seguinte forma:

R . e
Remuneracdo (ndo incide férias e 13° salario) 3.333,3 20.000,00 20.000,00
Encargos Sociais (INSS 21%) 498,23 2.989,35 2.989,35
Aparte Financeiro o IPRAM 0,00 0,00 0,00
Auxilios 00 00 00
TOTAL R$ 3.831,56 22.989,35  22.989,35

DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES E MEDIDAS DE COMPENSAGAO DAS

DESPESAS

E de reponsabilidade da SEMAS assegurar a disponibilidade de dotagbes
orgamentarias na unidade por se fratar de uma despesa pretendida por esta Secretaria. No
entanto, a mesma néo apresenta de onde o valor estimado da despesa devera ser reduzido.

PREVISAQ DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ANUAL(")

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA P ta
MENSAL i
Total da Receita Corrente Liguida no Més de Setembro/2020 RS 6.186.970,02
Total da Despesa Liquida com pessoal no Més de Setembro/2020 RS 2.764 443,75}
[ Percentual da despesa com Pessoal no Més de Setembro/2020 44,68%
Total em um Més com a adequagdo pretendida R$ 1.915,78
Total em um Més do Exercicio de 2021 com a adequagdo pretendida R$ 1.915,78
Percentual futuro simulado no més, atingidos com a adequacéo 44,71%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no més, com a adequagéo. +0,03%
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA —

Total da Receita Corrente Liquida 12 meses (OUT/2019 A SET/2020)

R$ 73.001.365,67

Total da Despesa Liquida com pessoai 12 meses — (OUT/2019 A SET/2020)

R$ 35.871.068,85

Percentual da despesa total com pessoal anual atualmente 49 14%,
Total da adequacao pretendida no exercicio de 2020 R$ 3.831,56
Total da adequagao no periodo de um ano R$ 22.989,35
Total da adequagao no exercicio financeiro 2021 L RS 22.989,35

Total da adequacao no exercicio financeiro 2022

Percentual futuro simulado no més, atingidos com a adequacéo.

R$ 22.989,
49,17%

(*). Os valores utilizados para a base de célculo para apuragdo e projegdo do indice de impacio da despesa,
constam do Relat6ric de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Despesa com Pessoal, més de referéncia setembro/2020,

tendo side o Gltimo Demonstrativo disponibilizado pela Contabilidade.
OBSERVAGCOES E/OU RESSALVAS:

ID: 19383 e CRC: 027C428A
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN
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Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de contratacéo, objeto
dos Processos n°. 3388/2020 configurariam em aumento de despesas com pessoal em #0,03%

mensal no presente no exercicio de 2020, e +0,03% para apurag&o do percentual Anual.

De forma que considerando os seguintes limites abaixo estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal com gasto de pessoal:

Limites com Gasto de Pessoal — Lei 101/00 LRF
Limite Maximo 54,00% Inciso |, l e I, art 22 LRF
Limite Prudencial 51,30% Parégrafo unico do art. 22 da LRF
Limite de Alerta 48.60% Inciso li do § 1° do arl. 56 da LRF
Temos:

a) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
49,17% e ULTRAPASSA o limite de alerta acima indicado;

b) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
49,17% e NAO ULTRAPASSA o limite prudencial acima indicado;

¢) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
49,17% e NAQ ULTRAPASSA o limite méximo acima indicado;

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e célculos
realizados, esta Coordenadoria de Planejamento encaminha para providéncias e tramitagio do
projeto de Lei, por parte da Unidade Orcamentaria responsavel. Cabendo ao respectivo gestor
de cada Unidade, a qual propds a despesa pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas
julgadas oportunas, apés a andlise das informacbes apresentadas pelo presente parecer,
estando os mesmos cientes das consequéncias ocasionadas pela realizagdo da despesa e
seus atos.

tomada de isdo de forma consciente de ais rssultados fuh:ms
ADEQUAGAO ORCAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo estd prevista nas
{X) Adequada diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual para o
( ) inadequacgdo periodo de 2018 a 2021.
) Ade‘::ag: DWEETRIZES OROANENTARIAS Esta compativel com as melas estabelecidas na Lei de
( ) Inadequada Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2018.
LEI ORGAMENTARIA ANUAL Caberd ao gestor da Unidade Orgamentéria, a emiss@io de
(X) Adeguada Declaragdo de Ordenador de Despesa, e respectiva
( ) Inadequada demonstrac@c de que detém dotag@io orgamentaria adequada e
suficiente para atender as despesas decorrentes na seguinte
! rubrica: Elementos de Despesas: 3.1.80.11 e 3.1.91.13

DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

/2798 5
| At . @ —-~~---wr

Pigina3deb
t% 1D: 19383 e CRC: 027C428A



_ Camara Mumcipal de Espigo do Oeste
e 15
ESTADO DE RONDONIA_ e -}QLU 200
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE A R
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN LTI o
Email: cooplan_planejamentoaprefeituraespigao.com.br ESPIGAD DO OESTE

el

O presente relatério trata de demonstrativo de valores estimados, 0s quais apontam
o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a criacdo de cargos
e/ou gratificagdes com base nas informagdes de valores apresentadas pela Coordenadoria de
Recursos Humanos (folha 12). Os valores apurados de receitas sdo provenientes de projecdes
e estimativas financeiras, que poderdo sofrer alteracbes no alo de sua consolidagéo,
considerando principaimente cenario econdmico e financeiro que poderdo afetar a Receita
Corrente Liquida para mais ou menos do valor estimado/utilizado.

E interessante salientar que o presente estudo de impacto financeiro visa somente
demonstrar 0 quanto a despesa pretendida ird impactar no orgamento financeiro do municipio,
néo cabendo a este estudo ou a esta coordenadoria de Plangjamento e Orgamento a tomada
decisdo quanto a realizagdo de despesa, uma vez que esta decisdo devera ser tomada pelo
Secretario da pasta solicitante em conjunto com o Prefeito Municipal.

. Considerando o anexo | deste relatério, que demostra o estudo sobre o impacto
financeiro orgamentério solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social podemos
destacar que, de acordo com ¢ estudo se a despesa se concretizar o Municipio ficara com
seu indice de gasto com pessoal acima do limite de alerta proposto pelo inciso il do § 1° do
art. 59da Lein® 101/2000, o que poderé acarretar sangdes pulblicas para o municipic.

E também, na solicitacdo de abertura do processo de criagdo da gratificacéo na
qual Senhora Secretaria cita a extingdo de cargo do setor do cadastro Unico para a criagéo de
tal gratificagdo, na qual afirma que ndo havera aumento de despesas, é importante ressaltar
que néo se configuraria aumento de despesas se a extingdo do cargo € a criagdo da
gratificag&o tivessem ocorrido dentro do mesmo més, neste caso ja ocorreu um lapso temporal
o que pode sim implicar aumento de despesa, pois quando o servidor foi exonerado a despesa
abaixou e ficou um tempo sem essas despesa, agora com a criagcao de nova gratificacéo a
despesa voltara a aumentar.

inteiramos ainda que o exercicio de 2020 é o ultimo ano de mandato desta gestao e
. gue o artigo n°® 21 da lei N°® 101/2000 veda aumento de despesa com pessoal nos Gltimos 180
dias de mandato, desta forma recomendamos que toda e qualquer criagéo, contragéo,
gratificacéo e/ou auxilios concedidos a servidores sejam avaliados com cautela, pois podem
implicar em sangdes administrativas pelos érgéo superiores e/ou fiscalizadores.

Cabe ressaltar que apesar da Assisténcia Social ser considerada servico
necessario neste momento de calamidade publica, € importante estar atento ao artigo 08 da
Lei Federal N° 173 de 27/05/2020, na qual o governo federal proibe qualquer aumento de
despesa com pessoal e de carater continuado entre o periodo entre 01 de margo de 2020 a 31
de dezembro de 2020. Diante de tal situacéo, o recomendado sob o ponto de vista de gestao, a
realizacdo de medidas de compensacéo de despesas, 0 que no caso de despesas com
pessoal seria a redugéo dos gastos em outros setores caso oportuno.

Contudo cabe a gestora da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
verificagdo e comprovagdo de que as dotagdes e saldos das fichas na qual serd
executada a despesa estejam de acordo e suportem a realizagao da despesa, e atestem

£ ID: 19383 e CRC: 027C428A Pagina 4 de 6




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
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que possuem os valores orgcamentarios disponiveis para a realizacdo da presente
despesa proposta, ou ainda em comprovacgéo de medidas de compensacéo de outras agdes
e cortes de despesas que eventualmente dardo suporte para atendimento da proposta sem o
comprometimento da execucdo das acdes estipuladas pela lei Orcamentaria do presente
exercicio Financeiro, cabendo a mesma a responsabilidade de eventuais efeitos e
comprometimento da Gestao Fiscal.

Portanto, para validagéo e tramitagdo do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necessério & emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA DO
COOPLAN (MODELO ANEXO 2), em cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo
unico da Lei Complementar n°. 101/2000) por parte da respectiva Unidade Orgamentaria
proponente das despesas, conforme disponibilizado modelo anexo.

E o parecer, segue para anlise e providéncias julgadas necessérias.

Espig&o do Oeste/RO, 27 de outubro de 2020.

Jeinne e Souza Dias
Diretora da Divisdo de Projetos Orgamentarios

e |

VildineR Vas ars

Coordenadora de Planejamento e Orgamento
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ANEXO 2

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n®. 101/2000)

Gilton Muniz Simdes, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Orcamentaria: Gabinete do Prefeito, no uso de minhas atribuigbes legais, em conformidade e
em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar - LRF n°.
101/2000, e vista as ter ciéncia das informacfes contidas da estimativa do Impacto
. Orcamentario — Financeiro n°® 003/2019, DECLAROQ, no édmbito do Processo n°. 4849/2018,
existir_disponibilidade orcamentaria de recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no
axerclcto fi nanoe:ro de 2019, ocorrerd por conta da dotagao orgamenténa contida nos
projetosiatividades n°-—12-361-1006-3024-0001-N"12 365-1006-3022 0002 N°-12 365 1004
30220003, estando a mesma adequada a Lei Orcamentaria Anual e cornpat;vel com a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE_ENQUADRA no _limite
maximo de 51,30% da Receita Corrente Liquida, elevande em 0,05% o percentual de despesa
com pessoal no periodo de 12 meses, atendendo a legislagdo conforme previsto no art. 22,

~ paréagrafo Unico da Lei Complemantar n°. 101/2000, ndo comprometendo o orgamento do atual
exercicio financeiro.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotacbes orgamentarias
indicadas, estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contrério, tenho a
ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagdo e suplementagdes) para
. atendimento da despesa deverdo ser indicados previamente a autorizacdo das despesas -
propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de carater continuado.

Espigéo do Oeste/RO, de de 2020.

Gilton Muniz Simé
Ordenador de Despesa
Chefe de Gabinete

Nilton Caetano de Souza
Ordenador de Despesa
Prefeito Municipal

Pagina6de b
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Prefeitura Municipal de Espigao 27‘;%3‘2“;2;
04.695.284/0001-39 10:24-44
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l DESPACHO DO PROCESSO i

Processo...: 1-3388/2020

Interessado: MAURI MACHADO (9909)

Assunto....: SOL. GRATIFICACAO (41)

DAaER. cawwnawd 2T/10/2020 10222052

Origem.....: COOPLAN - DIVISAO DE PROJETOS ORGCAMENTARIOS (36)

Destino....: SEMAS - ADMINISTRATIVO (81)

Folha ://

—Despacho

Seque processo com relatorio de impacto financeiro conforme solicitade via eficie
76/CGABSEMAS/2020. Informamos que para devida validagdo da o relatério de impacto
financeiro é necessario gue a Secretdria Municipal de Assisténcia Social emita
DECLARACAC DO ORDENADOR DE DESPESA, na gual declara estar ciente dos indices da

— despesa proposta & que também existe dotacdo suficiente para custear a despesa
proposta, caso esta se concretize. Informamos ainda que, a decisdo gquanto a
execugdo da despesas & de responsabilidade da Secretdria de Assisténcia Social em
conjunto com o Prefeito Municipal.

Espigdo do Oeste/RO, 27 de outubro de 2020.

Jeinne K e Souza Dias
Agente Administrativo

Sistema Controle de Processos - Publica Servigos Lida - 27/10/2020 10:24:44 - Pégina 1.
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