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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEIN® _ )30 ,DE 4R DE ?;gng Mo DE 2020.

7% SESSAO ORDINARIA Cria e extingue vagas e cargos comissionados na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

eM_22 4 0¢c J 020 Espigdo do Oeste, determinando atribuigbes e

o+ p ST S =
competéncias, nos casos que disciplina, e da ou-

tras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atri-
buicdes que lhe confere o artigo 60, inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio de
Espigao do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele san-
ciona a seguinte LEI:

Art. 1°. A presente lei tem por finalidade criar e extinguir vagas e cargos
comissionados na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Espigao
do Oeste, determinando atribuigdes e competéncias, nos casos que disciplina.

Art. 2°. Ficam criados os seguintes cargos comissionados na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Espigéo do Oeste.

I. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE FROTAS.

a. Quantidade de vagas: 01.

b. Vencimento: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

c. Gratificagdo: R$ 466,06 (quatrocentos e sessenta e seis reais e seis
centavos).

d. Local de lotagdo: Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU.

Il. ADMINISTRADOR DISTRITAL.

a. Quantidade de vagas: 02.

b. Vencimento: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

c. Gratificagdo: R$ 466,06 (quatrocentos e sessenta e seis reais e seis
centavos).

d. Local de lotacédo: Gabinete.

IIl. DIRETOR DA DIVISAO DE PARQUES E JARDINS.

a. Quantidade de vagas: 01.

b. Vencimento: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

c. Gratificagao: R$ 943,92 (novecentos e quarenta e trés reais e noventa
e dois centavos).

d. Local de lotacdo: Coordenadoria de Transito — COTRAN.

IV. DIRETOR TECNICO DO BANCO DO POVO.

a. Quantidade de vagas: 01.

b. Vencimento: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

c. Gratificagdo: R$ 943,92 (novecentos e quarenta e trés reais e noventa

e dois centavos). .
d. Local de lotagdo: Secretaria Municipal de Agricultura, Industri

mércio — SEMAGRIC. -
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IV. DIRETOR DA EQUIPE DE PLANTIO E COLHEITA:

a. Quantidade de vagas: 01.

b. Vencimento: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

c. Gratificagdo: R$ 943,92 (novecentos e quarenta e trés reais e noventa
e dois centavos).

d. Local de lotagédo: Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Co-
mércio — SEMAGRIC.

Art. 3°. Ficam criadas as seguintes vagas para os cargos comissionados
ja existentes na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Espigao do
Oeste.

|. DIRETOR DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA.

a. Quantidade de vagas: 03.

b. Vencimento: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

c. Gratificagdo: R$ 943,92 (novecentos e quarenta e trés reais e noventa
e dois centavos).

d. Local de lotagéo: Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMAME;
Coordenadoria de Transito —- COTRAN e Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Cultura - SEMELC.

Art. 4°. Fica inserido o artigo 107-A, na Lei Municipal n° 2.079, de 20 de
julho de 2018, com a seguinte redacao:

“Art. 107-A. Sao atribuicbes e competéncias do CHEFE DA SECAO DE
CONTROLE DE FROTAS:

I. Coordenar, fiscalizar e prestar suporte nas atividades ligadas ao abas-
tecimento e manutengéo dos veiculos do setor no qual estiver lotado.

II. Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da respon-
sabilidade que possuem.

lll. Supervisionar as informagdes alimentadas dos sistemas digitais ou en-
caminha-las ao setor técnico correlato.

IV. Manter arquivos e informagdes atualizados.

V. Assessorar o setor com questdes praticas da rotina de trabalho, nos
expedientes do departamento, tais como preparar documentos, prestar informa-
¢cOes ao publico, responder e-mails.

VI. Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por es-
crito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de deciséo su-
perior.

VII. Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e
de outros que tenha realizado por iniciativa propria.

VIIl. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungoes.

IX. Desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas. "
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Art. 5°. Fica inserido o artigo 116-A, na Lei Municipal n° 2.079, de 20 de
julho de 2018, com a seguinte redacgao:

“‘Art. 116-A. Sao atribuicdes e competéncias do (a) ADMINISTRADOR
DISTRITAL.:

I. Levar ao conhecimento do poder publico demandas oriundas daquela
comunidade, ser porta-voz da comunidade perante a gestao publica buscando
fazer a interlocugéo junto ao poder publico.

Il. Manter arquivos e informacdes atualizados.

Il. Assessorar o setor com questoes praticas da rotina de trabalho, nos
expedientes do departamento, tais como preparar documentos, prestar informa-
¢bes ao publico, responder e-mails.

lll. Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por es-
crito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao su-
perior.

IV. Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e
de outros que tenha realizado por iniciativa prépria.

V. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungées.

VI. Desempenhar as demais atividades que |lhe forem confiadas. ”

Art. 6°. Fica inserido o artigo 78-B, na Lei Municipal n® 2.079, de 20 de
julho de 2018, com a seguinte redagéo:

“Art. 78-B. S&o atribuicdes e competéncias do (a) DIRETOR DA DIVISAO
DE PARQUES E JARDINS:

I. Supervisionar a conservagao dos parques e pragas do Municipio, acom-
panhando a poda periddica das arvores e da grama, bem como a troca de lam-
padas defeituosas ou quebradas.

Il. Supervisionar a arborizagdo dos parques, jardins ou pracas publicas,
escolhendo as espécies de arvores que mais se adaptem ao clima local, as con-
dicbes minimas de seguranga publica e especialmente ao embelezamento da
cidade.

lll. Supervisionar a conservagao e controlar o uso dos materiais utilizados
nos servigcos de conservagéo de parques e jardins.

IV. Inspecionar, periodicidade, as equipes sob suas ordens, dando com-
petente orientacdo, quando esta se fizer necessaria.

V. Projetar o ajardinamento das areas destinadas a pragas, logradouros e
das vias publicas que necessitam de arborizagao.

VI. Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por es-
crito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe
caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decis&do su-
perior.

VIl. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungoes.

VIIl. Desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiad
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Art. 7°. Fica inserido o artigo 78-C, na Lei Municipal n°® 2.079, de 20 de
julho de 2018, com a seguinte redagao:

“Art. 78-C. Sao atribuigdes e competéncias do (a) DIRETOR TECNICO
DO BANCO DO POVO:

I. Administrar e controlar a linha de créditos do Programa Banco do Povo
a pequenos empreendedores visando iniciar ou ampliar o seu proprio negocio.

II. Incentivar e supervisionar a criagao de micro empreendimentos no mu-
nicipio, proporcionando a geragao de emprego e renda;

lll. Coordenar agbes para operacionalizagdo e funcionamento do Pro-
grama;

IV. Administrar as atividades inerentes a implantagdo do Programa junto
ao municipio, definindo critérios de habilidade para participacdo das Entidades
operadoras do microcrédito;

V. Desenvolver, supervisionar e controlar as atividades, visando a criagéo
ou a ampliagéo de micro empreendimentos;

VI. Orientar o pessoal envolvido no Programa quanto ao desenvolvimento
de suas atividades.

VII. Coordenar o Programa no Municipio, definindo critérios operacionais.

VIII. Articular a integragdo com os diversos 6rgaos com atividades afins
ao Programa.

IX. Estimular a integragao de micro e pequena empresa através da reali-
zacao de eventos, feiras, seminarios e outros.

X. Submeter ao Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia.

Xl. Delegar atribuicdes do seu cargo com conhecimento prévio do Secre-
tario.

XIl. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes.

Xlll. Desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.”

Art. 8°. Fica inserido o artigo 78-D, na Lei Municipal n° 2.079, de 20 de
julho de 2018, com a seguinte redagao:

“Art. 78-D. Sao atribuicbes e competéncias do (a) DIRETOR DA EQUIPE
DE PLANTIO E COLHEITA:

I. Coordenar, acompanhar, orientar, avaliar e auxiliar os servigos voltados
para o setor de Plantio e Colheita, assegurando o desenvolvimento das rotinas
de trabalho.

Il. Controlar a ordem dos servigos a serem atendidos, o tempo de cada
plantio de milho para silagem e colheita, bem como de outras plantagées.

lll. Zelar pelo patriménio do Municipio, ministrar e acompanhar os servigos
de manutengéo, organizar e providenciar as manutenc¢des externas.

IV. Acompanhar os servigos de terceiros, prestar suporte técnico para os
6rgaos da estrutura administrativa, evitar o desperdicio, duplicagbées e superpo-
sicées de servigos.

V. Elaborar e apresentar ao superior hierarquico as demandas e providén-
cias necessarias relativas aos servigos sob sua responsabilidade.

VI. Apresentar relatério anual ao superior hierarquico sobre as atividades
executadas. J 74 :
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VII. Obedecer as normas de seguranca, manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

VIIi. Submeter ao Secretério os assuntos que excedam a sua competén-
cia.

IX. Delegar atribuigdes do seu cargo com conhecimento prévio do Secre-
tario.

X. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungoes.

XI. Desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.”

Art. 9°. Fica transferida a gratificagdo de “Encarregado de Controle de
Veiculos e Combustiveis”, no valor de R$ 797,61 (setecentos e noventa e sete
reais e sessenta e um centavos) da Secretaria Municipal de Saiude — SEMSAU
para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMAME.

Art. 10. Ficam extintas as seguintes vagas e/ou cargos, comissionados,
na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Espigéo do Oeste.

I. CARGO: Assessor de Gabinete - QUANTIDADE: 06;

Il. CARGO: Chefe da Secéo de Execugao Orgamentaria - QUANTIDADE: 01,

Ill. CARGO: Diretor do Cemitério Municipal - QUANTIDADE: 01;

IV. CARGO: Diretor Divis&o Projetos e Operagdes - QUANTIDADE: 01;

V. CARGO: Diretor Departamento de Meio Ambiente — QUANTIDADE: 01;

VI. CARGO: Chefe da Segao de Execugédo Orgcamentaria - QUANTIDADE;

VIl. CARGO: Chefe da Se¢ao de Administracéo e Convénio - QUANTIDADE: 01,

VIIl. CARGO: Chefe da Sec¢éo de Fomento e Agroindustria — QUANTIDADE: 01;

IX. CARGO: Chefe da Seg¢ao de Meio Ambiente - QUANTIDADE: 01.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes,

Procuradora Geral do Municipio
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CNPJ: 04.695.284/0001-39
SEMAF - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

SEMAF - RECURSOS HUMANOS

/“%u&h AW

MEMORANDO N°. 00376/SEMAF-RH/2020
Espigdo do Oeste - RO, 08 de junho de 2020.

COOPLAN - Divisdo de Projetos Orgamentarios.
SOLICITA IMPACTO ORGAMENTARIONE' EINANCEIRO il i

Venho por meio deste, solicitar impacto orcamentario
e financeiro para atender restruturacdo administrativa do
municipio, bem como atender TAC n°. 01/2020/22*PJEDO, firmado
com Ministério Publico.Segue em anexo tabelas de extingdo de
cargos e criagdo de cargos comissionados.

Caso sejam necessarios outros esclarecimentos,

colocamos a disposicgéo.

ADI\"»L%‘?@L&HC?SCA COELHO
ENCAR-BAFOLEA DE PAGAMENTO

PORTARIA N°, 0281/GP/2017

Q) 0G| 2

- ) ; fF s Site: https://espigaodooeste.ro.gov.br/ E-mail: rh@espigaodooeste.ro.gov.br
Yores \ I TV “paiscio Laurita Fernandes” Rua: Rio Grande Do Sul, 2.800 - Tel. 69 3912-8007 - CEP: 76.974-000
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL
N° 006/2020

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°. 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicao Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os
seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre as despesas de Restruturagdo Administrativa do Municipio,
em atendimento a recomendagédo da TAC n°. 01/2020/2* PJEDO, no Quadro de Cargos e
Fungées da Prefeitura Municipal do Municipio de Espigdao do Oeste/RO, conforme
solicitacdo do Memorando n°. 376/SEMAF-RH/2020.

JUSTIFICATIVA: Atender as adequagbes necessarias de gratificacdes e cargos dos
servidores, conforme despacho do Departamento de Recursos Humanos, e em conformidade
com as informagdes contidas no Memorando n° 376/SEMAF-RH/2020, encaminhado pelo
Departamento de Recursos Humanos, em 08/06/2020, para a emissdo de Plano de Impacto
Financeiro em conformidade com as disposicdes e limites constitucionais e aquelas
estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orcamento procedeu a devida analise dos
valores apresentados em relatorios constantes no memorando, os quais forneceram valores
globais de despesas atuais e valores projetados (simulados) para possiveis alteragbes e
criagbes de funcgdes gratificadas e fungdes inerentes ao local de trabalho.

Com Base nos valores apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos —
DRH apresentam-se inicialmente os seguintes valores e sua respectiva origem de recursos:

~ Descrigho [ FolhaAtual |  Proposta | Saldo

“Vencimentos T 306.286.00 219.556,00 | 86.730,00 |  Proprio

Encargos Patronais 64.320,06 46.106,76 18.213,30 Proprio
Total R$ 370.606,00 265.662,76 104.943,30

Os valores mensais apurados, para atendimento da despesa de Cargos e
Gratificagbes, propostas pela Lei, no exercicio de 2020, é de R$ 87.165,17 (oitenta e sete mil
cento e sessenta e cinco reais e dezessete centavos) conforme apresenta os calculos,
atingindo o valor total, de R$ 610.156,21 (seiscentos e dez mil cento e cinquenta e seis reais e
vinte e um centavos), no periodo de 7 meses.
Para o calculo de despesas com a pretendida adequacéo de gratificagédo, para os 2
exercicios seguintes, conforme Art.16° Inciso |, da LRF. N°. 101/2000 vale considerar o
seguinte aspecto importante a que se referem os ajustes percentuais e evolugao da despesa

v‘\

@p)‘

Pieinalde6




ESTADO DE RONDONIA |

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE ‘.:_-__
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN G R

Email: cooplan_planejamentolcprefeituraespigao.com.br ESPIGAD DO OESTE
s S Adadiioliacdo Parliciativa,

| — Cabe mencionar que os valores apurados n&o apresentam alteragdes

considerando que os valores de gratificacdes sdo fixos e estabelecidos mediante aprovacéo de

lei municipal especifica;
Tendo sido apurado os valores para os exercicios posteriores, da seguinte forma:

& o o-Discaminatvo R B | fa0o0 o iRl T a0
CGratificagdes (Férias, 13° Salario) 128.074,33|  219.556,00] 219.556,00
Encargos Sociais (INSS 21%) 26.895,61 46.106,76|  46.108,76
Outras parcelas remuneratérias 0.00 0.00 0.00

TOTAL R$ 154.969,94 | 265.662,76 | 265.662,76

DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES E MEDIDAS DE COMPENSAGAQO DAS
DESPESAS

Cabera as Secretarias interessadas, assegurar a disponibilidade de dotagdes
orgamentarias nas respectivas unidades, para atendimento das despesas pretendidas.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (*) Proposta

Receita Corrente Liquida acumulada nos Gltimos 12 meses R$ 69.541.803,40
Gastos com pessoal acumulados nos tltimos 12 meses-Consolidado R$ 34591799,13
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 49,74%
Percentual Futuro Comprometido para os préximos 12 meses 49,59%
Aumento nos gastos com o aumento proposto (Periodo 12 meses): -R$ 104.943,30
No exercicio financeiro em curso 2020 (Perfodo 7 Meses)* -R$61.216,93
Nos 2 exercicios subsequentes (2021 - 2022) - R$ 209.886,60
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso -R$61.216,93

com o aumento proposto

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro

€m curso, com o0 aumento proposto. -0,32%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragdo ANUAL, com
0 aumento proposto. -0,15%

(*) Os valores utilizados para a base de célculo para apuragdo e projegdo do indice de impacto da despesa,
constam do Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Despesa com Pessoal, més de referéncia Maio/2020,
tendo sido o dltimo Demonstrativo disponibilizado pela Contabilidade.

OBSERVAGOES E/OU RESSALVAS:
Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de readequacao das

Gratificagdes, objeto do Memorando n°. 376/SEMAF-RH/2020 configuram em redugdo de
despesas com pessoal em -0,32% mensal no presente no exercicio de 2020, e - 015% para

apuragao do percentual Anual. %K
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De forma que, considerando o indice prudencial de 51,30% estabelecido pela LRF
n°. 101/2000, art. 22, Paragrafo Unico:

a) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
49,59% e NAO ULTRAPASSA o limite prudencial acima indicado:

b) O atendimento da proposta no periodo de 12 meses, observando a Receita Corrente
Liquida média de R$ 69.541.803,40, apurada no Relatério de Gestdo Fiscal no més
de Maio/2020, totaliza 49,59% e NAO ULTRAPASSA o limite prudencial acima

indicado;
Percentual atual comprometido (ref. MAIO/2020) 49 74%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto. (Més Atual) -0,32%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragéo
ANUAL, com o aumento proposto. (Periodo de 12 Meses) -0,15%)

Vale destacar que os valores apurados, sZo provenientes de projecdes e
estimativas financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidagao, e
principalmente do cenario econémico e financeiro atualmente enfrentado pelos municipios
brasileiros, em decorréncia de crise econémica, a exemplo claro do ocorrido durante o
Exercicio de 2017, que impactou na queda dos valores de arrecadacao e diretamente no valor
da receita corrente Liquida, que é a base de calculo para a apuragdo do indice de
comprometimento de gastos com pessoal, comprometeu significativamente o limite e aumento
de percentual gasto com pessoal no Municipio e sua respectiva gestao fiscal.

Recomenda-se assim que agdes e atos que promovam o aumento de despesa com
pessoal sejam realizadas com cautela, considerando que o Municipio de Espigdo do Oeste
emitiu Decreto de Contigenciamento de despesas, em razdo da pandemia declarada no
ambito do territério Nacional.

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e calculos
realizados, esta Coordenadoria de Planejamento encaminha para providéncias e tramitacao do
projeto de Lei, por parte da Unidade Orgamentaria responsavel. Cabendo ao respectivo gestor
da Unidade, a qual propés a despesa pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas
julgadas oportunas, apds a andlise das informagbes apresentadas pelo presente parecer,
estando os mesmos cientes das consequéncias ocasionadas pela realizacdo da despesa e
seus atos.

@pp{
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ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo estd
(X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
( ) Inadequacao Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | Esta compativel com as metas estabelecidas na
(X) Adequada Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
( ) Inadequada de 2018.
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Cabera ao gestor da Unidade Orgamentaria, a
(X) Adequada emissdo de Declaracdo de Ordenador de
( ) Inadequada Despesa, e respectiva demonstracao de que
detém dotacdo orgamentaria adequada e
suficiente  para  atender as despesas
decorrentes na seguinte rubrica:
Elementos de Despesas: 3.1.90.11 e 3.1.91.13

DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

O presente impacto financeiro trata-se de demonstrativo de valores, os quais
apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a criagdo de
cargos e/ou gratificagdes com base nas informacdes de valores apresentadas.

Os valores apurados de receitas sao provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteragées no ato de sua consolidagio, considerando
principalmente cenério econémico e financeiro que poderdo afetar a Receita Corrente Liquida
para mais ou menos do valor estimado/considerado.

Quanto da solicitagao de emissao de parecer de impacto, tendo sido apresentado
mediante Memorando n°. 376/SEMAF/RH/2020. que menciona o motivo para atendimento e
anexo apresenta valores de vencimentos e encargos, emitidos pelo DRH, que evidencia os
ajustes de despesa nas unidades orgamentarias.

Diante do exposto, cabera a Unidade Orcamentaria solicitante, proceder
maiores esclarecimentos ao processo, caso necessario, quanto aos cargos e/ou
gratificagbes alteradas e suas respectivas informagédes referentes a despesa.

Recomenda-se informar no processo a motivacdo da alteragdo de valores de
gratificagbes que precederam o aumento da despesa identificada no presente processo, uma
vez que nao consta de forma evidente e clara no processo.

No entanto, vale ressaltar que cabem ao gestor das respectivas Secretarias
Municipais a verificagdo e respectiva comprovagao de que as dotagbes e saldos das
fichas correlatas estejam de acordo e suportem a realizagao da despesa, e atestem que
possuem os valores orgamentarios disponiveis para a realizagcédo da presente despesa
proposta, ou ainda em comprovacio de medidas de compensacao de outras acdes e cortes
de despesas que eventualmente dardo suporte para atendimento da proposta sem o
comprometimento da execugdo das agdes estipuladas pela lei Orgcamentaria do presente
exercicio Financeiro, cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e
comprometimento da Gestao Fiscal.
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comprometimento da execucdo das agbes estipuladas pela lei Orgamentaria do presente
exercicio Financeiro, cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e

comprometimento da Gestao Fiscal.
E o parecer, segue para andlise e providéncias julgadas necessarias.

Espigao do Oeste/RO, 17 de Junho de 2020.

Luiza Inés de Oliveira Tesch
Diretora de Divisdo de Projetos Orgamentarios

pY/e370)

Valdineia Vaz Lara
Coordenadora de Planejamento e Orgamento
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PARECER E RELATORIO DE IMPACTO DESPESA PESSOAL
N° 006/2020

Solicita Impacto Financeiro, conforme Memorando n®. 376/SEMAF-RH/2020, do RH, que solicita restruturagdo
administrativa do municipio, conforme TAC n°. 01/2020/2°PJ EDO.

DA DESPESA ATUAL COM PESSOAL

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA JUNHO/2019 A MAIO/2020 - Anexo I | R$ 69.541.803,40

TOTAL DESPESA COM PESSOAL JUNHO/2019 A MAIO/2020 - Anexo I - RGF/LRF | RS 34.591.799,13

‘RCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE.................... 49,74%

DAS GRATIFICACAQOS

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA JUNHO/2019 A MAIO/2020 - Anexo I I R$ 69.541.803, 40

TOTAL DESPESA COM PESSOAL JUNHO/2019 A MAIO/2020 - Anexo I - RGF/LRF R$ 34.591.799,13

Despesa mensal com Adequacgo de Remuneracdo, conforme valores apurados em planilhas [-r$ 104.943,30
L O L RS 34.486.855, 83
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL APGS A CONTRATACAO DE PESSOAL............... 49,59%
CONCLUSAO 1

No Relatério de Gestdoc Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE

PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF), & de (51,3%), portando a despesa se enconta
1,71% para atingir o limite prudencial, encaminho ao conhecimento do gestor.

L 2
NO Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e ITI), o seu LIMITE
MAXIMO (pardgrafo tnico, art. 20 da LRF), & de (54%), portando a despesa encontra-se 4,41%

para atingir o limite Maximo, encaminho ao conhecimento do gestor.

Demonstrativo do percentual estimada da despesa total com pessoal ..

PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSORL ATURIMENTE. i vu i oo vosne ot vas
Impacto Orgamentério Financeiro ANUAL com a adequagao da remuneragio S _.5-12__5-_.3 S e

Espigdo do Oeste-RO, 17 31}0 de 2020

Wsile

Valdineia haz Lara Luiza Inés ‘de Oliveira Tesch
Coor. de Planejamento e Orcamento Dir.de Div.de Projetos Orcamentarios
Port. N° 005/GP/17 Port. N°® 565/GP/2020
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