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Mensagem n° 077/2020
Espigdo do Oeste, 03 de setembro de 2020.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

E com cumprimentos respeitosos e muito cordiais a Vossa Exceléncia que retor-
namos ao recinto deste incansavel Poder Legislativo, cumprimentando, outrossim, a
distinta edilidade, que tem dado demonstragéo de permanente contribuicao para a gran-
deza do MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, fazendo acompanhar o Projeto de Lei
n° )44, 12020 da seguinte,

JUSTIFICATIVA:

E com sinceras escusas que estamos encaminhando no ocaso do presente exer-
cicio o Projeto de Lei -1~ © 94 /2020 para analise de Vossas Senhorias em muito
Especial Regime de Urgéncia, posto que é matéria de relevante interesse da Secreta-
o ria Municipal de Satde.

O objetivo do presente projeto de lei & criar vagas para os cargos de médico ul-
trassonografista e de médico clinico geral, ambos de provimento efetivo, no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Espigao do Oeste.

Considerando a demanda por profissionais médicos existente em nosso Munici-
pio, o presente projeto de lei tem como objetivo diminuir a caréncia desses profissionais.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossas Exceléncias, meu renovado
apreco e o reconhecimento do apoio que sempre recebemos dessa veneranda Camara
Municipal no encaminhamento e aprovagao de projetos transformadores de nosso que-
rido Municipio de Espigao do Oeste.

A matéria, devido & exiguidade do tempo e a caréncia de profissionais, € enca-
minhada com pedido de Especial Regime de Urgéncia, com nossas sentidas escusas,
pois somos sabedores de que esta Egrégia Casa de Leis tem apreciado e votado com
a celeridade que lhes & peculiar.

Atenciosamente,

EXCELENTISSIMO SENHOR

VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE — ESTADO DE RONDONIA.
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_ GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
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PROJETODE LEIN® 0% ,DE 0% DE _jocfernhn, DE 2020.

“CRIA VAGAS PARA OS CARGOS DE MEDICO UL-
TRASSONOGRAFISTA E DE MEDICO CLINICO GE-
RAL, AMBOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NO AM-
BITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de
Rondédnia, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo 60, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam criadas mais 01 (uma) vaga para o cargo de provimento
efetivo de Médico Ultrassonografista, no Anexo |, da lei Municipal n® 709, de 5
de julho de 2002, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Espigéao
do Oeste/RO.

§ 1°. A jornada de trabalho semanal, para o cargo descrito no caput, € de
24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 2°. A remuneracéao efetiva inerente ao cargo é composta de:

| - vencimento: R$ 3.310,51 (trés mil trezentos e dez reais e cinquenta e
um centavos).

Il - Gratificagéo Técnica Especifica: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 2°. Ficam criadas mais 02 (duas) vagas para o cargo de provimento
efetivo de Médico Clinico Geral, no Anexo |, da lei Municipal n® 709, de 5 de julho
de 2002, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Espigéo do
Oeste/RO.

§ 1°. A jornada de trabalho semanal, para o cargo descrito no caput, € de
24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 2°. A remuneracgao efetiva inerente ao cargo € composta de:

| - vencimento: R$ 3.310,51 (trés mil trezentos e dez reais e cinquenta e
um centavos).

Il — Gratificagao Técnica Especifica: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover concurso
publico ou mediante processo seletivo SImpllf icado para a contratagéo de um
Médico Ultrassonografista e de dois Mé S Clmlr?os Gerais.
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Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dota-
¢oes orcamentarias proprias.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Laurita Fernandes Lopes,

Espigao do Oeste/RO, 04 de

} ,J_ }{:'T‘.;J")‘!']_!I')ﬂ Q d e 2020 .

Procuradora Geral do Municipio



- Processo. n¥ Og_k{“)D"JD

S

1 VIOAVINOD OHIDINNW Oa TVYED HOAVIOILNOD TYAIDINMW OLIEATH
NODTING A132179 VA'IS VA VY¥ESI8 OaTVNOY VZ00S 90 ONV.LIVD NOI'TIN

[219p3,f 0BIMNSUOD) Bp V-67 "Wy Op Souwa) sou 'SIOPEAIIA SNIS 3P OIPISqNS 0 WO 015ES o Opinjout “ojuaweSed ap eyjoy wos 110221 BNS 3p 01u30 sod ejuatas ap siew gieised cpu jeddiungy BRWED V - T
VO/OTEY 197 Bp S£'1e 0p ] osioul e3i0) Jod ‘0191212X3 Op OJUAWELIUS o sepepinbij sepeiapisuos ‘sopessaooid-opu 1eSe v SOISaY wa seiosul ‘sepepinbij oeu sew sepequadius sesadsaq (q
“PO/0TE Y 19T P €9 “Ue op sowd) sou ‘031A13S N0 eLIRJRW Op BSanUd B aanoy anb wa sejanbe seperapisuos ‘sepepinbiy sesadsa( (2

- ‘wd SEPRSOIFAS OpISI SePEINIaXD sesadsap se ‘eRuRredsuen Jorew ered ‘BULO) BSSA(
"SEPEINIIXD SEPRIAPISUOD WHqLLE] OBs sopessasoid-ogu reSed e sojsar wo sejusul sepepinbiy ogu sesadsap se ‘o131010%3 Op OJUAUIRLIAOUD ON "SEPRINIIXD SEPRIAPISU0D OBs sepepinbi| sesadsap se sjuawios ‘0191019X%3 0 oEEJm.__ﬁ..v_H

i EEPI01L9'bE (TP 65 1 0 1§ 0p 11 ostoun) (] X 06'0) = (1) V.LHFTV A ALIWI
Ot s 08'181'¢659¢ (1%p £z 110 0p 03N ojesBeed) (x1 % 56'0) = (X) TVIONAQNUA ALINTT
00'ks 9T'6h£TE 8¢ (a1 £p 07 "M 'I11 3 1 '] sosow) (x1) OWIX YN TLIALT
086t POTLEEIERE @n1 s 2 - (WA) dLa - TVOSS3d WOD TVLOL <mm.,_wmc

WCESHET L (IA - A - AD = (TIA) TV OSS3d WOD ¥S3dsaq va SELINIT SOU O INITYD VAV VAVISAY VAINDIT FINDNOD VLI

00’0 (UAY (4D ®p 91 § ‘991 wie) epeaueq ap sef ST SeANRI OB PP SELOWSLGO SEIURIASUEIL ()

0°000°00Z % (AYCI2®P %1 § V=901 1re) stenpiatpur sepuata s seaumps oty p SeoEuge SERURIISELL ()

99°CES 6ES 5L (A 10¥ - VAINDIT FLNTHHOD VLIHITY
DY FUE0S &_ MOTVA IVOATILIATT OA OINAWINAINND O OVIOVANdY
00'o t0TLEE1e'se | zeuslesgT OP'EEV'8S0Y  Op0STLbLT SPLEOOTLT  LE9SCHLLT OP'OLI9EST  vS'sLomnRT THIVPE9LE Y  £C'06£060C TLCLOFST  Te'S0ESSET T9'0T5 66T (111 = (1) "IVOSSad WOD VAINOIT VSHdSEa
00°0 WIEvLesT  |or'sop o8l BZ0S8 89 TI'BELL81 78'858°L51 LT'P65 S QLTEL'EST 6L0ZS 051 01°Th6 SkE 9IS L9'€8S 1€ £L'188 62 LF'P06'I5T SOREMAULA, SOSINOGY W sSTUOUR ¥ mn_,wa.
00'o 00°0 0o 00'0 000 00’0 o0’ 00'o 00’0 o0’ 00°0 00°0 00’0 00’0 owdeinde ep o8 souziue opouad ap salousry SOpIPIANT 3P =
000 66°€50°16 000 00°0 000 00'0 00'0 66'€50'16 00'0 00°0 00’0 00'0 00'0 00’0 opdends ep o2 JoLauE 0popad ap eripny osaq] SP AL
o0'o ST'36K 185 6F'ss1ee IseLse o oL SLTELE 99'LL0'68 LT'305 98 000 8001885 0£'spes 18°891°1¢ 85°096'8 LL'006°ST HELN[OA OESSIR( ¢ 13 sy 40d SQIEZEPUL
00'0 LTYBIOFTE  |sT'szzelz 6£°629 6T $5°00T o€ 85" 181°s61 £6°1L9'EFT T0'S6T 1€€ 6L°0T5 051 81°CsL Los 95°0LE 651 8YTSLTOZ 1€%615°8¢€T PT'598'8LE (1P 61 2 0p ,1§) (i) SYAV.LOGNOD o«m SYSHAsH
000 on'o 00'0 000 000 00’0 000 000 000 000 000 ) 00%0 000 “uE op | §) oedezurzam) ap sorEm0s ap P [ossad ap P SEING
00’0 00'0 00'o 00’ 00’0 00'0 00'0 o0'o 00’0 00’0 00'0 00'0 00' 00'0 SOURIRUIPLAAL SORIIUE SO0
no'n 69'LLR'E8E TTPSTOE £’ 18C S TT'rsTos cTPeT oL TT'PST0E TTPSTOL 12'00Z 08 LE'68T £ 1€'€88°0¢ 8C'LI9LT s€'LioLe 8ELI9LT it
000 1€992°169°T  |ps'sigept T6'89b cTT 06'E8F LS| 09'709LT1 So'OFE T PEBLYET] 8S°0zE0z1 95°0£0°081 86'8EL'SIT 6'e86'cH S6'ILELTI LL'STI'9ET seuLiopy 3 eassay ‘sepopeILasody
oo'o 00't9'sL0T  |oL's90 081 §T0S8R9C  zi'gessi 78'8¢8°45] LT'P6SPS1 OL'TEL'ES] 6L'0ZS 051 Erozees  sr'zzoont OE'109°Er] £E'686' 71 Sr'orL’e9l g 2 Al P
000 £0'886' 168 000 no'o 00°0 000 00’0 00'0 00' L6'129'5TT LE'TO9Y LETS6'L 0F'795'F8 TE'BIT'68 SoUEDUpIAL] E_E_w._om
000 Ireeoosey  |in'esesre 86'86T pHE 0680 6+€ SE'EH0sE Lr'sLege 86'0¢8 09¢ 9L'9I1'EZE 8191999 29°L06'99C 9T ITE 98'076 vZE LS'19TT0E Wy NI
00'o LUL88'6PO'IE [ro'sssTres  gS'ElgoLE S6600FLET  AEOISTINT  9TSE0TIST PLUSCEYOT  SL°8SSCBFT L9'veberTh SCECHUER']  LTISKOKIT  MO'SSEROIT 78S fread stangueA sesadsaq] senng a suafeie | SOIIIOUSA
00’0 1E216LLr98 18THE916T  ISZIZTRIIY 88T69CTOT  FTOIEEOLT  £0'bIprogT TLTELHO0E  BSSLOS0ST  Lo'brzizl's OSPHESOIT  06'LLS6S9T  06'UBBUST  is's ror10g PARY. _swﬂum
000 1€985°e68'8¢ JUSTIvos0's  6L'700'e36 00IEP IS 90'6I1T1Z6T  0€'800'8T0°c 8P'C96LSIE  £6'961'656°T 09FESPRES  68'006'C5T T 0TOLFS0ST  ST'STRETLT  O%°lef 84T (Ir1vossad woo vin¥d YSISHG

& 0zozInr _ 0TOT/NNS _ OZOTIVIN _ 0Z0ZAIEY _ OZ0ZAIVIN _ 0ZOZ/AAS _ OTOT/NVE _ 6107740 _ 610Z/AON _ 61071110 _ 6LIT/ALTS _ 610T/00Y
N_amﬂﬁc svavaindI IVOSSAd INOD VSTdSHa
vior | SRR ad VAVINOAXA SVSIdSaa

e S S e Ny e e P S AL _..lzm.{_l. n_m.ww_

(.2, eaue osou “gg we gy | OXA

020Z/1Nf V 6107/0DV
TVIDOS 3avaniNods va 1 SIVOSId SOLNIWVIIO
TVOSSHAd NOD VSAISAd VA OALLVILSNOWIAQ
‘IVOSId OYLSd9D aa ORIOLVTY

4LSTO Od OVOIdSH AA TVAIDINNIN é@tmhgm

(@



e

| Camara Municipal de Exiugdo do Oeste |
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ESTADO DE RONDONIA
& PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
& COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

ESPIGAO DO OESTE

. .‘_ :’)ir'e‘?‘ ) Mladaddtracdo ERniiedbndioa,
PARECER DE IMPACTO DESPESA PESSOAL NO INDICE GERAL DA FOLHA
N° 08/2020

| Processo.nt_Q84 | 2020 _4
L...._.........._._._..—:.._!‘"t __ L

Solicita atendimento para criagio de vaga de Médico Clinico Geral e Médico Ultrassonograﬂa, conforme Processos n°.
3524/2020 e 3523/2020 da Secretaria Municipal der Sadde - SEMSAU

|

DA DESPESA COM PESSOAL
————=uTEtoA LOM PESSOAL
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LiQuIipa AGOST0/2019 - JULHO/2020 - Anexo I' 71.339.535,66
TOTAL DESPESA COM PESSOAL AGOST0/2019 - JULHO/2020 - Anexo I - RGF/Lﬂ 35.313.372,04
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL coM PESSOAL ATUALMENTE. ., ... § 5t e mpne wri 49 ,50%
DA CQNTRATAQ.&O

. TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA AGOSTO/2019 - JULHO/2020 - Anexo 1] 71.339.535, 66
TOTAL DESPESA COM PESSOAL AGOSTO/2019 - JULHO/2020 - Anexo I - RGF/LH 35.313.372,04
Despesa com Criagéo de vagas, conforme valores apurados em planilhas fornecida pelo
Setor de RH................ 644.810,16
TOTAL ..... A T T T e L T e 35.958.182,20
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL AROS A CONTRATACAO DE PESSOAL.............. 50,40%
CONCLUSAD 1
No Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, ineiso 1, alinea "a") o seu LIMITE
PRUDENCIAT, (pardgrafo unico, art. 22 da LRF), & de (51,3%), portando a despesa se enconta 0,90%
Rara atipngir o limIte bprudencial, encaminho a0 conhecimento do gestor, (Considerar indice apurado
no periodo de 12 meses)
CONCLUSAD 2
NO Relatério de Gestao Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e III), o seu
(pardgrafo tnico, art, 20 da LRF), € de (54%), portando a despesa se encontra-se 3,60% para

Jatingir o limite Maximo, encaminho ao conhecimento do gestor. (Considerar indice apurado no
"Eiodo de 12 meses)

Demonstrativo do percentual da despesa total com PESSO08I ..ocrinnrniicmnsisissessniecssansmssennen, Ead 50,40%
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE.................. 49.,5.0%
Impacto Orgamentario Financeiro ANUAL com a adequagéo da remuneragéo Y A e 90%

Segue em anexo: (R.G.F. Anexo I-Despesa com Pessoal) (R.R.E,O-Anexo T R.C.L.)Demonstrativo da
Despesa com Pessoal/2020.

Espigdo do Oeste-RO, 31 de AGOSTO de 2020.

Valdineia Vaz Lara Luiza Iné‘s de Oliveira Tesch

Coor. de Planejamento e Qrcamento Diretora da Divisao de Projetos Orcamentarios
Port. N° Q05/GP/17 Port. N°® 656/GP/2020
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN
Email: cooplan_planejamento@prefeituraespigao.com. br

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO!FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL
N° 008/2020

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 Lei Complementar n°. 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relatério, considerando os
seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre as despesas de criacdo de 03 (trés) Cargo de Médico Clinico
Geral e 01 (um) cargo de Médico Ultrassonografia, em atendimento ao oficio N°
500/GS/SEMSAU/2020, no Quadro de Cargos e Fungdes da Prefeitura do Municipio de
Espigédo do Oeste/RO, conforme solicitagdo dos Processos n°. 3524/2020 e n°® 3523/2020.

JUSTIFICATIVA: Atender a necessidade de criagédo de 3 Cargos de Médico Clinico Geral e 1
Cargo de Médico Ultrassonografia, em atendimento ao oficio N° 500/GS/SEMSAU/2020, no
Quadro de Cargos e Fungdes da Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste/RO,
encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as disposicdes e
limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orgamento procedeu a devida andlise das
informagdes apresentadas ao processo, evidenciando inclusive as informagdes, os quais
forneceram valores projetados (simulados) para possiveis criagdo da despesa com pessoal.

Com Base nos valores apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos —
DRH apresentam-se inicialmente os seguintes valores para exercicio de 2020:

Remuneragdo | T 000 936,72 T 214.936,72
Encargos Patronais 0,00 37.165,20 37.165,20
Aporte Financeiro ao
0,
IPRAM 0,00 0,00 00
Auxilios 0,00 800,00 800,00
Total R$ 0,00 252.900,92 252.900,92

Os valores mensais apurados, para atendimento da despesa com a Criagado de
4 cargos, propostas pela Projeto de Lei, € de R$ 53.734,18 (cinquenta e trés mil setecentos e
trinta e quatro reais e dezoito centavos) conforme apresenta os calculos, atingindo o valor total
anual de R$ 161.202,54 (cento e sessenta e um mil duzentos e dois reais e cinquenta e quatro
centavos), no periodo de 04 meses do exercicio de 2020, conforme apresenta no quadro

acima.
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Para o célculo de despesas com a pretendida contratagéo, para os dois
exercicios seguintes, por se tratar de criagdo de 4 cargos, ha qual o valor s6 podera ser

alterado mediante novo projeto de Lei, conforme Art.16°, Inciso |, da LRF. N°. 101/2000 o valor
estimado é de R$ 644.810,16 (seiscentos e quarenta e quatro mil oitocentos e dez reais e
dezesseis centavos) anualmente.

Tendo sido apurado os valores para o exercicio posterior, da seguinte forma:

Remuneragao (ndo incide férias e 13° saléio) 214.936,72 | &4.810,16 644.810,16
Encargos Sociais (INSS 21%) 37.164,20 111.492,60 111.492,60
Aporte Financeiro o IPRAM 0,00 0,00 0,00
Auxilios 800,00 2.400,00 2.400,00

TOTAL R$ 252.900,92| 758.702,76| 758.702,76

DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES E MEDIDAS DE COMPENSACAO DAS
DESPESAS

E de reponsabilidade da SEMSAU assegurar a disponibilidade de dotagdes
orgcamentarias na unidade por se tratar de uma despesa pretendida por esta Secretaria. No
entanto, a mesma néo apresenta de onde o valor estimado da despesa devera ser reduzido.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (*) Proposta
Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 71.339.535,66
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses — Consolidado R$ 35.313.372,04
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 49,50%
Percentual Futuro Comprometido para os préximos 12 meses 50,40%

Aumento nos gastos com o aumento proposto (Perfodo 12 meses): R$ 758.702,76
No exercicio financeiro 2020 * R$ 252.900,92
Nos dois exercicios subsequente (20217) R$ 758.702,76

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no més, com o aumento
proposto. +1,83%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragéo ANUAL, com
0 aumento proposto. +0,90%

(*). Os valores utilizados para a base de célculo para apuragéo e projeg¢do do Indice de impacto da despesa,
constam do Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Despesa com Pessoal, més de referéncia julho/2020,
tendo sido o dltimo Demonstrativo disponibilizado pela Contabilidade.

OBSERVAGOES E/OU RESSALVAS:
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Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de contratagéo, objeto
dos Processos n°. 3524/2020 e 3523/2020 configurariam em aumento de despesas com
pessoal em +1,83% mensal no presente no exercicio de 2020, e +0,90% para apuragéo do
percentual Anual.

De forma que considerando os seguintes limites abaixo estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal com gasto de pessoal:

i Gamara Mumcipal de Espigho do Gesde |

Limites com Gasto de Pessoal — Lei 101/00 LRF

Limite Maximo 54,00% Inciso I, I e Ill, art 22 LRF

Limite Prudencial 51,30% Paragrafo Unico do art. 22 da LRF

Limite de Alerta 48.60% Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF
Temos:

a) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
50,40% e ULTRAPASSA o limite de alerta acima indicado;

b) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
50,40% e NAO ULTRAPASSA o limite prudencial acima indicado;

c) O atendimer_lto da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
50,40% e NAO ULTRAPASSA o limite maximo acima indicado,

Percentual atual comprometido (ref. julho/2020) 49,50%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto. (Més Atual) +1,83%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragao
ANUAL, com o aumento proposto. (Periodo de 12 Meses) +0,90%

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e calculos
realizados, esta Coordenadoria de Planejamento encaminha para providéncias e tramitagéo do
projeto de Lei, por parte da Unidade Orgamentaria responsavel. Cabendo ao respectivo gestor
de cada Unidade, a qual propds a despesa pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas
julgadas oportunas, apds a andlise das informagdes apresentadas pelo presente parecer,
estando os mesmos cientes das consequéncias ocasionadas pela realizagdo da despesa e
seus atos.

Alertamos para o indice 50,40% o qual ultrapassa o previsto pela LRF. n°

1001/2000, estando os senhores gestores atentos para o impactos aos limites fiscais
previstos na lei, sendo as presente informacdes com o objetivo de esclarecer e tornar a
tomada de decisdo de forma consciente de seus eventuais resultados futuros.
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ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
(X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
( ) Inadequagéo Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS | Esta compativel com as metas estabelecidas na
(X) Adequada Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
( ) Inadequada de 2019.
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Cabera ao gestor da Unidade Orgamentéria, a
(X) Adequada emissdo de Declaragdo de Ordenador de
( ) Inadequada Despesa, e respectiva demonstragdo de que
detém dotagdo orcamentaria adequada e
suficiente  para atender as  despesas
decorrentes na seguinte rubrica:
Elementos de Despesas: 3.1.90.11 e 3.1.91.13

DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

O presente impacto financeiro trata-se de demonstrativo de valores, os quais
apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a criagdo de
cargos e/ou gratificagdes com base nas informagbes de valores apresentadas.

Os valores apurados de receitas sdo provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidacéo, considerando
principalmente cenario econémico e financeiro que poderdo afetar a Receita Corrente Liquida
para mais ou menos do valor estimado/considerado.

Vale ressaltar que cabem ao gestor da respectiva Secretaria a verificagdo e
comprovagdo de que as dotacbes e saldos das fichas correlatas estejam de acordo e
suportem a realizagdo da despesa, e atestem que possuem os valores orgcamentarios
disponiveis para a realizagdo da presente despesa proposta, ou ainda em comprovagao de
medidas de compensagao de outras agbes e cortes de despesas que eventualmente dardo
suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento da execugdo das agdes
estipuladas pela lei Orgamentaria do presente exercicio Financeiro, cabendo ao mesmo a
responsabilidade de eventuais efeitos e comprometimento da Gestao Fiscal.

Ressaltamos que ndo ha no presente processo informacdes pertinentes a

seguridade de recursos para a garantia das despesas propostas. bem como ndo houve a

identificacdo de esclarecimentos e justificativas claras quanto a necessidade ou ndo da
disponibilidade de recursos para seu pronto atendimento.

Portanto, para validagdo e tramitagdo do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necessario & emissdo de DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA DO
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COOPLAN (MODELO ANEXO 1), em cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo
unico da Lei Complementar n° 101/2000) por parte da respectiva Unidade Orgamentaria
proponente das despesas, conforme disponibilizado modelo anexo.

E o parecer, segue para andlise e providéncias julgadas necessarias.

Espigédo do Oeste/RO, 31 de agosto de 2020.

Luiza Ings de Oliveira Tesch
Diretora da Divisdo de Projetos Orgamentarios

Valdineia Vaz Lara
Coordenadora de Planejamento e Orgamento



