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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Mensagem n° 040/2020
Espigao do Oeste, /4 de fevereiro de 2020.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

E com cumprimentos respeitosos e muito cordiais a Vossa Exceléncia que retornamos
ao recinto deste incansavel Poder Legislativo, cumprimentando, outrossim, a distinta edilidade,
que tem dado demonstrag&o de permanente contribuic&o para a grandeza do MUNICIPIO DE
ESPIGAO DO OESTE, fazendo acompanhar o Projeto de Lei n° _04U /2020 da seguinte,

JUSTIFICATIVA:

E com sinceras escusas que estamos encaminhando no ocaso do presente exercicio o
Projeto de Lei _05uL /2020 para analise de Vossas Senhorias em muito Especial Regime
de Urgéncia, posto que € matéria de relevante interesse da Secretaria Municipal de Educagao
g, sobretudo, de servidores daquela pasta.

A Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, definiu o piso salarial dos profissionais
do magistério publico da educagdo basica como vencimento basico e a composi¢éo da jornada
de trabalho.

O piso salarial dos profissionais da rede publica da educagéo basica em inicio de carreira
foi reajustado em 12,84% para 2020, passando de R$ 2.557,74 para R$ 2.886,24.

O reajuste foi anunciado pelo presidente da Republica, Jair Bolsonaro, e pelo ministro
da Educagao, Abraham Weintraub, em transmissdo ao vivo pela internet, na noite desta quinta-
feira, 16 de janeiro.

O Ministério da Educacgéo (MEC) utiliza o crescimento do valor anual minimo por aluno
como base para o reajuste do piso dos professores. Dessa forma, € utilizada a variagéo obser-
vada nos dois exercicios imediatamente anteriores a data em que a atualizagéo deve ocorrer.

No ultimo dia 23 de dezembro de 2019 foi divulgada a Portaria Interministerial MEC/ME
3/2019, que trouxe nova estimativa da receita do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb) para 2019. A nor-
mativa define o valor minimo nacional por aluno/ano dos anos iniciais do ensino fundamental
urbano em R$ 3.440,29, em substituicao ao valor de R$ 3.238,52 que fora estimado na Portaria
Interministerial 7/2018.

Com base na nova estimativa de receita do Fundeb, o reajuste do piso salarial nacional
do magistério publico da educagéo basica para 2020 é de 12,84%. O valor passa dos R$
2.557,74 em 2019 para R$ 2.886,15 em 2020, e deve ser pago aos profissionais com formagao
em nivel médio, na modalidade normal, para a jornada de 40 horas semanais.

Portanto, o Poder Executivo Municipal é obrigado a se sujeitar aos novos valores, sob
pena de inobservancia da legislacéo federal aplicavel ao tema.

A matéria, devido a exiguidade do tempo, € encaminhada com pedido de Especial Re-
gime de Urgéncia, com nossas sentidas escusas, augurande-tties ao mesmo tempo proveitoso
recesso.

Atenciosamente,

EXCELENTISSIMO SENHOR e 1;—7:—?___j
VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA | Sata 44 _c_@__fjj&j‘i
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, fHora A3 10—
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PROJETO DELEIN° 0)U ,DE J)4 DE feucncvio  DE 2020.

Atualiza o valor do piso salarial dos professo-
res da rede municipal de educagéo de acordo
com a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de
2008.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuigbes
que lhe confere o artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Espigao do
Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte
LEL

Art. 1° - O piso salarial profissional do magistério publico da educagéo basica
municipal, conforme previséo contida no artigo 5°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, passa a ser de R$ 2.886,24 (dois mil oitocentos e oitenta e seis reais e
vinte e quatro centavos).

§ 1°. O pagamento do Piso estipulado no caput deste artigo sera retroativo a 1@
de janeiro de 2020, sendo que as eventuais diferengas de vencimentos poderao ser
parceladas, a critério da Administracdo, apés aferi¢do do valor a ser pago e disponibili-
dade orgamentaria e financeira.

§ 2°. O pagamento ao qual se refere o § 1°, deste artigo ndo configura reajuste
salarial, ndo produz efeito sobre as demais faixas de vencimento do Magistério Publico
Municipal.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei terdo cobertura de dotagdes
orcamentarias especificas.

Art. 4° - A presente Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a data de 01/01/2020, revogando-se as disposigdes em contrario.

: e
Palacio Laurita Fernandes Lopes, J/mk\mﬂl_sessm ORDINARIA
' EM__[¥ 1 O, 4 %

Espigéo do Oeste/RO, 14 de

Aprova i
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Secretario Municipal de Educagéo
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PARECER E RELATORIO DE IMPACTO DESPESA PESSOAL
N° 005/2020

Solicita emissdo de Impacto Financeiro, conforme pedido expedido pela Procuradoria Geral do Municipio, para
atender a Secetaria Municipal de Educagso, que solicita atendimento ao Piso Nacional dos Profissionais de
Educagéo, conforme a Lei n°, 11.738/2008.

DA DESPESA ATUAL COM PESSOAL

JOTAL DA RECEITA CORRENTE LiQuIipa JANEIRO/19 A DEZEMBRO/20 - Anexo I I RS 75.423,714, 28

JOTAL DESPESA COM PESSOAL JANEIRO/19 A DEZEMBRO/19 - Anexo I - RGF/LRF[ R$ 33.038.036, 28

‘RCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE................ B 43,80%

DAS GRATIFICACAOS

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQuIDA JANEIRO/19 A DEZEMBRO/20 - Anexo I I RS 75.423,714, 28

TOTAL DESPESA COM PESSOAL JANETRO/19 A DEZEMBRO/19 - Anexo I - RGF/LRF| RS 33.038.036,28
Despesa mensal com Adequacdo de Remuneracdo, conforme valores apurados em planilhas R$ 1.343.540,16
TOTRLE « o s 45575 mmmme o . R T T T T — ... | RS 34.381.576, 44
FORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL APGS A CONTRATAGAO DE PESSOAL....... ... . 45,58%

No Relatério de Gestido Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE

(paragrafo tinico, art. 22 da LRF), é de (51,3%), portando a despesa se enconta
ingir o limite prudencial, encaminho ao conhecimento do gestor.

N .elatério de Gestao Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e III), o seu LIMITE
MAXTMO (paragrafo tnico, art. 20 da LRF), & de (54%), portando a despesa se encontra-se
10,33% para atingir o limite Maximo, encaminho ao conhecimento do gestor.

D!tmonstrativo do percentual estimada da despesa total com pessoal

--------------------

Deépesa com Pessoal/2018- 2019.

Espigdo do Oeste-RO, 07 i EREIRO de 2020
Yol o R
O SN '
Valdineia Vaz L\ara Luiza Iné§ de Oliveira Tesch
Coor. de Planejamento e Orcamento Chefe de secido de Projetos Orcamentar

Port. N° 005/GP/17 Port. N° (941/19
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL
N° 005/2020
Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°. 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos o presente parecer, considerando os
seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre as despesas de atendimento do valor nacional do piso
salarial profissional dos Profissionais de Educacéo, conforme determina a Lei Federal n®.
11.738/2008, dos respectivos servidores do Quadro de Cargos e Fungdes Publicas da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, do Municipio de Espigdo do Oeste/RO.

JUSTIFICATIVA: Atender as adequagbes necessarias, com vistas ao atendimento do piso
salarial dos profissionais de educagao, do municipio de Espigao do Oeste, em atendimento ao
que estabelece a Lei Federal n°. 11.738/2008, conforme solicitado e justificado pela Sr2.
Procuradora Geral do Municipio, via despacho, e Processo n°. 673/2020, e com base nas
informagdes contidas no encaminhadas pelo Departamento de Recursos Humanos em
21/02/2020, para a realizagdo de Plano de Impacto Financeiro em conformidade com as
disposicdes e limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000.

Conforme solicitado pelo Despacho do Processo, fez-se necessario a realizacao de
planilha de impacto financeiro, com base na proposta de Projeto de Lei, constante no referido
processo, nas fls. 04, tomando como base de calculo os valores apresentados pela
Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH, para a elaboragéo do presente parecer de
Impacto Financeiro.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orgamento procedeu a devida analise nos
relatorios, anexos, os quais forneceram valores de despesas atuais e valores projetados,
referente aos valores de cargos de Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate
a Endemias, com os valores correlatos a solicitagéo apresentada pela Procuradoria Geral do
Municipio, contemplando vencimentos e encargos sociais.

Com Base nos valores apurados em relatérios disponibilizada pelo Departamento
de Recursos Humanos, apresentam-se inicialmente os seguintes valores:

Descrigdo Despesa Atual Proposta v Salgdois Sate
Vencimentos 335.798,81 391.370,02 55.571,21
Encargos Patronais 82.825,75 89.473,25 6.647,50
Outras Despesas 90.253,86 139.996,91 49.743,05

Total R$ 508.878,42 620.840,18 111.961,76

2 ¥
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O Departamento de Recursos Humanos disponibilizou ainda no processo os
valores descriminados em Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro,
apresentando as despesas futuras com as remuneragées e encargos a serem pagos, tendo
sido apurados os seguintes:

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2020 2021, |, 202

7.450.082,16| 7.822.586,27| 8.213.715,58

Salarios (inclusive férias e 13° salario)

TOTALRS | 7.450.082,16 7.822.586,27 8.213.715,58

ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2020 ¢ 2021l ae

Gastos com RECURSOS VINCULADOS 7.450.082,16| 7.822.586,27| 8.213.715,58
FEDERAIS

TOTAL R$ 7.450.082,16 7.822.586,27 8.213.715,58

Os valores mensais apurados, para atendimento da despesa com atendimento do
valor nacional do piso salarial profissional de Educagdo, no exercicio de 2020, em seu
periodo de 12 meses, s3o de R$ 7.450.082,16 (sete milndes quatrocentos e cinquenta mil,
oitenta e dois reais e dezesseis centavos) anual, sendo apurado a estimativa de aumento dos
gastos em R$ 111.961,76 (cento e onze mil novecentos e sessenta e um reais e setenta e seis
centavos) mensais, conforme planilha de demonstracdo fornecida pelo Departamento de
Recursos Humanos, considerando os valores para pagamentos de vencimentos e gratificagdes
em conformidade & proposta do Projeto de Lei.

Para o calculo de despesas com a pretendida criagdo de cargo, para os 2
exercicios seguintes, conforme Art.16°, Inciso I, da LRF. N°. 101/2000 vale considerar a
seguinte informagéo importante a que se referem os ajustes percentuais e evolugdo da
despesa:

| - os valores projetados com as despesas de remuneragdes e encargos foram
reajustados considerando o percentual anual de 5%, sendo o ultimo PIB apurado, sobre a
despesa de pessoal realizada no exercicio;

Nesse sentido, habitualmente na realizagéo do Impacto Financeiro Orgamentario,
esta Coordenadoria de Planejamento adota como parametro, para corregdo anual da despesa,
0 percentual de 5% do PIB (2010).

Tendo sido apurado os valores para os exercicios posteriores, da seguinte forma:

oKX
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ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2020 2024 |9+ 2022
7.450.082,16| 7.822.586,27| 8.213.715,58
Salarios (inclusive férias e 13° salario)
TOTAL R$ 7.450.082,16/ 7.822.586,27| 8.213.715,58
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2020 20017 | pgpeie
Gastos com RECURSOS VINCULADOS 7.450.082,16| 7.822.586,27| 8.213.715,58
FEDERAIS
TOTAL R$ 7.450.082,16/ 7.822.586,27 8.213.715,58

DAS MEDIDAS DE COMPENSAGOES/REDUGOES DE DESPESAS

Na@o consta do conteldo do processo informagdes, por parte da Secretaria
proponente, sobre medidas de compensagdes e/ou redugdes de despesas que possam ser

realizadas com vistas a dar suporte e cobertura ao aumento da despesa.

Cabera ao gestor da Unidade proponente atestar sobre a devida cobertura e
disponibilidade de dotag&o orgamentaria para atendimento da proposta de aumento.

No entanto vale ressaltar que o pagamento de pessoal referido no processo esta
vinculado a valores repassados por programa especifico do Governo Federal, possuindo,

portanto, vinculagéo de receita para atendimento.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQuiDA

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (*)

Proposta

Receita Corrente Liquida acumulada nos tltimos 12 meses

R$ 75.423.714,28

Gastos com pessoal acumulados nos ltimos 12 meses-Consolidado

R$ 33.038.036,28

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

43,80%

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto (Periodo 12 meses):
No exercicio financeiro em curso 2020 (Periodo 12 Meses)

R$ 111.961,76
R$ 111.961,76

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso
com o aumento proposto

R$ 7.450.082,16

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro em

curso no MES, com a criag&o do cargo. +3,91 %
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuracdo ANUAL, com a
criagdo do cargo. +1,78%)|

(*) Os valores utilizados para a base de célculo para apuragéo e projegdo do indice de impacto da despesa,
constam do Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Despesa com Pessoal, més de referéncia

—~ L%
G

Novembro/2019.
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OBSERVAGOES E/OU RESSALVAS:

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de readequacgéo do piso
dos Profissionais de Educagcdo da Rede Municipal de Ensino, objeto do Processo n°.
673/2019 configuram em aumento de despesas com pessoal em +3,91% mensal no presente
exercicio de 2020, e +1,78% para apuragéo do percentual Anual.

De forma que, considerando o indice prudencial de 51,30% estabelecido pela LRF
n°. 101/2000, art. 22, Paragrafo Unico:

a) O atendimento da proposta no exercicio em curso, adota o periodo de 12 (doze)
meses, totaliza 47,71% e se enquadra no limite prudencial acima indicado;

b) O atendimento da proposta no periodo de 12 meses, observando a Receita Corrente
Liquida média de R$ 72.992.640,63 (setenta e dois milndes novecentos e noventa e
dois mil seiscentos e quarenta reais e sessenta e trés centavos), apurada no
Relatério de Gestdo Fiscal no més de Novembro/2019, totaliza 45,58% e SE
ENQUADRA o limite prudencial acima indicado:

Percentual atual comprometido (Ref. Dezembro/2019) 43,80%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto. (Més Atual) +3,91%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragéao
ANUAL, com o aumento proposto. (Periodo de 12 Meses) +1,78%)

Vale destacar que os valores apurados, sdo provenientes de projecbes e
estimativas financeiras, que poderdo sofrer alteragdes no ato de sua consolidacéo, e
principalmente do cenario econémico e financeiro instavel, atualmente enfrentado pelos
municipios brasileiros, em decorréncia de crise econémica, a qual principalmente no Exercicio
de 2017 impactou na queda dos valores de arrecadagio e diretamente no valor da receita
corrente Liquida. que é a base de célculo para a apuracio do indice de comprometimento de
gastos com pessoal, comprometeu significativamente o limite @ aumento de percentual gasto
com pessoal no Municipio.

Recomenda-se assim que agdes e atos que promovam o aumento de despesa com
pessoal sejam realizadas com cautela, considerando que o Municipio de Espigdo do Oeste
recebeu o Termo Alerta de Responsabilidade Fiscal n°. 126/2018, emitido pelo TCE/RO em
22/08/2018 que indica que as despesas com pessoal, no 1° Semestre de 2018, ultrapassou o
limite prudencial de 95% do percentual maximo legal e que & expresso em expor que o Chefe
do Municipio esta proibido de realizar quaisquer atos enumerados no artigo 22, incisos | a V, do
paragrafo unico da LC N° 101/2000, com vistas a evitar o cometimento de improbidades em
sua gestao fiscal.

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e célculos
realizados, esta Coordenadoria de Planejamento encaminha para providéncias e tramitacdo do

ok
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projeto de Lei, por parte da Unidade Orgamentaria responsavel. Cabendo ao respectivo gestor
da Unidade, a qual propés a despesa pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas
julgadas oportunas, apés a andlise das informagdes apresentadas pelo presente parecer,
estando os mesmos cientes das consequéncias ocasionadas pela realizagdo da despesa e
seus atos.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
(X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
( ) Inadequacéo Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Esta compativel com as metas estabelecidas na
(X) Adequada Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
( ) Inadequada de 2018.
LEl ORGAMENTARIA ANUAL Cabera ao gestor da Unidade Orgamentaria, a
(X) Adequada emissdo de Declaragdo de Ordenador de
( ) Inadequada Despesa, e respectiva demonstragdo de que
detém dotagdo orgamentaria adequada e
suficiente  para atender as despesas
decorrentes na seguinte rubrica:
Elementos de Despesas: 3.1.90.11 e 3.1.91.13

DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

O presente impacto financeiro trata-se de demonstrativo de valores, os quais
apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a correcéo de
valores de vencimentos e encargos financeiros com base nas informagbées de valores
apresentadas.

Os valores apurados de receitas sdo provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteragbes no ato de sua consolidacdo, considerando
principalmente cenario econémico e financeiro que poderéo afetar a Receita Corrente Liquida
para mais ou menos do valor estimado/considerado.

No entanto, vale ressaltar que os valores orgamentarios disponiveis para a
realizacdo da presente despesa proposta cabem ao gestor da respectiva Secretaria
Municipal a verificagdo e respectiva comprovagio de que as dotagdes e saldos das
fichas correlatas estejam de acordo e suportem a realizagéo da despesa, ou ainda em
comprovagdo de medidas de compensacdo de outras acdes e cortes de despesas que
eventualmente dardo suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento da
execugao das acgdes estipuladas pela lei Orgamentaria do presente exercicio Financeira,
cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e comprometimento da Gestdo
Fiscal.

Portanto, para validagéo e tramitagdo do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necessario a emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA, em

e ‘vg’ﬂ
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cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo Gnico da Lei Complementar n°. 101/2000)

por parte da respectiva Unidade Orgamentaria proponente da despesa, conforme
disponibilizado modelo anexo.

E o parecer, segue para analise e providéncias julgadas necessarias.

Espigéo do Oeste/RO, 07 de fevereiro de 2020.

Luiza Inés de Oliveira Tesch
Chefe da se¢éo'de Projetos Orgamentarios

OIS,
Valdmela Vaz Lara
Coordenadora de Planejamento e Orgamento
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo Gnico da Lei Complementar n®. 101/2000)

Vilson Sena de Macedo, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Orgamentaria: SEMED — Secretaria Municipal de Educagao, no uso de minhas atribuigcdes
legais, em conformidade e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar - LRF n°. 101/2000, e vista as ter ciéncia das informacdes contidas da
estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro n° 05/2020, DECLARO, no ambito do
Processo n°. 673/2020, existir_disponibilidade orgcamentéria de recursos para realizar o gasto,

: cuja despesa, no_exercicio financeiro de 2020, ocorrera por conta da dotagdo orgamentaria
A contida nos projetos/atividades n°. 12 361 1006 3024 0000, N° 12 365 1006 3022 0000, N° 12

365 1006 3022 0001 e N° 12 367 1006 3023 0000 estando a mesma adequada a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE_ENQUADRA no limite
maximo_de 51,30% da Receita Corrente Liquida, elevando em +1,78% o percentual de
despesa com pessoal no periodo de 12 meses, atendendo a legislagdo conforme previsto no
art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°. 101/2000, ndo comprometendo o orgamento
do atual exercicio financeiro.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagcdes orcamentarias
indicadas, estdo disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contrario, tenho a
ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagdo e suplementagdes) para
atendimento da despesa deverdo ser indicados previamente & autorizagdo das despesas
propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de carater continuado.

‘ Espigéo do Oeste/RO, 07 de fevereiro de 2020.
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LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

Regulamenta a alinea “e” do inciso lll do caput do ari. 60
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para
instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagao basica.

Mensagem de veto
Vide ADI n° 4167

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica a que se refere a alinea “e" do inciso |l do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias.

, Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica sera
de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reais) mensais, para a formagdo em nivel médio, na modalidade Normal,

prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal € os
Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagdo basica, para a
jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagéo basica entendem-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto é, direcdo ou administragdo, planejamento,
inspecao, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de
educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legisiacao
federal de diretrizes e bases da educacgdo nacional.

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho seréo, no minimo, proporcionais ac valor
mencionado no caput deste artigo.

§ 42 Na composigao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 59 As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as aposentadorias &
pensdes dos profissionais do magistério publico da educacdo basica alcangadas pelo art. 72 da Emsanda

.anstitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2008, e sua
integralizag&o, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagdo béasica publica, pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADO);

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenca entre o valor referido no art. 22
desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

Il - a integralizag&@o do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 52 desta Lei, dar-se-a a
partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente. '

§ 12 A integralizagdo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 29 Até 31 de dezembro Qe 2009, admitir-se-a que o piso salarial profissional nacional compreenda vaniagens
pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagéo do disposto neste artigo resulte em valor inferior

ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores acima do
referido nesta Lei.

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do Alg
das DisposicSes Constitucionais Transitorias e em regulamento, a integralizagdo de que trata o art. 32 destz Lai nos




casos em que o ente federativo, a partir da consideragao dos recursos constitucionalmente vinculados educaq:ao ‘
néo tenha disponibilidade orgamentéria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da Educagio
solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da complementacdo de
que trata o caput deste artigo.

§ 22 A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que nZo conseguir assegurar o
pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagdo de seus recursos.

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo bésica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Gnico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo seré calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,

definido nacionalmente, nos termos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneragéo do Maglsteno até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério ptblico da educacéo basica, conforme disposto no paragrafo
unico do art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 72 (VETADO)
Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. ‘

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mtcio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli
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