ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Mensagem n° 041/2020
Espigdo do Oeste, 14 de fevereiro de 2020.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

E com cumprimentos respeitosos e muito cordiais a Vossa Exceléncia que retor-
namos ao recinto deste incansavel Poder Legislativo, cumprimentando, outrossim, a
distinta edilidade, que tem dado demonstracéo de permanente contribuigao para a gran-
deza do MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, fazendo acompanhar o Projeto de Lei

n° o4l /2020 da seguinte,
JUSTIFICATIVA:

E com sinceras escusas que estamos encaminhando no ocaso do presente exer-
cicio o Projeto de Lei _04| /2020 para analise de Vossas Senhorias em muito
Especial Regime de Urgéncia, posto que é matéria de relevante interesse da Secreta-
ria Municipal de Administragéo e Fazenda.

O objetivo do presente projeto de lei € criar o cargo em comissao, de livre nome-
acdo e exoneragdo de DIRETOR DA DIVISAO DE PONTES E BUEIROS, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio - SEMA-
GRIC, da Prefeitura Municipal de Espigao do Oeste.

Lembrando que estamos promovendo a extingdo de uma vaga do cargo comis-
sionado de CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE E PATRULHA MECANIZADA na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio -
SEMAGRIC, da Prefeitura Municipal de Espigéao do Oeste.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossas Exceléncias, meu renovado
apreco e o reconhecimento do apoio que sempre recebemos dessa veneranda Camara
Municipal no encaminhamento e aprovagao de projetos transformadores de nosso que-
rido Municipio de Espigédo do Oeste.

Por fim, senhores vereadores, solicitamos por parte desta Egrégia Casa de Leis
que este Projeto de Lei seja apreciado e votado cemn a celeridade que lhes € peculiar.

Atenciosamente,

EXCELENTiISSIMO SENHOR

VER. JOVECI BEVENUTO SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE — ESTADO DE RONDONIA.
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PROJETO DE LEI N° (}[U , DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

CRIA E EXTINGUE CARGO COMISSIONADO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO DE ESPIGAO DO
OESTE/RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, Estado de Rondénia, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o artigo 60, inciso |V, da Lei Organica do Municipio de Espigao
do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica inserido o artigo 78-A na Lei Municipal n° 2.079, de 20 de julho de 2018,
coma segunnte redacao:

“Art. 78-A. Fica criado o cargo em comissao, de livie nomeagao e exoneragdo de DIRE-
TOR DA DIVISAO DE PONTES E BUEIROS, na estrutura organizacional da Secretaria Munici-
pal de Agricultura, Industria e Comércio - SEMAGRIC, da Prefeitura Municipal de Espigao do
Oeste.

b) Quantidade de Vagas: 01;

c) Vencimento: R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais);

d) Gratificacdo: R$ 943,92 (novecentos e quarenta e trés reais e noventa e dois reais);

e) Atribuicées e Competéncias: Coordenar, dirigir, acompanhar, orientar, avaliar e esti-
mular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho; con-
trolar o expediente e atualizar os dados e informagdes da sua equipe de trabalho, sob a orienta-
¢ao do(a) Secretario(a); zelar pelo patriménio do Municipio sob sua responsabilidade; inspecio-
nar as estradas, pontes e bueiros no ambito de todo o Municipio; evitar o desperdicio, duplica-
¢bes e superposicdes de servigos; elaborar e apresentar ao superior hierarquico as demandas e
providéncias necessarias relativas aos servigos sob sua responsabilidade; apresentar relatorio
anual ao superior hierarquico sobre as atividades executadas; acompanhar atividade da equipe
e do setor quanto ao atendimento das demandas de servigos; coordenar a equipe técnica; mi-
nistrar e acompanhar os servicos de manutengéo, organizar e providenciar as manutengdes ex-
ternas; acompanhar os servigos de terceiros; prestar suporte técnico para os érgaos da estrutura
administrativa; acompanhar entregas técnicas; providenciar orgamentos de consertos; participar
de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;
obedecer as normas de seguranga; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; eventualmente, se habi-
litado, dirigir veiculo automotor, caminhdes, tratores e demais maquinas pesadas, estritamente
no desempenho de suas fungdes; desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.

Art. 2°. Fica extinto uma vaga do cargo comissionado de CHEFE DA SEGCAO DE
TRANSPORTE E PATRULHA MECANIZADA na estrutura organizacional da Secretaria Munici-
pal de Agricultura, Industria e Comércio - SEMAGRIC, da Prefeitura Municipal de Espigao do
Oeste.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdes orgamenta-
rias proprias.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na datd de sua publicagéo.

Palacio Laurita Fernandes Lopeg! Espigdo do Oestg/RO, IEE de fevereiro de 2020.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento — COOPLAN
Email: cooplan_planejamento@prefeituraespigao.com.br

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL
N° 001/2020

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°. 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relatdrio, considerando os
seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre as despesas de Criagdo de Gratificagdo de Diretor da Divisio
de Pontes e Bueiros, em atendimento ao memorando N° 105-SEMAGRIC/2019, no Quadro
de Cargos e Fungdes da Prefeitura do Municipio de Espigdo do Oeste/lRO, conforme
solicitagdo do Processo n°. 3151/2019.

JUSTIFICATIVA: Atender a criagéo necessaria de gratificacéo, conforme memorando N° 105-
SEMAGRIC/2019 (fls. 002) e em conformidade com as informagdes contidas no Processo n°
3151/2019, encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com as
disposi¢des e limites constitucionais e aquelas estabelecidas no artigo 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000.

DOS VALORES APURADOS

Esta Coordenadoria de Planejamento e Orgamento procedeu a devida analise dos
valores apresentados em relatério constante na fl. 06, anexa ao processo, os quais forneceram
valores globais de despesas atuais e valores projetados (simulados) para possiveis alteragdes

e criagdes de fungdes gratificadas.

Com Base nos valores apresentados pelo Departamento de Recursos Humanos —
DRH apresentam-se inicialmente os seguintes valores e sua respectiva origem de recursos:

Vencimentos 0,00 R$ 12.585,60 R$ 12.585,60 Préprio

Encargos Patronais 0,00 R$ 2.642,88 R$ 2.642,88 Préprio
Total R$ 0,00 R$ 15.228,48 R$ 15.228,48

Os valores mensais apurados, para atendimento da despesa com a
Gratificag@o, propostas pela Lei, no exercicio de 2020, é de R$ 1.269,04 (mil e duzentos e
sessenta e nove reais e quatro centavos) conforme apresenta os célculos, atingindo o valor
total, de R$ 15.228,48 (quinze mil duzentos e vinte e oito reais e quarenta e oito centavos), no
periodo de 12 meses do exercicio de 2020, conforme apresenta no quadro acima.

Para o calculo de despesas com a pretendida adequagao de gratificagao, para os 2
exercicios sequintes, conforme Art.16° Inciso I, da LRF. N°. 101/2000 vale considerar o
seguinte aspecto importante que trata-se de gratificagdo a valores fixos e que ndo tem
alteragbes como crescimento vegetativo e que estes valores s6 podem ser alterados mediantes
novo estudo de impacto financeiro e lei municipal: oS'\
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Tendo sido apurado os valores para os exercicios posteriores, da seguinte forma:

Salérios (inclusive férias e 13° salario) 1.048,80 104880  1.048,80
Encargos Sociais (IPRAM 15,12%) 220,24 220,24 220,24
TOTAL R$ 1.269,04 1.269,04 1.269,04

DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES E MEDIDAS DE COMPENSAGAO DAS
DESPESAS

E de reponsabilidade da SEMAGRIC assegurar a disponibilidade de dotagdes
orgamentarias na unidade por se tratar de uma despesa pretendida por esta Secretaria, o que
segundo apresentado em exposi¢des de motivos constantes do processo.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQuipa

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA (*) Proposta
Receita Corrente Liquida acumulada nos Ultimos 12 meses R$ 72.992.640,63
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses-Consolidado R$ 31.779.445,30
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 43,54%
Percentual Futuro Comprometido para os proximos 12 meses 43,56%
Aumento nos gastos com o aumento proposto (Perfodo 12 meses); R$ 15.228,48
No exercicio financeiro de 2020 * R$ 15.228,48
Nos 2 exercicios subsequentes (2021 - 2022) R$ 15.228,48
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso R$ 15.228,48
com o aumento proposto

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro

em curso, com o aumento proposto. +0,06%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuracao ANUAL, com

0 aumento proposto. +0,02%\

(*) Os valores utilizados para a base de célculo para apuragdo e projegdo do indice de impacto da despesa,
constam do Relatorio de Gestéo Fiscal, Demonstrativo da Despesa com Pessoal, més de referéncia novembro 201 9,
tendo sido o dltimo Demonstrativo disponibilizado pela Contabilidade.

Desta forma e conforme demonstrativo do Departamento de Recursos Humanos
para efeito de calculo do indice de gasto com pessoal, desconsidera-se o valor pago ao IPRAM
relativo ao aporte financeiro 2%+ 2,22%, mais considera-se para impacto como despesas
gerais, pois gera impacto financeiro com despesas de carater continuado por se tratar de um

percentual pago sobre a folha de pagamento.
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OBSERVAGOES E/OU RESSALVAS:

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de criagdo da
Gratificagdo, objeto do Processo n° 3151/2019 configuram em aumento de despesas com
pessoal em +0,06% mensal no presente no exercicio de 2020, e +0,02% para apuragdo do
percentual Anual.

De forma que considerando os seguintes limites abaixo estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal com gasto de pessoal:

Limites com Gasto de Pessoal — Lei 101/00 LRF
Limite Maximo 54,00% Inciso I, Il e Ill, art 22 LRF
Limite Prudencial 51,30% Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
Limite de Alerta 48.60% Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF
Temos:

a) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
43,56% e NAO ULTRAPASSA o limite de alerta acima indicado;

b) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
43,56% e NAO ULTRAPASSA o limite prudencial acima indicado;

c¢) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de 12 (doze) meses, totaliza
43,56% e NAO ULTRAPASSA o limite maximo acima indicado;

Percentual atual comprometido (ref. nov/2019) 43,54%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio
financeiro em curso, com o aumento proposto. (Més Atual) +0,06%
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido na apuragéo
ANUAL, com o aumento proposto. (Periodo de 12 Meses) +0,02%

Vale destacar que os valores apurados, s&o provenientes de projecdes e
estimativas financeiras, que poderdo sofrer alteragdes no ato de sua consolidagdo, e
principalmente do cenario econémico e financeiro atualmente enfrentado pelos municipios
brasileiros, desta forma recomenda-se assim que agdes e atos que promovam o aumento de
despesa com pessoal sejam realizadas com cautela, considerando que o Municipio de
Espigdo do Oeste recebeu o Termo Alerta de Responsabilidade Fiscal n°. 126/2018, emitido
pelo TCE/RO em 22/08/2018 que indica que as despesas com pessoal, no 1° Semestre de
2018, ultrapassou o limite prudencial de 95% do percentual maximo legal e que é expresso em
expor que o Chefe do Municipio esta proibido de realizar quaisquer atos enumerados no artigo
22, incisos | a V, do paragrafo Unico da LC N° 101/2000, com vistas a evitar o cometimento de
improbidades em sua gestao fiscal.

Diante dos apontamentos expostos, baseada nos valores apresentados e célculos
realizados, esta Coordenadoria de Planejamento encaminha para providéncias e tramitagdo do
o
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projeto de Lei, por parte da Unidade Orgamentéria responsavel. Cabendo ao respectivo gestor
de cada Unidade, a qual propds a despesa pretendida, e Gestor Municipal adotar as medidas
julgadas oportunas, apés a analise das informacdes apresentadas pelo presente parecer,
estando os mesmos cientes das consequéncias ocasionadas pela realizagdo da despesa e
seus atos.

ADEQUACAO ORGCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
(X) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
( ) Inadequagéo Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021.
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS | Esta compativel com as metas estabelecidas na
(X) Adequada Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
( ) Inadequada de 2019.
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Cabera ao gestor da Unidade Orgamentaria, a
(X) Adequada emissdo de Declaragdo de Ordenador de
( ) Inadequada Despesa, e respectiva demonstragcdo de que
detém dotagdo orcamentaria adequada e
suficiente para atender as  despesas
decorrentes na seguinte rubrica:
Elementos de Despesas: 3.1.90.11 e 3.1.91.13

DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

O presente impacto financeiro trata-se de demonstrativo de valores, os quais
apontam o computo de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a criagéo de
cargos e/ou gratificagdes com base nas informagdes de valores apresentadas.

Os valores apurados de receitas s&o provenientes de projegcdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer alteragdes no ato de sua consolidagdo, considerando
principalmente cenario econdémico e financeiro que poderéo afetar a Receita Corrente Liquida
para mais ou menos do valor estimado/considerado.

Diante do exposto, cabera a Unidade Orgamentaria SEMAGRIC, proceder
maiores esclarecimentos ao processo, quanto a gratificagdo criada e suas respectivas
informagdes referentes a despesa.

No entanto, vale ressaltar que cabem ao gestor da respectiva Secretaria a
verificagdo e respectiva comprovagio de que as dotagdes e saldos das fichas correlatas
estejam de acordo e suportem a realizagdo da despesa, e atestem que possuem os
valores orgamentarios disponiveis para a realizagdo da presente despesa proposta, ou
ainda em comprovagdo de medidas de compensagéo de outras agdes e cortes de despesas
que eventualmente dardo suporte para atendimento da proposta sem o comprometimento da
execugdo das agdes estipuladas pela lei Orgamentaria do presente exercicio Financeiro,
cabendo ao mesmo a responsabilidade de eventuais efeitos e comprometimento da Gestido
Fiscal.
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Portanto, para validagéo e tramitacdo do referido parecer de impacto Financeiro,
faz-se necessario a emissdo de DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA DA
SEMAGRIC (MODELO ANEXO 1), em cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo
unico da Lei Complementar n°. 101/2000) por parte da respectiva Unidade Orgamentaria
proponente das despesas, conforme disponibilizado modelo anexo.

E o parecer, segue para analise e providéncias julgadas necessarias.

Espigao do Oeste/RO, 08 de janeiro de 2020.

J' )élvu’

Luiza Inés de Oliveira Tesch
Chefe de Sec¢ao de Projetos Orgamentarios
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Valdineia Vaz Lara
Coordenadora de Planejamento e Orgamento
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"9=="" PARECER DE IMPACTO DESPESA PESSOAL NO iNDICE GERAL DA FOLHA

N° 001/2020

Solicita atendimento de criagado Gratificacdo de Diretor da Divisdo de Pontes e Bueiros, conforme Processo n°. 3151/2018,
da Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio - SEMAGRIC

DA DESPESA COM PESSOAL
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2018 -NOVEMBRO/2019 - Anexo I | 72.992.640, 63
TOTAL DESPESA COM PESSOAL DEZEMBRO/2018 - NOVEMBRO/2019 - Anexo I - RGF/LRH 31.779.445,30
PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE. .........cvneensens e 43,54%

DA CONTRATACAO

. OTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2018 -NOVEMBRO/2019 - Anexo I J 72.992.640,63
TOTAL DESPESA COM PESSOAL DEZEMBRO/2018 - NOVEMBRO/2019 - Anexo I - RGF/LRH 31.779.445,30
Despesa com Criagdo da Gratificagdio, conforme valores apurados em planilhas fornecida pelo
Setor de RH.........ccceren. 15.228,48
POTAD e mase g & sae Saees Sene Wi @ e s seis @aes wees e E, S 31.794.673,78
PORCENTAGEM DA DESPESA COM PESSOAL APOS A CONTRATAGAC DE PESSOAL. ......ceuveveennnen. 43,56%
CONCLUSAO 1

No Relatédrio de Gestlo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") o seu LIMITE
PRUDENCIAL (paragrafo uUnico, art. 22 da LRF), & de (51,3%), portando a despesa se enconta 7,74%
para atingir o limIte prudencial, encaminho ao conhecimento do gestor. (Considerar indice apurado
no periodo de 12 meses)

CONCLUSAO 2

NO Relatério de Gestdo Fiscal - Anexo I (LRF, art. 55, inciso I,II e III), o seu LIMITE MAXIMO
(paragrafo tnico, art. 20 da LRF), & de (54%), portando a despesa se encontra-se 10,44% para
atingir o limite Maximo, encaminho ao conhecimento do gestor. (Considerar indice apurado no
..Qeriodo de 12 meses)

Demonstrativo do percentual da despesa total com PesSO0al .........ccovriemrsssissnssessesssnssmssnsssessnsaeens

PORCENTAGEM DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALMENTE

Impacto Orgamentério Financeiro ANUAL com a adequagéo da remuneragéo

Segue em anexo: (R.G.F. Anexo I-Despesa com Pessoal) (R.R.E.O-Anexo I R.C.L.)Demonstrativo da
Despesa com Pessoal/2018.

Espigdo do Oeste-RO, 08 de janeiro de 2020.

Valdineia Vaz ‘Lara Luiza Ir}és de Oliveira Tesch
Coor. de Planejamento e Orgamento Chefe de secdo de Projetos Orcamentarios

Port. N° 005/GP/17 Port. N° 4°21/GP/2019
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ESPIGAO DO OESTE™

53 Prefeitura Municipal de Espigdo do Oeste — RO
;O Sec. Mun. de Agricultura Indistria e Comércio
Fone 3912 8070 End: Rua Piaui n® 3385, Bairro Liberdad
SEMAGRIC Camara Muncipal
Fl. n?_fi‘ ?)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo nico da Lei Complementar n°. 101/2000)

José Sampaio leite, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Orgcamentéria: Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRIC, no uso de minhas
atribuicbes legais, em conformidade e em cumprimento as determinagdes do inciso
do art. 16 da Lei Complementar - LRF n°. 101/2000, e vista as ter ciéncia das
informacdes contidas da estimativa do Impacto Orcamentario — Financeiro n°
001/2020, DECLARO, no ambito do Processo n°. 3151/2019, existir_disponibilidade
orcamentaria de recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro
de 2020, ocorrera por conta da dotagdo orgamentéria contida nos programas desta
Secretaria em especial no PATRULHA MECANIZADA - PROMEC, estando a mesma
adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA no
limite maximo de 51,30% da Receita Corrente Liquida, elevando em 0,02% o
percentual de despesa com pessoal no periodo de 12 meses, atendendo a legislacédo
conforme previsto no art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000, néo
comprometendo o orgamento do atual exercicio financeiro.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagdes
orcamentarias indicadas, est&o disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso
contrario, tenho a ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagdo e
suplementagdes) para atendimento da despesa deverao ser indicados previamente a

autorizagdo das despesas propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa
de carater continuado.

Espigéo do Oeste/RO, 17 de Fevereiro de 2020.




GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
% PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
i GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.079, DE 20 DE JULHO DE 2018.

Determina atribuicbes e competéncias, ex-
tingue e da nova denominagéo para os Car-
gos em Comisséo, de livre nomeagéo e exo-
neragédo da Estrutura Organizacional da Pre-
feitura Municipal de Espigdo do Oeste/RO e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das
atribuicbes que |lhe confere o artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio
de Espigao do Oeste/RO, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e Ele
sanciona a seguinte LEL:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei determina atribui¢des e competéncias, extingue e
da nova denominacgéo para os Cargos em Comissao, de livre nomeagao e exo-
neragcdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Espigdo do
Oeste, estado de Rondénia.

Paragrafo Unico. Os Cargos em Comisséo de confianga do nomeante,
consistem no assessoramento a autoridade politica do Chefe do Executivo,
dispondo-se a seguir as suas orientagdes, auxiliando-os a promover a diregao
da Administragao conforme politicas publicas definidas.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 2°. S&o atribuicbes e competéncias do(a) SECRETARIO(A) MUNI-
CIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA:

I. Administrar a Secretaria, planejar, coordenar e acompanhar a exe-
cucédo do Plano de Ag¢édo do Governo Municipal e os programas ge-
rais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il. Realizar as atribuicbes de carater politico vinculadas a Secretaria,
bem como a coordenagdo das atividades administrativas relaciona-
das com os sistemas de pessoal, assentamentos dos atos e fatos re-
lacionados com a vida funcional dos servidores;

lll. Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria e propor
politicas sobre assuntos relativos a pasta,

IV. Coordenar a programacgao, elaboracdo e execucgéo da politica finan-
ceira e tributaria do Municipio, bem como as relacdes com os contri-
buintes;

V. Planejar, coordenar e controlar a administragcao contabil, financeira,
tributaria e fiscal do Municipio;

VI. Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
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Vil. Manter controle sobre a localizagdo e condigdes do maquinario e
equipamentos alocados a sua area de atuacao;

VIII.  Responsabilizar-se pelo zelo e guarda de equipamentos e materiais

utilizados em suas atividades;
IX. Elaborar relatério diario dos servigos executados e de controle da
, produtividade dos servidores;
X.  Participar de comissodes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

XI. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes;
Xll. Desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

: Art. 78. Sao atribuicbes e competéncias do(a) DIRETOR(A) DO DE-
PARTAMENTO DE OBRAS SERVICOS PUBLICOS:

. Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e
na formulagéo de programas, projetos relacionados com a area de
sua competéncia,;

ll.  Organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua res-
ponsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Adminis-
tracao Municipal;

. Coordenar a equipe de trabalho, mediante distribuicao, acompa-
nhamento, orientacao e controle dos trabalhos, estimulo e desenvol-
vimento das pessoas;

IV.  Coordenar as rotinas do Departamento de Obras Servigos Publicos,
assegurando o cumprimento dos prazos previstos por lei e procedi-
mentos internos, através da elaboragdo do cronograma mensal;

V. Organizar, coordenar e supervisionar as atividades de preparacéo
da documentagao necessaria, a fim de atender os processos relaci-
onados a programagao, orgamento e convénios municipais;

VI.  Fiscalizar a execugado dos trabalhos pré-definidos pelo seu superior,
bem como zelar pela boa execugao das tarefas dos seus subordina-

dos

VII. Propor alternativas e solucdes de melhorias ligadas as atividades e
servicos do setor;

VIl Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando

designado por seu superior hierarquico;

IX. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes;

X. Desempenhar as demais atividades que |lhe forem confiadas.

Art. 79. Sao atribuicdes e competéncias do(a) CHEFE DA SECAO DE
EXECUCAO ORCAMENTARIA:

.  Chefiar e coordenar a parte administrativa € operacional da Secéao
de Execugao Orgamentaria;

Il.  Auxiliar na coordenagao, supervisdo e execug¢ao dos processos ad-
ministrativos e sua tramitagdo relativos a realizagdo de despesas
das Secretarias e do Gabinete;
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Art. 122. Ficam revogadas as atribuicbes descritas em leis esparsas, que este-
jam sendo disciplinadas pela presente lei.

Art. 123. Ficam revogadas expressamente as atribuicdes e competéncias des-
critas no anexo | da Lei n® 2.022/2017; bem como o art. 64, caput e seus § 1°, §
2° § 3° § 4° § 5% o art. 65, caput e seu paragrafo Unico; o art. 66, caput; o art.
67, caput e seus § 1°, § 2% o art. 68, caput e seu paragrafo tnico; o art. 69, ca-
pute seus § 1°,§2° § 3°, §4° §5° §6° §7° §8° §9° 8§10, §11, §12; o art.
70, caput e seus § 1°, § 2°, § 3°, § 4°, § 5°, § 6% o art. 71, caput e seus § 1°, §
3° §4°e §8% oart. 72, capute seus § 1°,§2°, § 3°,§4° §6° §7°,§ 8% o art.
72-A, caput, todos da Lei 709/2002.

Art. 124. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 20 de julho de 2018.

Nilton Caetano de Souza
Prefeito Municipal

Jackeline Coelho da Rocha
Procuradora Geral do Municipio
Port. n° 006/GP/2017 — OAB/RO 1521



