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Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

II1. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Observacdes:
Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo, sob pena de elimina¢do do Concurso Publico.
Publicado por:
Kelly Cristina Amorim Cazula
Codigo Identificador:2452EEC0

A GABINETE DO PREFEITO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

DARCI JOSE KISCHENER, Presidente daCamara Municipal de Espigdo do Oeste, Estado de Rondénia,no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal, resolve tornar publico a abertura das inscri¢des ao Concurso Publico de Provas
Objetivas e de Titulos, para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, ¢ a formagdo de vagas de reserva técnica,
durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagdo ficara
sob a responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, e sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal ¢ Municipal
vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e sera realizado sob a responsabilidade da
organizadora MGA Concursos, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Ptblico.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este Concurso Piiblico.

1.3- O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Camara Municipal de Espigao do Oeste-RO ¢ o Estatutario.

1.4- O contetido programatico das provas encontra-se no Anexo I deste edital.

1.5- Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas do edital de abertura.

1.6- Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2 ¢ idade minima exigida somente deverdo ser apresentados no momento da
posse.

1.7- E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Piiblico que serd feita em mural na sede da
Camara Municipal de Espigdo do Oeste-RO, e no endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.bre www.camaraespigao.ro.gov.br.

2- DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DOS REQUISITOS E DAS TAXAS DE INSCRICAO

TABELA 2
X CARGA HORARIA TAXA DE ‘
CARGO REMUNERACAO SEMANAL VAGAS REQUISITOS PARA PROVIMENTO INSCRICAO HORARIOS
R$ 87538 + GRATIFICACAO Conclusio do Curso de Ensino Superior de SABADO
PROCURADOR JURIDICO | TECNICA: R$ 2.725,21. TOTAL: RS 36h/sem. 01 Bacharelado em Direito e o respectivo Registro na|R$ 70,00
TARDE
3.600,59 OAB.
R$ 87538 + GRATIFICACAO Conclusio do Curso de Ensino Superior em SABADO
CONTADOR TECNICA: R$ 2.725,21. TOTAL: R$ 36h/sem. 01 Ciéncias Contabeis e o respectivo Registro no | RS 70,00
TARDE
3.600,59 Conselho de Classe
~ . i SABADO
AGENTE ADMINISTRATIVO RS: 819,52 40h/sem. 02 Conclusdo do Curso do Ensino Médio. RS 60,00 TARDE
RS: 819,52 + FUNCAO o ] B — .
MOTORISTA GRATIFICADA: R$ 579,46 40h/sem. 02 Conclusio do Cgrgl‘;{dg ff‘?g‘,‘,’ Fundamental e pg 49 09 ?ﬁgﬁgo
TOTAL: RS 1.398,98 at.
RS: 819,52 + FUNCAO ) P o .
VIGIA GRATIFICADA: RS 130,00 40h/sem. o1 Nivel Ele‘“”i‘r‘l‘cro(n]i“;;‘;’)F““d"‘"‘e““' R$ 30,00 ?ﬁgﬁgo
TOTAL: RS 949,52 P
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3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.brno
periodo das 08 horas do dia 27 de julho de 2015 a 27 de agosto de 2015.

3.1.10 candidato que tiver dificuldade de acesso a rede de internet podera realizar seu pedido de inscrigdo no posto de inscrigdo presencial na
PREFEITURAMUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE/RO, sito 4 Rua Rio Grande do Sul, n° 2800, Vista Alegre, em Espigdo do Oeste-RO, no
periodo de 27/07/2015 a 27/08/2015, em dias tteis, de segunda a sexta-feira, das 07:00h as 13:00h.

3.1.2- Os valores correspondentes a taxa de inscrigdo, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2 deste Edital.

3.1.3- Nio sera permitida inscri¢ao pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no subitem 3.1 deste edital.

3.2- Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1- Acessar o enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.brdurante o periodo de inscri¢@o, descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2- Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3- Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opgdo pelo cargo para o qual pretende concorrer;

3.2.4- Efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria ou Casas Lotéricas, no periodo do
dia27 de Julho de 2015 a 27 de Agosto de 2015. Podendo o boleto ser pago até o proximo dia 1til apds o encerramento das inscrigdes.

3.2.5- Para o pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na inscri¢ao.

3.3- O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao.

3.4- O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5- Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do
cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma, sendo por anulagdo deste Concurso Publico, ou por
pagamento extemporaneo.

3.6- Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br. e afixado
no Camara Municipal, sobre a qual cabera recurso, no prazo de 03(trés) dias uteis, nos termos previstos pelo item 11 deste Edital.

3.7- A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENCOES — CadUnico.

4.1- Havera isengio da Taxa de Inscrigdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal. Para solicitagio do candidato devera escolher
a op¢ao de isento no formulario de inscrigdo e preencher o nimero do NIS.

4.1.1- O preenchimento de Solicitagdo de Isencdo devera ser realizado no momento da Inscri¢ao através do formulario de inscri¢ao no periodo de
27a 29 de Julho de 2015.

4.1.2- A relacdo das isengdes deferidas sera divulgada no enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.brdevendo o candidato verificar o
deferimento ou nio no dia 18 de Agosto de 2015.

4.1.3- O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdio INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o Indeferimento da
Solicitag¢@o de Isengdo através do enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.brnos dias 19 a 21 de Agosto de 2015.

4.1.4- A Banca Organizadora MGA apreciara o recurso e emitira o seu parecer, havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera republicada
no enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.brno dia 24de Agosto de 2015.

4.1.5- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 2°
via do Boleto Bancario até o dia 27 de agosto de 2015 ¢ efetuar o pagamento até o proximo dia util.

4.1.6- E de tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico através de veiculagio em
mural de informacdes da Camara Municipal de Espigdo do Oeste-RO, e no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

5 —DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE

5.10s candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue ¢ que ja tenham feito, no minimo, 04
(quatro) doacdes nos ultimos 24 vinte e quatro meses, desde de que a Gltima doagdo tenha realizado dentro do periodo de 06 meses anteriores a
abertura das inscri¢des, conforme previsto na Lei Municipal N° 1.589/2011, deverao no periodo de 27 a 29de julho de 2015 encaminhar via SEDEX
ou Carta Registradapara a organizadora MGA Concursos, no enderego: Avenida Lucilio de Held, n° 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 —
Maringa/PR., 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Secretaria Municipal de Saude, conforme relagdo
cadastral informada pela unidade de coleta e transfusdo — UCT de Cacoal (Banco de Sangue), atualizada anualmente, em que faz a doag@o.

5.2 Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por estarem desempregados, conforme previsto na Lei Municipal N°
966/2005, deverdo no periodo de 27 a 29de julho de 2015 encaminhar via SEDEX ou Carta Registradapara a organizadora MGA Concursos, no
endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maring4/PR., o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que constam a qualificacdo do candidato e o Gltimo contrato de trabalho), ou outro
documento que tenha fé publica no ato da inscri¢ao;

5.3- A relagdo das isengdes deferidas tanto para doadores de sangue quanto para candidatos desempregados sera divulgada no enderego eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.brdevendo o candidato verificar o deferimento ou ndo no dia 18 de Agosto de 2015.

5.3.1- O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isen¢do da Taxa de Inscrigdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o Indeferimento da
Solicitacdo de Isencao através do endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.brnos dias 19 a 21 de Agosto de 2015.

5.3.2- A Organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer, havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera republicada no enderego
eletronico www.mgaconcursospublicos.com.brno dia 24de Agosto de 2015.

5.3.3- Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 2*
via do Boleto Bancario até o dia 27 de agosto de 2015 e efetuar o pagamento até o préximo dia qtil.

5.3.4- E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico através de veiculagio em
mural de informacdes da Camara Municipal de Espigdo do Oeste-RO, e no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.
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6- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1- Sera assegurada a inscri¢@o as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°
7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscri¢@o para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

6.1.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico Classificatorio.

6.1.1.1- Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do niimero de vagas para o cargo ou cargo.

6.1.2- Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

6.1.3- Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso Ptblico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

6.1.4- O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada, no periodo de 27de Julho a 27 de Agosto de 2015 para a organizadora
MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR, na via original ou
fotocopia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova.

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

6.1.5- O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital ou ndo solicitar prova em condi¢des
especiais ndo terd avaliagdo especificamente elaborada, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situagio.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
CamaraMunicipal de Espigio do Oeste-RO
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG n”:

6.1.6- Serao automaticamente indeferidas as inscrigdes na condi¢ao de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista
no presente Edital.

6.1.7- Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

6.1.8- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

6.1.9- O candidato que nio atender ao solicitado no subitem 6.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara automaticamente a concorrer as
vagas de Ampla Concorréncia.

6.1.10- Ao ser convocado para investidura no cargopublico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Camara
Municipal de Espigéo do Oeste-RO, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio docargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

6.1.11- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, bem como
aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

6.1.12- Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

6.1.13- Apos o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo do cargo, e de
aposentadoria por invalidez.

7- DO CANDIDATO SABADISTA

7.1. O candidato sabadista devera realizar a inscri¢ao e devera no periodo de 27/07/2015 até 27/08/2015 encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada
para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR, o
REQUERIMENTO DE REALIZACAO DE PROVA - CANDIDATO SABADISTA devidamente assinado, juntamente com a copia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) declaracdo de Religiosidade, assinada pelo pastor (autoridade religiosa);

b) copia autenticada do RG e CPF do pastor;

c) copia autenticada da Credencial Ministerial, dentro do prazo de validade.

7.1.1 O candidato que ndo atender ao solicitado nos item 7.1 ndo sera considerado sabadista e ndo tera as prerrogativas referentes a essa condigao.
7.1.1.1 O candidato sabadista, no dia 26 de setembro de 2015, sabado, devera seguir as seguintes orientagdes:

a) comparecer ao local de realizagdo da prova no horario previsto para realizacdo da prova, conforme tabela 10.1.1 deste edital;

b) apresentar o documento de identificagdo valido;

¢) ndo sera permitido entrar no prédio apds o horario previsto para a realizagdo das provas;

d) depois de identificado, o candidato sera encaminhado pelo Coordenador de Prédio para uma sala especial, na qual permanecera até o horario de
realiza¢do da prova, ao por do sol;

e) ndo sera permitido nenhum tipo de leitura nesse periodo; assim, das 14:00 até o por do sol, ndo podera trazer nem utilizar nenhum tipo de impresso
(artigo, revista ou livro), inclusive de natureza religiosa;

f) o candidato devera levar a sua alimentacdo, que devera ser revistada;

g) Ao por do sol, tera inicio a Prova com duragdo de 3 horas;

7.1.1.2 O candidato sabadista devera obedecer as regrais gerais do Concurso.

8- DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1- O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:
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8.1.1- 1 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio.
8.1.2 - 2* ETAPA — PROVA PRATICA - Para o cargo de motorista com avaliagdo que obedecera os critérios estipulados no Anexo III, deste
Edital. A prova devera ser dirigida e avaliada por profissional especializado.

9- DAS PROVAS

9.1- As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Espigdo do Oeste-RO, em local a ser divulgado no Edital de Local de Prova e Ensalamento,
podendo ser aplicada também em cidades proximas caso exceda a capacidade.

10- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
10.1- A Prova Objetiva sera aplicada em26 de Setembro de 2015,com duragdo de03h (trés horas) de prova.

TABELA 10.1.1

Cargos PERIODO Data Horarios
Procurador Juridico Abertura dos portdes: 13h
Contador , Fechamento dos portdes: 13h45min
Agente Administrativo SABADO 26/09/2015 Inicio da aplicagdo das provas: 14h
Mg : : TARDE P 1cage0 Cas provas:
torist

_O_OHS 4 Término das Provas: 17h

Vigia

10.1.2- A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

10.1.3- As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

10.1.4- O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo I deste Edital.

10.1.5- O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta transparente,
lapis preto e borracha e um Documento de Identidade com foto.

11- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1- A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do numero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada questao.

11.1.1- A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.1.2- A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na pontuagio total da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na pontuagdo total da Prova Objetiva;,

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua elimina¢éo do Concurso Publico.

11.1.3- A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos do respectivo cargo daquela
questdo, presentes a prova.

12- DAS PROVAS PRATICAS

12.1- A Prova Pratica, de carater seletivo, classificatorio e eliminatorio, sera aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva da
seguinte forma:
Para os 10 Primeiros aprovados para o cargo de Motorista

12.1.1- Local e Horario: A prova pratica sera realizada (em dia diverso ao da prova objetiva) em horario e local que serdo comunicados
posteriormente, mediante publicacdo no quadro de avisos da Camara Municipal e nos enderegos eletronicos www.mgaconcursospublicos.com.br
12.1.2- As Provas Praticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, devendo, entretanto, serem
aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente 12.1.3- Os candidatos deverao comparecer ao local e horario estabelecido para a
prova pratica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo
exigida para o cargo de motorista.

12.1.4- Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.1.5-A prova pratica vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e o candidato devera atingir ao menos 5 (cinco) pontos, para a sua aprovagao.

11.1.6- A Prova Pratica tera carater seletivo e classificatorio sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova Pratica, acarretando em sua eliminagio
do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

11.1.7- A aplicagdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido da realizagio da prova.
11.1.8- A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequagio funcional e situacional do candidato as exigéncias ¢ ao desempenho eficiente das
atividades do cargo.

12- CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

12.1- Atividades praticas referentes as atribuigdes dos respectivos cargos ¢ demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no Anexo III
desde edital.

13- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 13.1
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALQOU]}IS)’]FACOADA TOTAL POR CADERNO
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
PARA CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR/ FUNDAMENTAL Matomatica 0 >3 350
COMPLETO - -
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
TOTAL - 40 - 100
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CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VAIé)UREg”Il? AC(? DA TOTAL POR CADERNO
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO Matemética 10 2,5 25,0
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
TOTAL - 40 - 100
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALé)UREg”Il? AC(? DA TOTAL POR CADERNO
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0
SUPERIOR - =
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
- 40 - 100

14- DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1- As Provas serfio aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 10 deste Edital no Municipio de Espigdo do Oeste-RO, ou cidade
proximas com duragdo maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

14.1.1- As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da poder legislativo. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias tteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

14.2- Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do Concurso Publico e aCamara Municipal de
espigdo do Oeste-RO,poderdo alterar horarios das provas, dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo
de acompanhar as publicagdes oficiais e através do enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br

14.3- Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer ao local
determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de
um dos seguintes documentos originais com foto:

Cédula de Identidade — RG;

Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social;

Certificado Militar;

Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

Passaporte.

14.4-Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos documentos discriminados no subitem 14.3
deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

14.5- Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagio das provas — Horério Local, NAO
SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE
HORARIO.

14.6- Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horario definido para inicio da mesma.

14.7- As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares,
calculadoras e similares. Reserva-se a Organizadora do Concurso - MGA e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugio
individual e correta das provas.

14.8- Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os
aparelhos celulares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

14.9- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico.

14.10- O candidato s6 podera se ausentar da sala, apos 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de término da prova o candidato devera
entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o Caderno de Questdes.

14.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese
nenhuma, havera substitui¢do em caso de erro ou rasura do candidato.

14.12- O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para que o mesmo registre em Ata a referida
solicitagdo para corre¢do posterior.

14.13- As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

14.14- Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de
prova.

14.15- O preenchimento da Folha de Respostas, ¢ de inteira responsabilidade do candidato, sendo o tinico documento valido para a correcio
eletronica e devera ser entregue ao final da avaliagao ao fiscal de sala.

14.15.1- Nao devera ser feita nenhuma marcagao na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas Leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.16- A corre¢io da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que
contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

14.17- Em caso de anula¢do de questdo, por qualquer razdo, a pontuagdo correspondente aquela questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de recurso.

14.18- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Concurso
Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Camara Municipal de Espigdo do Oeste-RO, no endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.brdevendo ainda manter-se atualizado.

14.19- O gabarito das provas objetivas estara disponivel para consulta no site www.mgaconcursospublicos.com.br, no dia subsequente a realizaciao
da prova.
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15- DAS CONDICOES ESPECIAIS

15.1- O Candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da Prova Objetiva devera requerer a Organizadora mediante solicitacao
simples, a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou copia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no periodo de27 de
julho até o dia 27 de agosto de 2015.

15.1.1- No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizagdo das provas, a mesma devera apresentar cOpia autenticada da
certiddo de nascimento do(a) menor, no ato da Prova.

15.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga, e aguardara em sala especifica para esse fim, o
acompanhante nao permanecera na sala em hipotese alguma durante a amamentagao.

15.1.1.2- O tempo utilizado pela candidata na amamentagdo nao serd acrescido, sob hipotese alguma no periodo de tempo total destinado a realizagdo
das provas.

15.2- A relagdo das solicitagdes de Condicao Especial deferidas sera divulgada no enderego eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br, através
de Edital especifico, devendo o candidato verificar o deferimento ou nao no dia 06 de Setembro de 2015.

16- DOS RECURSOS

16.1- Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso Ptiblico MGA Concursos, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas do:

Edital de Deferimento das Isengdes;

Edital de Deferimento das Inscrigdes;

Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

Edital de Resultado da Prova Objetiva;

16.2- O recurso devera ser preenchido no endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br no link RECURSOS, o candidato devera
preencher corretamente.

Nome do candidato;

Numero de inscrigao;

Numero do documento de identidade;

Cargo para o qual se inscreveu;

A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.3- Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideracgio, e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questiio, da prova e se for o caso anexar copia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideragao.

16.4- Nio serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 16.2 deste Edital, devendo estar devidamente embasado
em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentagdo plausivel, sob pena de indeferimento.

16.5- Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo de Acompanhamento de
Concurso Publico constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

16.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br, apds um dia
util da interposicao do recurso.

17- DA PONTUACAO FINAL

17.1 - A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva para todos os cargos, com excegdo do cargo de motorista ao qual sera
atribuida anota obtida na Prova Objetiva e Pratica, as quais serdo disponibilizadas através de Edital de Classificagdo, a ser divulgado no endereco
eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br.

17.2- Cabera recurso da classificacdo geral, a ser interposto no prazo de 03 (trés) dias a partir da publicagio, nos termos estabelecidos no item 16.1
deste Edital.

17.3- Em caso de deferimento do recurso, sera republicada a lista classificatoria, da qual ndo cabera mais recurso.

18- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1- Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

18.2- Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados) e outra Lista Especial.
(PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.

18.3- Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condi¢cdo de PNE - Pessoa com Necessidades Especiais, havera somente a Lista Geral de
Classificagdo Final.

18.4- Na classificac@o entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;

Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

Maior nota de Matematica;

Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

18.5- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio ptblico.

19- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

19.1- S@o requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovagdo neste Concurso Publico;

b) Nacionalidade brasileira;

¢) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
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e) Estar em dia com suas obrigacdes militares (se do sexo masculino) ;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgdo regulamentador da profissdo, quando
houver;

¢) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

i)Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo categoria exigida para o cargoem validade, ndo estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo
orgdo competente, bem como Certiddo de Prontuédrio (constando a pontuagdo da carteira referente a multas) expedida pelo DETRAN, para os
candidatos aos cargos de Motorista

19.1.1- No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢@o;

19.1.2- O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga ou deixar de comparecer a sessdo de atribuicdo de aulas, sera
automaticamente remetido ao final da lista classificatoria, podendo ser convocado apenas em caso de reaproveitamento de lista.

20- DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

20.1- Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagio.
20.2- A convocagao para contratacdo sera feita pelos meios oficiais da Camara Municipal deEspigdo do Oeste-RO.

21- DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1- Por ocasido da admissdo deverdo ser apresentadas cOpias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso;

Historico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);

Certificado Militar (se homem);

Declaragao de Nao Acumulagdo de Cargo, CargoPublico ou proventos advindo de aposentadoria (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Orgio Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
01 Foto 3X4;

Declaragao de Bens;

Comprovante de votacdo da tltima eleicdo;

Comprovante de Residéncia;

Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

Nacional Carteira de Habilitagdo com a categoria exigida para o cargo.

21.2- Para efeito de sua admissdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e especificidade do cargo,
respectiva area de atuagdo e a apresentagio, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

21.3- E vedada a contratagio de profissional demitido a bem do servigo ptiblico nos tltimos cinco anos, dos poderes publicos de quaisquer esfera,
municipal, estadual ou federal.

21.4- A extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do contratado devera sempre ser comunicada com antecedéncia minima de quinze dias, sob
pena de impedimento de celebrar novos contratos por prazo determinado, no exercicio, no magistério municipal, salvo se o contratado for convocado
Concurso Publico ou familiar for servidor publico e houver sido transferido para outra cidade por remog¢éo ex officio;

21.5- A inscrigdo implica na aceitag@o por parte do candidato de todos os principios, normas ¢ condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

21.6- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declaracdo.

21.7- A Organizadora bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Concurso Publico.

21.8- Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela
organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo
de 05 (cinco anos).

21.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Camara Municipal de Espigdo do Oeste-RO, apds o
Resultado Final.

21.10- A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel pelo mesmo periodo a critério da administragdo.

21.11- A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

21.12- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos soécios da organizadora relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil Brasileiro.

21.13- Todos os casos omissos, problemas ou questoes que surgirem ¢ que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei
Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela CamaraMunicipal de Espigdo do Oeste-RO, através da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

21.14- A homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes constantes do presente
Edital, a critério da Administragao.

21.15- As remuneragdes constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital, vinculadas aos dias efetivamente trabalhados pelo
funcionario, estando sujeitas a alteragdes correspondentes aos dos cargos publicos efetivos.

21.16- A aprovagdo no Concurso Publico ndo ensejard a obrigatoriedade de contratacdo temporaria, que se dard apenas em decorréncia das
necessidades da administragdo e da existéncia de vagas no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

21.17- Cabera ao Presidente da Camara Municipal de espigdo do Oeste-RO, a homologagao dos resultados deste Concurso Publico.

21.18- Os itens deste Edital podero sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br
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21.19- A Camara municipal de Espigdo do Oeste-RO e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

21.20-A Camara Municipal de Espigao do Oeste-RO e a empresa organizadora, ndo se responsabilizardao por eventuais coincidéncias de locais, datas
e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

21.21- As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da Classificacdo Final, serdo prestadas pela organizadora MGA
Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologacio
serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Espigdo do Oeste-RO.

21.22- Sdo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo I — Contetidos Programaticos;

b) Anexo II — Atribui¢des dos Cargos;

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural da Camara Municipal de Espigdo do Oeste-RO Pago
Municipal, nos enderegos eletronicos www.mgaconcursospublicos.com.bre www.camaraespigao.ro.gov.bre ainda publicado na forma de extrato no
Diario Oficial do Municipio de Espigdo do Oeste.

ESPIGAO DO OESTE -RO,27de julhode 2015.

DARCI JOSE KISCHENER
Presidente da Camara Municipal de Espigdo do Oeste/RO

ANEXO 1

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO ELEMENTAR/NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Sindnimos e Antonimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacio
grafica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicagao e divisdo com 2 e 3
numeros no divisor. Resolugdo de situagdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade:
artes, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro; Lei Organica Municipal; Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

PARA OS CARGOS NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagio do
texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao,
periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da orag@o (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragéo.
Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes ¢ as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagao de sentido
entre as conjungdes ¢ as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressoes
algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relagdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des
basicas, razdo, propor¢ao, interpretagio e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica; Nocdes de probabilidade.
CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Brasil, Historia de Rondonia: A Conquista e colonizagdo da Amazonia e a submissdo do
indigena; a Exploragdo conquista e ocupagdo da Amazonia no contexto do antigo regime; O mercantilismo e as politicas de colonizagido dos Vales do
Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana, aspectos do cotidiano, a escraviddo e a resisténcia escrava; Navegacdo no rio madeira ¢ a
aberturado rio Amazonia a navegagdo internacional. A exploragdo ¢ colonizagdo do Oeste da Amazonia, O processo de ocupagdo e expropriagio
indigena na area do Beni; Mao de obra para os seringais do alto Madeira e a questao acreana e a constru¢do Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O
Territorio Federal do Guaporé e a criacdo do Estado de Rondonia. Geografia de Rondonia: Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do Brasil; Brasil
Politico; Limites do Estado; Estado de Rondonia (Evolugdo Politico-Administrativa, Evolugdo Econdmica, Setores Produtivo da Agropecuaria
Hidrografia); Area e Populagio do Estado; Zoneamento Sécio-Econdmico-Ecoldgico e Cidades de Rondénia.

TODOS OS CARGOS NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreensio e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagio do
texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao,
periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da orag¢do (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oragdo.
Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido
entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:Historia e Geografia do Brasil, Historia de Rondonia: A Conquista e colonizagdo da Amazodnia e a submissdo do
indigena; a Exploragdo conquista e ocupagdo da Amazonia no contexto do antigo regime; O mercantilismo e as politicas de colonizagdo dos Vales do
Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana, aspectos do cotidiano, a escraviddo e a resisténcia escrava; Navegacdo no rio madeira ¢ a
aberturado rio Amazdnia a navegagdo internacional. A exploragdo ¢ colonizagdo do Oeste da Amazonia, O processo de ocupagdo e expropriacido
indigena na area do Beni; Mao de obra para os seringais do alto Madeira e a questao acreana e a constru¢do Estrada de Ferro Madeira Mamoré¢. O
Territorio Federal do Guaporé e a criacdo do Estado de Rondonia. Geografia de Rondonia: Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do Brasil; Brasil
Politico; Limites do Estado; Estado de Rondonia (Evolugdo Politico-Administrativa, Evolu¢do Econdmica, Setores Produtivo da Agropecuaria
Hidrografia); Area e Populagio do Estado; Zoneamento Sécio-Econdmico-Ecoldgico e Cidades de Rondénia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Natureza, objeto e contetido cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto, elementos
e supremacia da Constituigdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Emendas constitucionais. Da
ordem econdmica e social na Constitui¢do Federal - Principios Gerais Direito Administrativo: Da Administragao Publica: Pessoas Juridicas de
Direito Publico. Orgdo ¢ Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administracdo. Poderes ¢ Deveres do Administrador Pablico;
O uso e o abuso do Poder dos Servicos Publicos: Delegacdo, Concessdo, Permissdo e Autorizagdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado,
Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagdo; dos Bens Publicos: Aquisicdo e Alienacao.
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Administragdo e Utilizagdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade:
desapropriacdo direta e indireta. Retrocessdo. Serviddo Administrativa. Requisi¢do Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos.
Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos Ilicitos. Da Prescri¢ao. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da
doagao, da locagdo de coisas, do empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestdo de negocios, da sociedade. Das Obrigagdes. Do Codigo de Defesa
do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Comercial: Responsabilidade do Empresario. Da responsabilidade pessoal por prejuizos aos credores. Nas
sociedades por quotas de responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas Sociedades Anonimas (Lei n.° 6404/76). Nas Institui¢des Financeiras (Lei
6024/74). Teoria da Desconsideracdo da Pessoa Juridica; Dos Contratos Mercantis: Compra ¢ Venda Mercantil, Arrendamento Mercantil (leasing),
Franquia (Franchising),das Operacdes Bancarias: Contrato de Abertura de Crédito, Mutuo, da Faléncia; da Propriedade Industrial: marcas e patentes
e sua protecdo (Lei n.° 9279/96). Direito Trabalhista: CLT: Consolida¢ao das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Defini¢do de
empregado e de empregador a relagdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparacao salarial, o décimo terceiro salario, o
FGTS, a jornada diaria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do menor e da mulher, o empregado rural ¢ o
doméstico, o trabalhador temporario, eventual e avulso, as relagdes coletivas de trabalho, os sistemas de organizagéo sindical e o direito de greve;
Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia legislativa dos estados. Principios constitucionais
gerais aplicaveis ao Direito Tributario. Principios informadores do Direito Tributario, especificamente (I) livre Iniciativa, (II) capacidade
contributiva e (III) ndo confisco. Limitacdes ao poder de tributar. Fontes do Direito Tributario. Legislagdo tributaria: Tratados e convengdes
internacionais, Leis complementares, Leis ordinarias, medidas provisorias e normas complementares. Validez, vigéncia e eficacia, aplicacdo e
interpretagdo da legislagdo tributaria. Norma matriz de incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios, material, temporal e espacial; Consequentes:
critérios quantitativo, base de calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo. Nao incidéncia. Imunidade. Isengdo. Beneficios fiscais.
Anistia. Remissdo. Deferimento. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigacdo tributdria.
Contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Substitui¢des tributaria.
Imposicaotributaria e as convengdes particulares. Norma sancionadora; Principios da razoabilidade e proporcionalidade; Aplicacdo pelo Judiciario.
Crédito tributario, Langamento. Natureza Juridica. Efeitos e modalidades. Carater vinculado da atividade do langamento, Garantias e privilégios
docrédito tributario. Suspensdo do crédito tributario. Hipoteses. Moratoria. Demais causas de suspensdo do credito tributario. Extingdo do crédito
tributario. Pagamento. Compensacdo, Prescri¢do e decadéncia. Remissdo. Distin¢ao juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa. Contribuicdes:
sociais, de interven¢do no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribuicdo de melhoria. Preco publico. Divida ativa. Conceito.
Inscricdo. A presuncdo de certeza e liquidez; consectarios. Processo tributario: Execucao fiscal, consignagdo em pagamento, A¢ao declaratoria, Agdo
anulatoria, A¢do de repeticdo de indébito. Agdes cautelares ¢ mandado de seguranga. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Direito Civil
Nogao de Direito Civil. Da Lei de Introdugdo ao Codigo Civil: eficacia, conflito e interpretacdo das normas juridicas. Das pessoas. Dos direitos de
personalidade. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Da auséncia. Dos bens juridicos. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do negécio
juridico: defeitos, elementos acidentais, forma e prova, invalidade. Dos atos ilicitos. Da prescri¢ao ¢ da decadéncia. Do direito das obrigagdes. Das
modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagdes: a cessdo de crédito; Da cessdo de débito; Da assuncao de divida; Da cessdo de contrato.
Do adimplemento e da extingdo das obrigagdes. Do pagamento: em consignagdo; em sub-rogacdo; Da imputagdo do pagamento; Da dagdo em
pagamento; Da novagao; Da compensagio; Da transa¢do. Da arbitragem. Da confuso; Da remissdo de dividas. Do inadimplemento das obrigacdes:
Da mora; Das perdas e danos; Dos juros legais; Da clausula penal; Das arras. Da Responsabilidade Civil. Teoria Geral dos Contratos: Principios
Gerais do Direito Contratual, Classificagdo dos Contratos, Interpretagdo dos Contratos, Teoria da Imprevisdo, Revisdo dos Contratos,
Responsabilidade Pré-Contratual e Pos-Contratual. Formagao dos Contratos. Efeitos em Relagdo a Terceiros. Vicios Redibitorios. Evicgdo. Contratos
Aleatorios. Contrato Preliminar. Contrato com Pessoa a Declarar. Extingdo do Contrato. Espécies de Contrato: Da Compra e Venda, Da Troca de
Permuta, Do Contrato Estimatério, Da Doagdo, Da Locagdo de Coisas, Do Empréstimo, Do Comodato, Do Mutuo, Da Prestagdo de Servigo, Da
Empreitada, Do Deposito, Do Mandato, Da Comissdo, Da Agéncia e Distribuicdo, Da Corretagem, Do Transporte, Do Transporte de Pessoas, Do
Transporte de Coisas, Do Seguro, Da Constitui¢do de Renda, Do Jogo e Da Aposta, Da Fianca, Da Transagdo, Do Compromisso. Atos Unilaterais. e
Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia; Agdo, processo e procedimento. Condigdes da acdo e pressupostos processuais, Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Partes e procuradores. Ministério Publico. Atos processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicagdes dos atos.
Nulidades, Peticdo inicial. Valor da causa. Pedido. Resposta. Reconvengdo. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsorcio, assisténcia e Intervencdo de
terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagao. Provas. Audiéncia de instru¢do e Julgamento.
Sentenga, Coisa Julgada. Recursos em geral (nogdes gerais, espécies e requisitos de admissibilidade), particularmente os de interposi¢do em primeiro
grau. Processo cautelar, Nogoes gerais. Medidas inominadas e procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. A¢do de despejo.
Acao de consignacdo em pagamento. Acdes possessorias. A¢ao de prestagdo de contas. A¢do de alimentos. Ac¢des de separagdo e divorcio. Inventario
e partilha. Embargos de terceiro. Execugao. Titulos executivos. Liquidagdo de sentenca. Espécies de execugdo (arts.612 a 735 do CPC). Embargos do
devedor. Procedimentos de Jurisdigdo voluntaria. Assisténcia Judiciaria. Agdes e incidentes da Lei de Faléncias. Mandado de seguranca, agdo civil
publica e acdo monitoria. Taxa judiciaria. Organizagdo judiciaria do Estado de Rondonia. Competéncia dos Tribunais Civis estaduais. Juizados
especiais civeis.Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste-RO. Regimento interno da Camara Municipal de Espigdo do Oeste - RO

CONTADOR:Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais: Conceitos ¢ Objetivos da Contabilidade. Finalidades
da Contabilidade. Campo de Atuacio. Relatorios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Real x Orgado, Consolidagdo Periédica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patrimonio: Bens, direitos e Obrigacdes: Conteudos, Classificagdes e Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito,
Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Economicos e Financeiros. Despesas,
Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos
e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano de Contas:
Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operagdes. Depreciacdes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo.
Encerramento do Exercicio. Determinagdo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito ¢ Finalidades Principais. Classificagdo do Inventario.
Avaliagdo ¢ Reavaliagdo dos Bens ¢ demais Elementos do Patrimdnio. Or¢amento: Conceito ¢ Importancia. Periodo Orgamentario. Or¢amento de
Vendas, Produgdo, Compras e Financeiro. Demonstragdes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, ¢ Epoca de Elaboragdo. Balango
Patrimonial. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes
de Recursos. Analise de Balangos: Nogoes Gerais: Finalidades e aplicacdes de analise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos
de analise. Analise Econdmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagdes. Rentabilidade: formacao do
resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de retorno. Analise Financeira:
Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia financeira; capital circulante liquido; frequéncia e tempo de rotagdo: estoques, duplicatas
a receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional. Analise de Fluxo de Recursos: analise de origens e aplicagdes de recursos; analise das
variagdes do capital circulante liquido, analise das variacdes das disponibilidades liquidas; analise das fontes de financiamento; Contabilidade de
Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da mao-de-obra; Os Custos Indiretos de
Fabricago; Apropriagdo e contabilizagdo dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas de apuragdo de custos. Contabilidade Publica: Necessidades e
servigos publicos. Fazendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e
organizacdo administrativa. Administragdo das Fazendas Publicas e seus momentos: organizagio, gestao e contabilidade publica, conceito, objetivo,
fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos servigos de contabilidade, relacionamento
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com o estudo de organizagdo e gestdo. O oOrgdo econdmico estatal. Controle das Fazendas através da contabilidade e auditoria. Organismo
Financeiro. Patriménio das Fazendas Publicas. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patriménio das fazendas, substdncia e contra substancia.
Patrimonio financeiro e patrimonio permanentes. Bens publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio das fazendas. Avaliagdo dos
componentes patrimoniais ¢ suas limitagdes. Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. A gestdo das fazendas publicas em seus varios aspectos.
Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentario e extra orgamentaria. Despesa orcamentaria e despesa extra orgamentaria. Classificagdo da
receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O
inventario nas fazendas publicas. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas
limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituracao. Escritura¢do das operagdes tipicas das fazendas publicas nos sistemas orgamentario, patrimonial,
de resultado e compensado. As operagdes de determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro
¢ patrimonial. Demonstra¢do das variagdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Prestagdo e julgamento de contas do
grupo econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do Estado.Lei Organica do Municipio de Espigdo do Oeste-RO.

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROCURADOR JURIDICO: I - assessorar os vereadores e demais funcionérios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara; II - defender,
judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara; III - emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou
pelos Orgios da Camara, sob o aspecto juridico e legal; IV - redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; V - emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os
contratos a serem firmados pela Presidéncia; VI - acompanhar junto aos 6rgaos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da
Camara; VII - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico
a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos; VIII — orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela
Presidéncia;IX — atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; X — auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos,
quanto aos aspectos juridicos e legais.

CONTADOR: I - escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente das operagdes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa; II -
organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo or¢amentario; III - assinar, conjuntamente com o Presidente, os
balancetes, balangos, programas de aplicacdo, prestagdo de contas e outros documentos de apuragéo contabil; IV - promover o empenho prévio das
despesas da Camara; V - solicitar abertura de créditos adicionais e suplementares, quando necessario; VI - elaborar e calcular a folha de pagamento
de vereadores e servidores; VII - efetuar o pagamento da remuneragdo dos vereadores e demais servidores da Camara; VIII - movimentar, juntamente
com o Presidente, as contas bancarias da Camara; IX - controlar o movimento bancario da Camara;X - elaborar a proposta orcamentaria da Camara,
juntamente com o Diretor, segundo as diretrizes emanadas da Mesa; XI - acompanhar a realizagao dos procedimentos Licitatorios; XII — registrar os
bens moveis e imoveis da Camara Municipal; XIII - proceder a conferéncia de registros contabeis; XIV — Responsabilizar-se pelo envio da
documentacao exigida pelo Tribunal de Contas do Estado no prazo estabelecido pela lei.

AGENTE ADMINISTRATIVO: I — Executar tarefas de natureza administrativa, tais como: levantamento de dados, registros, anotagdes,
protocolos, fotocopias; II — Realizar trabalhos de redagdo e digitagdo; III — Executar as demais atribui¢des que lhe forem confiadas.

MOTORISTA: I — Conduzir o veiculo da Camara Municipal que lhe for confiado, em atendimento aos servigos externos da Camara Municipal; IT —
Cuidar da manuteng¢io e documentagio do veiculo que lhe for confiado, mantendo-o sempre conservado e limpo, adequado ao uso; III — Controlar a
saida do veiculo, com o preenchimento da planilha de controle de deslocamento e quilometragem; IV — Comunicar ao Presidente qualquer problema
detectado no veiculo, V — Deslocar-se com o veiculo para fora dos limites do municipio ou zona rural, somente de posse da portaria de deslocamento
autorizativa; VI — Executar outras tarefas que lhe forem confiadas pelo Presidente da Casa;

VIGIA: | - Zelar pela seguranga interna e externa da Camara Municipal diuturnamente; II - Acionar autoridades competentes em caso de
necessidade; III - Proteger a integridade do prédio, jardim, praga e dos bens da Camara Municipal; IV - Proteger a parte externa de acdes de
vandalos, cuidando para que a praga e o jardim sejam ambientes agradaveis e seguros para os visitantes.

ANEXO III )
CRITERIOS DA PROVA PRATICA

CARGO DE MOTORISTA:

Na prova pratica para o cargo de MOTORISTA sera exigida a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagdo - tipo “B”, eobedecera aos critérios
de avaliag@o previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliara como aprovado ou
reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a identificagdo geral dos veiculos, quanto a
equipamentos; funcionamento, condugio, operagdo e seguranga, respeitando as normas técnicas e regulamentos do servigo, o qual permitira a
atribui¢do de uma nota final de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Verificagdo do equipamento (pneus, agua,
6leo, bateria), Colocar um veiculo pequeno em funcionamento, conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré,
regras de seguranca, respeito as regras de transito e estacionar o veiculo em garagem, em veiculo especialmente disponibilizado para este fim,
acompanhado do Examinador.

Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo

Critérios de avaliag@o:

I — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, oleo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

I1. Colocar um veiculo pequeno em funcionamento.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto
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Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

II1. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Observacdes:
Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo, sob pena de elimina¢do do Concurso Publico.
Publicado por:
Elze Margareth Moreno
Cédigo Identificador:5SBFBB73B

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 009/CPL/CMGM/15

EDITAL DE LICITACAO
PROCESSO N° 079/CMGM/2015

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM.

OBJETO: Contratagdo para futura e¢ eventual de Aquisicdo de EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, moéveis para escritorio,
amplificadores e microfones, camera ¢ filmadora, computadores, notebooks, impressoras, nobreaks, scanner, bomba de alta pressdo, perfuradora e
refiladora de papel, moto-poda e refrigeradores para atender as necessidades da Camara Municipal de Guajara-Mirim - RO.

ABERTURA: 12/08/2015 as 10:00 horas.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 009/CPL/CMGM/15
PROCESSO N° 079/CMGM/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM - RO, inscrita no CNPJ sob n.° 04.058.475/0001-90, por seu Pregoeiro, instituido pelo Decreto
Legislativo n°® 1.294/CMGM/2015, de 02/02/2015, situada na Avenida 15 de Novembro, 1385, Centro, atendendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade e da probidade administrativa, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, tipo MENOR PRECO POR ITEM, relativo ao
Processo n° 079/CMGM/2015, de 13/07/2015, nos termos dos dispositivos contidos nas Leis Federal n® 10.520/2002, Lei n°. 8.666 de 21.06.93, de
suas alteracdes e demais normas complementares vigentes, baseados no Art.22 Inc.II, § 2° da CF e Parecer Prévio n°. 66/2010 (Pleno) do TCE-RO, e
pelas condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos. A sessdo de recebimento e¢ abertura dos envelopes realizar-se-a na Sala da CPL, Camara
Municipal de Guajara-Mirim — RO, as 10:00 horas do dia 12/08/2015, Horario Local. O Edital de Licitacdo esta disponivel na Cadmara Municipal de
Guajara-Mirim ou através dos sites www.guajaramirim.ro.leg.br e www.diariomunicipal.com.br/arom.

DOUGLAS DAGOBERTO PAULA
Pregoeiro

EDITAL
PREGAQ PRESENCIAL N° 009/CPL/CMGM/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 079/CMGM/2015.

1. DO PREAMBULO

1.1. A Camara Municipal de Guajara-Mirim, por seu Pregoeiro, designado pelo Decreto Legislativo n® 1.294/2015, em atendimento ao solicitado
pela PRESIDENCIA da Camara Municipal de Guajara-Mirim, Processo 079/CMGM/2015, ¢ autorizado pelo Senhor Presidente da Camara, torna
publica a abertura do certame licitatorio na modalidade Pregéo, na forma Presencial para Registro de Preco, tipo menor preco por item, cuja data
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